
 
POLITIK FÜR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT 

Als ASAŞ ist es unsere Priorität, sicherzustellen, dass alle unsere Mitarbeitenden unter sicheren, gesunden 
und nachhaltigen Bedingungen arbeiten, und unsere Tätigkeiten mit dem Ziel von null Arbeitsunfällen 
durchzuführen. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit betrachten wir nicht nur als gesetzliche Verpflichtung, 
sondern auch als einen integralen Bestandteil unserer nachhaltigen Arbeitsweise, unserer 
Unternehmenskultur und unserer sozialen Verantwortung. 

Bei der Weiterentwicklung unserer Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitspraktiken verfolgen wir einen 
offenen, transparenten und integrativen Managementansatz unter Berücksichtigung der Erwartungen 
unserer Stakeholder und der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften. In diesem Zusammenhang werden 
unsere Praktiken insbesondere im Einklang mit dem Arbeitsschutzgesetz Nr. 6331 sowie der Norm ISO 
45001 für Arbeitsschutzmanagementsysteme kontinuierlich weiterentwickelt und umgesetzt. In diesem 
Rahmen verpflichten wir uns: 

• Die Einhaltung nationaler und internationaler Vorschriften und Standards sicherzustellen und 
allen Mitarbeitenden sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu bieten,  

• Mit der uneingeschränkten Unterstützung der Unternehmensleitung sicherzustellen, dass alle 
Mitarbeitenden ihre Aufgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten im Einklang mit den 
Arbeitsschutzregeln erfüllen und Kommunikation sowie Zusammenarbeit zu fördern,  

• Sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden die Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsregeln 
vollständig einhalten,  

• Gefahren in unseren Prozessen zu identifizieren, Risiken und Chancen zu bewerten, notwendige 
Maßnahmen zur Beseitigung oder Minimierung möglicher Auswirkungen zu planen und 
umzusetzen sowie die hierfür erforderlichen Ressourcen bereitzustellen,  

• Auf Brände, Explosionen und Notfälle vorbereitet zu sein und durch Schulungen sowie 
regelmäßige Übungen das Bewusstsein und die Reaktionsfähigkeit unserer Mitarbeitenden zu 
stärken,  

• Chemische, physikalische und ergonomische Risiken an der Quelle zu kontrollieren, um 
Berufskrankheiten vorzubeugen,  

• Die Beteiligung der Mitarbeitenden zu fördern und eine Sicherheitskultur zu entwickeln, in der 
jede Person nicht nur für die eigene Sicherheit, sondern auch für die Sicherheit ihrer 
Teammitglieder Verantwortung übernimmt,  

• Durch regelmäßige Schulungen und Sensibilisierungsmaßnahmen die Kenntnisse, Fähigkeiten und 
das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden kontinuierlich zu verbessern,  

• Unsere Lieferanten, Subunternehmer und Geschäftspartner in unsere Arbeitsschutzprozesse 
einzubeziehen und unsere Sicherheitskultur auf alle Stakeholder auszuweiten,  

• Unsere Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsleistung durch kontinuierliche Verbesserung und das 
Lernen aus Unfällen, Beinaheunfällen und Abweichungen weiterzuentwickeln.                                                                                                             

Dokumentnummer: IC-PT-01 

Veröffentlichungsdatum: 18.12.2017 

Revisionsdatum und Nr: 10.04.2026/05 


