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RUSVET VE YOLSUZLUK ILE MUCADELE
POLITIKASI

Bu dokiman, yazili izin alinmaksizin, hangi amag icin olursa olsun elektronik ortamda ya da bagka bigimlerde kismen veya
tamamen ve herhangi bir dilde ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve Asas Aluminyum San. ve Tic. A.S. digI yayinlarda referans olarak
kullanilamaz.

Dokiimanin kontrolll ve kontrolsiiz dagitimi Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S. prosedirlerine gore gergeklestirilir.
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1. Amag

Bu politika metni ile ASAS'In risvet ve yolsuzluk konusundaki taahhitlerinin ve bu konudaki yaklasiminin
aclk ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi amaglanmaktadir. ASAS s Etigi
Kurallar’nin bitinleyici bir pargasi olan bu politika ile rigvet ve yolsuzlugun tim Sirket faaliyetlerinde
onlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belilenmesi
hedeflenmistir.

2. Kapsam

Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi sadece ASAS c¢alisanlarini degdil, ASAS adina hareket eden veya
ASAS’a hizmet veren tim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;

e Yodnetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak Gzere tim ASAS calisanlari,

o Danismanlik, avukatlik veya musgavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve ¢alisanlari,

e Dis hizmet alinan alt yuklenici sirketler ve galisanlari,

o Temsilci, Bayi, Sube gibi ASAS adina dodrudan ve dolayli olarak gérev yapan kisiler ve kuruluslar
bu politikanin kapsamina girmektedir.
Bu Politika;

e ASAS Yonetim Kurulu'nca onaylanmis ve ilan edilmis ASAS is Etigi Kurallar'nin ve Yénetim
Politikasr’'nin,

e insan Kaynaklari Uygulamalar’nin
ayrilmaz bir parcasidir.

Bu politika metninde bahsedilen tiim uygulamalarin ve kisittamalarin yukarida bahsedilen kisi ve kuruluglar
icin de gegerli oldugunun anlasiimasi olduk¢a 6nemlidir. Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan
herhangi bir davranista bulunmalari durumunda Sirketin de bu durumdan sorumlu tutulabilecegi
unutulmamalidir. Bu nedenle calisilacak olan is ortaklari belirlenirken ASAS is Etigi Kurallari, ilgili ydnetmelik
ve prosedirler ile bu politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu kurallara uygun hareket etmesi
saglanmalidir.

3. Tanimlar ve Kisaltmalar
“ASAS” veya “Sirket”: Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S.

Yonetim Kurulu: Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Etik Kurul: Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu tarafindan atanan Komite
i¢ Denetim Birimi: Asas Aliiminyum A.S. organizasyonunda yer alip ig denetim hizmeti saglayan birim

Bagis, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestiriimesine katkida bulunmak icin kisi ve
kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci gutmeyen kuruluslar gibi); tniversitelere, okullara ve diger 6zel
veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (irtn
veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari ifade eder.

Is Ortaklari, tedarikci, distribiitor, sirket nam ve hesabina hareket eden her tirl(i temsilci, taseron ve
danismanlari kapsar.

Kolaylastirma Odemeleri (veya "kolaylagtirma”, " hizlandirma"), yapanin halihazirda hakki olan rutin
devlet islemini glivence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan, resmi olmayan, uygunsuz 6demelerdir.

Usulstiz Fayda, bir tarafin iligkili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak icin, usulsiiz bir sekilde, kendi gorev
ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen faydadir.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang
saglama amaciyla kétuye kullaniimasidir.

Yolsuzluga Tesvik, gorev ve mevkiini mevzuata aykiri bir sekilde kullanmasi igin karsi tarafi usulstiz bir
sekilde tesvik anlamina gelir.

Hediyeler, Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kisiler ya da miusteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen seylerdir.
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Rugvet, bir kisinin gérevini kotlye kullanarak, kendisine veya baskasina haksiz bir ¢ikar saglamasidir. Bu,
bir isi yapmasli, yapmamasi, hizlandirmasi veya yavaslatmasi igin para ya da bagka bir menfaat almasi veya
vermesi seklinde olabilir.Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir. Bunlar arasinda:

Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger bagislar,
Komisyon,

Sosyal haklar,

Hediye, agirlama,

Diger menfaatler sayilabilir.

4. GOorev ve Sorumluluklar

Sirket Yonetim Kurulu;

Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’ndan en Ust seviyede Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.
Sirket Yénetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi igin gerekli ortami saglar.
Rusvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir.

Politika metnine aykin davraniglarin bildiriimesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar,
bildirimde bulunan kigilerin gizliligini ve glvenligini saglamaya yoénelik tedbirleri alir

Yasal diuzenlemelere, yonetmeliklere, prosedurlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla
denetimlerin yapilmasini ve dizeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

Etik Kurulu ve Disiplin Komitesi;

ASAS Is Etigi Kurallar’'na uyumun saglanmasi, etik kiiltiriiniin Sirket genelinde yayginlastiriimasi,
bu konudaki biling diizeyinin ve farkindaligin artiriilmasindan sorumludur.

Etik Kurallarin ve Rigvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’nin uygulanmasi sirasinda karsilasilan
sorunlarin ¢dzimine yonelik calismalar yapar, karar alir ve gorus bildirir.

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi kendisine ulasan sikayet ve ihbarlari titizlikle ele alarak gerekli
sorusturmayi I¢ Denetim Birimi araciligi ile baslatir. Kural ihlali yapildiginin tespiti durumunda gerekli
aksiyonu alir.

insan Kaynaklari;

Gerekli farkindalik ve bilincin olusturulmasi icin ilgili prosedurlerin olusturulmasindan ve proseduirlere
uyum icin tim insan kaynaklari streglerinde gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Politika ile ilgili calisanlara egitim verilmesinden, verilen egitimlere iliskin egitim sikhigi, egitim géren
personel sayisi, vb. hususlari iceren raporun yilda bir kez hazirlanarak Genel Mudir/CEO’ya
sunulmasindan sorumludur.

ic Denetim Birimi;

Rusvet ve yolsuzluk ile ilgili risklerin sistematik olarak gdzden gegiriimesinden ve gerekli denetim
c¢alismalarinda kapsama dahil edilmesinden sorumludur.

Bu Politika’ya aykirilik teskil eden fiil ve davranislara iligskin Etik Kurulu ve Disiplin Komitesi'nin etik
inceleme yapilmasina karar verdigi bildirim ve tespitleri ASAS mevzuati gergevesinde incelemekten
ve Etik Kurulu ve Disiplin Komitesi’ne raporlamaktan sorumludur.

Tim ASAS Calisanlari;

Yonetim Kurulu'nca onaylanan bu Politika’'ya uymakla yukimltdar.

Riisvet Ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin ve ASAS is Etigi Kurallar'nin anlagiimasi ve
icsellestirilebilmesi icin atanan egitimlerin tamamlanmasindan sorumliudur.

Politika’ya aykiri davraniglar ihlal bildirim kanallarina iletmekten sorumludur.
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5. Uygulama Esaslari
5.1. Firma ve ig Ortaklarinin Segimi

Ust dlizey yénetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin segimi asamasinda tecriibe,
mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip
olmalari da dikkate alinir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla
diger kriterleri kargilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iligskisine girmeden 6énce gerekli
arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu éncelikle (st diizey yénetimdedir. i¢ Denetim Birimi
denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davraniimadigini degerlendirir. Olumlu istihbarati
olan ve diger kriterleri kargilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve s6zlesmelerde;

o Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger dizenlemelere tam uyum saglanmasi,
e Calisanlarinin bu esaslari 6zimsemesi ve buna uygun davranmasi,
o Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

e Calisanlarina bildirim yukumlUlUkleri ve Etik Hatti ile ilgili dizenli hatirlatma yapmasi ve bdyle
durumlarla kargilagmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

e ASAS’In rigvet ve yolsuzluk hallerinde denetim hakkina sahip oldugu

ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’'ya aykiri bir durum olugsmasi durumunda
calismanin ve yururlukteki sézlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin hikiimlere yer verilir.

5.2. Hediye

ASAS calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemesi, Gglncu kisi ve kuruluslara bu kapsamdaki hediye ve menfaati saglama yoéninde girisimde
bulunmamasi esastir. ASAS calisanlarinin gérev yaparken tarafsizliklarini, karar almalarini etkileyen,
etkileme ihtimali bulunan ve/veya 50 USD lizerinde ekonomik deger olan her tirlti menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir. Acikga bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir. Risvet veya komisyon
almak, vermek ve teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

Yukarida belirtilen sinirlamalari asan hediye, yemek, ya da agirlanma teklifleriyle karsilasildiginda, teklif
nazikce reddedilir ve ASAS'In bu konudaki etik kurallari agiklanir. Hediyeyi geri ¢gevirmek, hediyeyi vereni
guicendirecekse ya da hediyenin verildigi sartlar geri ¢evrilmesini olanaksiz kiliyorsa hediye kabul edebilir
ancak yoneticinin konu hakkinda bilgilendirmesi esastir. ASAS calisanlarinin is iligkisi igerisinde bulunduklari
3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alisveriglerini diizenleyen ilkeler ve uygulama esaslari detayli olarak
“ASAS Is Etigi ve Kurallari Uygulama Prensipleri” Yénetmeligi'nde ayrica diizenlenmistir.

5.3. Kolaylagtirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci (izin
ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirma édemeleri
teklif edilmez. ilgililer talep edilen édemenin bir kolaylastirma édemesi olusturup olusturmadigindan emin
olmamasi halinde 6demeyi yapmamali ve 6ncelikle konuyu Etik Kurulu’na rapor ederek Etik Kurulu'n onayini
almaldir.

5.4. Bagslar

Sirket'te siyasi partilere, siyasetcilere, politik organizasyonlara, bu tip gruplarin temsilcilerine ve adaylara ya
da herhangi bir kurulusa sirket ile ilgili dolayli veya dolaysiz herhangi bir kolaylagtirici islem yapilmasi icin
6deme yapilmasinin yani sira maddi ve / veya ayni katki saglanamaz. Bunlar disinda kalan sosyal sorumluluk
projeleri ve sirket temsili ile ilgili konularda bagis ve yardim yetkisi Yonetim Kurulu'ndadir.

5.5. Siyasi Faaliyetler ve Kamu Gérevlileri ile Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerle Kurulacak is
lliskisi
ASAS’In kaynaklari ve olanaklari siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, siyasi partilere bagis
yapillamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez. ASAS calisanlari bireysel ve gonilli olarak herhangi
bir politik partide faaliyet gosterebilirfler. Ancak ¢alisma arkadaslarindan, musterilerden ve tedarikgilerden
politik bir is yapmalarini, bir partiye Uye olmalarini, bir siyasi parti adina ¢alismalarini, dernek veya gesitli
kuruluslar adina bagis ve benzeri faaliyetleri isteyemez. ASAS galisanlarinin siyasi faaliyetlerine iliskin ilkeler
ve uygulama esaslari detayli olarak “ASAS is Etigi ve Kurallari Uygulama Prensipleri” Yénetmeligi'nde ayrica
dizenlenmistir.

Bir kamu gorevlisinin veya siyasi niifuz sahibi kisinin istihdami halinde kararlar etik bir sekilde alinir ve bu
durum asla bir Kamu Goérevlisinin Yolsuzluga Tesviki veya Usulsiiz Fayda elde etmek igin bir yéntem olarak
kullanilamaz. Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmasi kaydiyla, Kamu Gérevlileri veya Siyasi Niifuz
Sahibi Kisiler ige alinabilir veya bu kisilerle bir is iligkisi tesis edilebilir:
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e llgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,

o Kisinin, Usulsiiz Fayda elde etmek veya mevzuata aykiri bir eylemin gerceklestiriimesine karsilik ise
alindigi algisina yol agmamasi,

o Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon icin aranan niteliklere
sahip olmasi,

e Ucret ve diger 6deneklerin is ile kisinin niteliklerine uygun belirlenmesi.

5.6. Cikar Catismasi ve Gorevi Koétuye Kullanma

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gucutnun kisisel fayda icin kullaniimamasi, kurumun ismini ve
imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tim c¢alisanlarin en énemli sorumluluklarindandir.
ASAS musterileri, tedarikgileri, taseronlari ve ASAS'In ticari iliski i¢cinde oldugdu diger kisi ve/ veya kuruluslar
ile dzel is iligkisine girilemez; kisisel amacl borg para, 6zel indirimler, mal veya hizmet alinamaz ve verilemez.
ASAS calisaninin c¢ikar ¢atismasi yaratabilecek potansiyel bir durumla karsilasmasi durumunda konunun
ilgili bélim ydneticisine ve Lokal Etik Danigmanina énceden bildirilmesi gerekmektedir. istisnai durumlar
sirket Yonetim Kurulu bilgisi ve onayina tabidir

ASAS calisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla “tacir” veya “esnaf’ sayllmasini gerektiren ¢alismalarda
bulunmamasi, ¢alisma saatleri icinde veya disinda bir bagka kisi ve/veya kurum igin Ucret ve benzeri bir
menfaat karsiliginda ¢calismamasi esastir. ASAS calisanlarinin, ASAS disindaki sirketlerde, ydnetim kurulu
Uyeligi veya denetgiligi yapmalari durumunda, konunun o&nceden Yonetim Kurulu’na bildiriimesi
gerekmektedir. Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket ¢ikari olmaksizin her ne isim altinda
olursa olsun sirket varliklari, olanaklari ve personeli sirket diginda kullanilamaz. ASAS calisanlarinin dahil
olabilecegi ¢ikar catismalari ve gorevi kétliye kullanma hallerine iliskin ilkeler ve uygulama esaslari detayl
olarak “ASAS s Etigi ve Kurallari Uygulama Prensipleri” Yénetmeligi'nde ayrica diizenlenmistir.

5.7.  Gizli Bilgilerin Korunmasi

Gizli bilgi, ASAS’a ait olan ve 3. kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket ve/veya paydaslari igin
zarara sebep olabilecek her tirli finansal, stratejik, teknik, ticari, personel 6zlik haklan ve 3. taraflar ile
yapilan gizlilik s6zlesmesi kapsamindaki konular ve bilgiler olarak tanimlanabilir. ASAS c¢alisanlarinin,
musterilerinin, tedarikgilerin ve paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasi énem arz etmekte olup bu bilgilerin 3.
kisiler ile onaylari disinda paylasilmasina izin verilmemektedir. ASAS calismalariyla ilgili herhangi bir bilgi
veya veri; bu bilgilerin hukuka uygun yollarla kamuoyunca bilinir hale geldigi durumlar hari¢, calisanlar
tarafindan daima “gizli bilgi” olarak degerlendiriimelidir. “Gizli Bilgi”lere iliskin uyulmasi gereken esaslar
detayli olarak “ASAS is Etigi ve Kurallari Uygulama Prensipleri” Yoénetmeligi'nde ayrica diizenlenmistir.

5.8. Hatasiz Kayit Tutma

Gergeklestirilen islemlere iligkin tim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmali, tim islemler
yurirlikteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina kaydedilmelidir. Muhasebe
hesaplarina aktarilan igslemler, tam ve net agiklamalara sahip olmali, gerektiginde destekleyici belgelerle
(fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici belgelerin, s6z konusu islemlerin Gglnci bir kisi
tarafindan incelenmesi durumunda, bu kisinin, islemlerin hangi amagla ve ne sekilde gerceklestirildigini
anlayabilmesini saglayacak olgtide acik ve net olmasi gerekmektedir. Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden
islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve kaydedilen islemlerin usulsiiz bir sekilde degistiriimesi
veya suistimal edilmesi hicbir sekilde kabul edilemez. Kayit altina alinan tim islemler, periyodik olarak i¢
Denetim Birimince risk bazli denetimlere tabi tutulmaktadir.

6. Politika ihlallerinin Bildirimi ve ihlallere Uygulanacak Yaptirimlar

Tdm ASAS calisanlari, rigvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklan veya stuphelendikleri durumlari vakit
kaybetmeden yoneticisine vel/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile
ilgili olarak asagidaki 6rnekler verilebilir.

e Size veya calisma arkadaslariniza risvet teklif edilmesi

e Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iligkileri ve gikar ¢atismalari

o Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulstizlik

e hale ve satin almalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davraniglar

o Herhangi bir misteri veya tedarikgiye yasal ve ASAS ici dizenlemelere aykiri sekilde menfaat
saglanmasi



e ASAS icinden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin ASAS Is Etigi Kurallar’'na veya bu
politika metnine aykiri davraniglarda bulunmak Uzere sizi veya ¢alisma arkadaslarinizi zorlamasi

Bu ve benzeri durumlar ile karsilasildiginda yoneticiye velveya asagidaki iletisim kanallarina bildirimde
bulunulmalidir. Bazi durumlarda galisanlar bu tur olaylara tanik olmalarina ragmen kendilerinin de zarara
ugrayabilecegi endisesi ile sikayet etmekte tereddiit edebilirler. ASAS’ta yasal diizenlemelere, etik kurallara
ve ASAS mevzuatina aykiri durumlari ihbar eden ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara
ugramayacaklari Yénetim Kurulu tarafindan garanti altina alinmaktadir. Bu kisilerin kimliklerinin kesinlikle
gizli tutulmasi ve yaptiklar sikdyet veya ihbar nedeniyle — kasitli veya iftira olarak tanimlanabilecek bir durum
degilse- herhangi bir zarara ugramasinin engellenmesi esastir.

E-mail: etik@asastr.com - ethics@asastr.com
Etik Kurul Telefon: 0216 680 15 82

Politika ihlalleri, disiplin cezalan ve yasal yaptirnmlarin uygulanmasi ile sonuglanir. Aykiri fiillerin tespiti
halinde ASAS Disiplin Talimati’'nda yer alan yaptinnmlar uygulanir. Adli makamlara intikali gereken risvet ve
yolsuzluklar hakkinda, Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Politika’ya aykiri bir durum
olusmasi durumunda tedarikgi ve is ortaklari ile yapilmis s6zlesmede belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi ve
gerekirse is iligkisinin devam ettirimemesi esastir. Calisanlarin rugvet almayi/vermeyi reddetmekten dolayi,
ceza almamasi ve herhangi bir zarar gérmemesi saglanir.
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