Z|ASAS

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Bizim icin “ insan “; en degerli varligimiz olup kurum degerlerimizin temeli Dokunarak Calisana Saygr’dir.
lliskilerimizde irk, dil, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inan¢ farki gézetmemek calisanlarimiza karsi
sorumlulugumuzdur. Calisanlarimizin farkliliklarindan ve kiiltiirel cesitliliklerinden gurur duyar ve ortak bir
amac cevresinde toplanirken, bu cesitliligi gelisim icin bir firsat olarak gériiriiz.

Bu kapsamda politikamiz;

» Bu glniln ve gelecegin organizasyonel ihtiyaclarini hazirlamak icin sirketimizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda kaliteli insan giici alimini gergeklestirmek, bu giiciin en etkin ve verimli sekilde
degerlendirilmesini saglamak icin basariyi temel alan c¢agdas insan Kaynaklari Uygulamalarini
ylritmek

» ASAS ‘lilarin kurum vizyonun kendini gerceklestirebilecekleri bir ortam yaratmak.
» Kendileri ve aileleri ile birlikte aidiyet hissedecekleri ve guru duyacaklari gliveli bir isyeri olusturmak.

> Asas ‘In kurum vizyonuna ve ‘ASAS BENIM’ kiltiiriine sahip cikacak egitim diizeyi yiiksek, iyi
yetismis, yeniliklere ve degisimlere agik, girisimcilik yetenegine sahip, kendini ve isini gelistirmeyi
hedefleyen, takim ¢alismasinin glicline inanan kisileri katmak.

> ASAS’In vizyonuna ve stratejik hedeflerine uygun insan Kaynaklari gelisim ihtiyaclarini tam olarak
karsilayan organizasyon olmak icin ASAS AKADEMI biinyesinde degisim ve gelisime dnciiliik edecek
calisanlari desteklemek igin mesleki ve kisisel egitimler diizenlemek.

Biz; “ASAS BENIM “ diyen ASAS lilar olarak;

Degerlerimizi rehber edinir,

Egitimin sUrekliligine inanir;

Takim Calismasi ile ¢oziilemeyecek higbir seyin olmadigini bilir;
Calisan memnuniyeti ve kaliteli hizmeti her seyin UGstlnde tutar;
ASAS’lI olmaktan gurur ve heyecan duyariz.
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