EI ASAS INSAN HAKLARI POLITIKASI

insan haklarina saygidan éncelikle Birlesmis Milletler insan Haklari ve is Diinyasi Rehberi i1siginda insan haklarinin
ihlal edilmesinin 6nlenmesi ve bu durumlarla karsi karsiya kalindiginda gerekli aksiyonlari alacagimizi taahhiit
ederiz. Faaliyet gosterdigimiz tiim tlkelerde insan haklari konusundaki yasalara ve ulke taraf ulusal/uluslararasi
sozlesmelere uyariz.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ilkelerini ve benzeri diizenlemeleri yerine getirerek tim paydaslarimizin haklarina saygi duymaya 6zen
gosteririz.

Calisanlarimizin ¢alisma sartlari uluslararasi genel kabul gérmiis isgiici standartlarina uygundur. istihdamda,
meslekte ayrimciliga, cocuk iscilige, zorla/zorunlu galistirmanin her tirli haline karsiyiz. Her alanda kadin-erkek
esitligini onemser, ayristirici séylemler ve uygulamalardan kaginir ve firsat esitligine inaniriz.

insan haklari politikamiz asagidaki ilkelerden olusmaktadir.
TOPLUM ve PAYDASLARA BAGLILIK

Faaliyetlerimizi yirittigimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz. Isimizi yaparken
savunmasiz ve hassas gruplar da dahil olmak tizere tiim paydaslarimizla, kendileri icin 6nem arz eden insan haklari
sorunlari konusunda, gorislerinin dinlendigi ve gorislerinin dikkate alindigi bir iliski kurariz. Yerel sorunlarin en
uygun sekilde yerel diizeyde ¢6ziime kavusturulabildigine inaniyoruz. Gerektiginde, isimizle ilgili insan haklari
konularinda sivil toplum temisilcileri ve paydaslarimizla diyalog kurariz.

CESITLILIK ve DAHIL ETME

Birlikte calistigimiz insanlarin farkhliklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine galisiriz. ASAS’ da firsat
esitligini taahhit eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlarini; calisanin
niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak gerceklestiririz. is glicimizde cesitlilik,
hedeflerimize ulagsmak igin esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve deneyimlere sahip galisanlari biinyemizin bir
parcasi olmalari icin cabaliyoruz.

AYRIMCILIK

Irk, cinsiyet, renk, ulusal, sosyal kéken, etnik kdken, din, yas, maliiliyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyeti ifade
eden tanimlar, siyasi goris veya gecerli yasalarla korunan diger statiiler gibi nedenlere bagh ayrimciligin, tacizin
ve saygisizligin olmadig bir isyeri olmak icin calisiyoruz. Kisisel 6zellikler veya duruma bakilmaksizin, saygisiz veya
uygunsuz davranisa, adil olmayan muamele veya herhangi bir tiirde misillemeye hosgérii gbstermeyiz. isyerinde
veya isyeri disinda is ile ilgili bir durum s6z konusu iken taciz kabul edilemez.

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME 6ZGURLUGU

ASAS, calisanlar ve yonetim arasindaki acik iletisimin ve dogrudan katilimin, isyeri ve licret sorunlarini ¢gozmenin
en etkili yolu olduguna inanmaktadir. Calisanlar, misilleme, yildirma veya taciz korkusu olmadan c¢alisma kosullari
hakkinda yasal cercevede yonetimle agik bir sekilde iletisim kurabilirler. Yerel yasalara uygun olarak, sirketimizde
cahisanlarin Gst yonetim ile aktif iletisim hakki vardir, 3 aylik periyotlarda calisan temsilcilerinin de katilimi ile st
yonetim tarafindan ¢alisanlarin dilek, goriis ve onerileri alinmaktadir. ASAS, tiim ¢alisanlarina esit mesafede olup,
cahsanlarinin goruslerini seffaf bir sekilde degerlendirerek mevcut politikalarini siirdiiriir, gerekli durumlarda
revize eder ve g¢alisanlarin temsil edilme haklarina saygi duyar.
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GUVENLI ve SAGLIKLI iSYERI

e isimizin birinci dnceliginin saglimiz oldugunu biliriz. Saghgimizi, isimizin gerektirdigi Kisisel Koruyucu
Donanimimizi (KKD) kullanarak koruruz.

e Riskli gordiglimiiz durumlari bildiririz, riskli faaliyetlerde bulunan arkadaslarimizi uyaririz.

e SEC KultGrinln tim modillerini benimseriz ve uygulariz.

ZORLA CALISTIRMA ve iNSAN TiCARETI

Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amaclh iscilik, askeri iscilik, modern kolelik sekilleri ve her gesit insan ticareti de
dahil olmak Gzere zorla calistirma uygulamalarinin timini yasaklariz

COCUK isGUCU

Gocuk isci calistirmayiz. Agir ve tehlikeli islerde g¢alisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin ise
alinmasini yasaklariz. is ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.

CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamizi sektdre, yerel isgiicii piyasasina gore ve gegerli toplu is sézlesmelerinin sartlarina uygun olarak
rekabetci bir sekilde olusturduk. Operasyonlarimizi lcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar hakkindaki
gecerliyasalara tam bir uyum icinde yiritlriz. Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri
ve ilerleme saglayabilecekleri firsatlar sunariz.

ARAZi HAKLARI ve SU KAYNAKLARI

Arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin farkindayiz ve bu konuyu 6zel politika ve uygulamalarla
ele aliyoruz. SEC Politikamiza paralel olarak, insanin su kaynaklarina ve temiz icme suyuna olan ihtiyacina ve uygun
sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de toplumlarin korunmasina saygi duyariz.

YONLENDIRME ve RAPORLAMA
Tiim calisanlar arasinda acik ve dirist iletisime deger verilen ve saygi duyulan isyerleri yaratmaya calislyoruz.
ASAS, faaliyet gosterdigimiz her yerde yirurlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhit eder.

Politikanin dili ile ¢alistigi yerin yasalari, gelenekleri ve uygulamalari arasinda bir ¢atisma olduguna inanan, bu
politika hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi bir
calisan, bu soru ve endiseleri yerel yénetime, insan Kaynaklarina, Etik Yoneticisine veya Local Etik Danismanina
iletmelidir.

Calisanlar ayrica, etik@asastr.com & ethics@asastr.com adresine e-mail gondererek ya da (+90 216 680 15 82
numarali telefondan siipheli politika ihlallerini bildirebilirler.

Bu politika altinda endiselerini bildiren herhangi bir ¢calisana karsi hi¢cbir misillemede bulunulmayacak veya karsi
islem yapilmayacaktir. Sirket ¢alisanlarin endiselerini arastiracak, bunlari yanitlayacak ve herhangi bir ihlale yanit
olarak uygun dizeltici aksiyonlar alacaktir.

insan Haklari Politikasi, ASAS’ in Etik Kurallari ile uyumludur.

https://www.asastr.com/
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