Z|ASAS

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

ASAS olarak énceligimiz, tiim calisanlarimizin giivenli, saglikh ve siirdiiriilebilir kosullarda ¢alismasini
saglamak ve bu dogrultuda sifir kaza hedefiyle faaliyetlerimizi yiriitmektir. is saghigi ve glvenligini
yalnizca bir yasal zorunluluk olarak degil, ayni zamanda siirdiiriilebilir is yapis bigimimizin ve kurum
ktlttrimiziin ayrilmaz bir pargasi ile sosyal sorumlulugumuz olarak gérmekteyiz.

s saghgi ve guvenligi uygulamalarimizi geligtirirken paydaslarimizin yaklagimlarini ve mevzuat uyumunu
g0z 6nilinde bulundurarak agik, seffaf ve kapsayici bir ydnetim anlayisi ortaya koymaktayiz. Bu
dogrultuda, basta 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 1SO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim
Sistemi Standardi olmak {izere ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum cercevesinde siirekii gelistirmekte
ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Ulusal ve uluslararasi mevzuata ve standartlara uyum saglayarak, tiim caliganlarin giivenli ve
saglikh ortamlarda galismasini temin etmeyi,

o Ust ydnetimin kosulsuz destegi ile tiim calisanlarimizin gérev, yetki ve sorumluluklarini is
guvenligi kurallarina uygun olarak yerine getirmeyi, iletisim ve is birligini esas almays,

e Tum calisanlarimizin is sagligi ve giivenligi kurallarina eksiksiz uymasini saglamayi,

e Proseslerimizdeki tehlikeleri tanimlamayi, risk ve firsatlari degerlendirmeyi, riskleri ortadan
kaldirmak veya olasi etkilerini azaltmak igin gerekli 6nlemleri planlamayi ve uygulamayi, bu
amacgla ihtiya¢ duyulan kaynaklari tahsis etmeyi,

* Yangin, patlama ve acil durumlara kargi hazirlikli olmayi, egitim ve diizenli tatbikatlarla
cahisanlarimizin farkindaligini ve miidahale yetkinligini artirmayi,

e Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin kimyasal, fiziksel ve ergonomik riskleri kaynaginda kontrol
etmeyi,

e Cahgan katimini tegvik ederek, her bireyin sadece kendi guvenliginden degil, ekip
arkadaglarinin giivenliginden de sorumlu olduguna inanan bir guvenlik kiltiirinu geligtirmeyi,

e Diizenli egitimler ve bilinglendirme faaliyetleri ile calisanlarimizin bilgi, beceri ve
farkindaliklarini sirekli artirmayi,

e Tedarikgi, taseron ve is ortaklarimizi is sagligi ve giivenligi siireclerimize dahil ederek glvenlik
kiltirimuzi tiim paydaslarimiza yaymayi,

e Surekli iyilestirme anlayisiyla, kaza, ramak kala ve uygunsuzluklardan 6grenerek is sagligi ve
guvenligi performansimizi gelistirmeyi taahhiit etmekteyiz.
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