Arbeitsschutzpolitik

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK

Wir betrachten Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als einen untrennbaren Bestandteil unserer
Unternehmenskultur und unserer sozialen Verantwortung. Bei der Weiterentwicklung unserer Arbeits-
und Gesundheitsschutzpraktiken verfolgen wir einen offenen, transparenten und integrativen
Managementansatz unter Berilicksichtigung der Erwartungen unserer Stakeholder und der Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften. In diesem Zusammenhang verbessern und implementieren wir unsere
Systeme kontinuierlich im Rahmen nationaler und internationaler Vorschriften, insbesondere des
Gesetzes Nr. 6331 uber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie der Norm I1SO 45001 fur
Managementsysteme. In diesem Rahmen verpflichten wir uns: e Sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden unter sicheren und gesunden Bedingungen arbeiten und nationale sowie internationale
Vorschriften und Standards eingehalten werden,

« Mit uneingeschrankter Unterstiitzung des Top-Managements sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
ihre Aufgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten entsprechend den Arbeitsschutzregeln unter
Berilcksichtigung von Kommunikation und Zusammenarbeit erfillen,

e Sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden die Regeln des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
vollstandig einhalten,

e Gefahren in unseren Prozessen zu identifizieren, Risiken und Chancen zu bewerten, notwendige
MalRnahmen zur Beseitigung oder Verringerung von Risiken und Auswirkungen zu planen und
umzusetzen sowie die erforderlichen Ressourcen bereitzustellen,

e Auf Brand-, Explosions- und Notfallsituationen vorbereitet zu sein und das Bewusstsein sowie die
Eingriffskompetenz unserer Mitarbeitenden durch Schulungen und regelmaRige Ubungen zu erhohen,

 Berufskrankheiten vorzubeugen, indem chemische, physikalische und ergonomische Risiken an ihrer
Quelle kontrolliert werden,

« Die Beteiligung der Mitarbeitenden zu férdern und eine Sicherheitskultur zu entwickeln, in der jede
Person nicht nur fir ihre eigene Sicherheit, sondern auch fur die Sicherheit ihrer Teamkollegen

verantwortlich ist,

« Das Wissen, die Fahigkeiten und das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden durch regelmallige
Schulungen und SensibilisierungsmalRnahmen kontinuierlich zu steigern,

* Unsere Sicherheitskultur auf unsere Stakeholder auszuweiten, indem Lieferanten, Subunternehmer



und Geschaftspartner in unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzprozesse einbezogen werden,

e Unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzleistung durch Lernen aus Unféllen, Beinaheunféallen und

Nichtkonformitaten kontinuierlich zu verbessern.

Vorstand



