
Политика ОТ и ТБ

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ

БЕЗОПАСНОСТИ

Мы рассматриваем охрану труда и технику

безопасности как неотъемлемую часть нашей

корпоративной культуры и социальной

ответственности. Совершенствуя практики в области

охраны труда и техники безопасности, мы формируем

открытый, прозрачный и инклюзивный подход к

управлению, учитывая ожидания заинтересованных

сторон и соблюдение законодательства. В этом

направлении мы постоянно совершенствуем и

внедряем наши системы в соответствии с

национальными и международными нормативными

требованиями, прежде всего Законом № 6331 об охране

труда и техники безопасности и стандартом ISO 45001. В

этих рамках мы обязуемся: • Обеспечивать работу

всех сотрудников в безопасных и здоровых условиях

в соответствии с национальными и международными

законодательными требованиями и стандартами,

• При безусловной поддержке высшего руководства

обеспечивать выполнение всеми сотрудниками своих

обязанностей, полномочий и ответственности в

соответствии с правилами охраны труда и техники

безопасности на основе коммуникации и

сотрудничества,

• Обеспечивать полное соблюдение всеми

сотрудниками правил охраны труда и техники

безопасности,

• Выявлять опасности в наших процессах, оценивать

риски и возможности, планировать и внедрять

необходимые меры по устранению или снижению рисков

и их последствий, а также обеспечивать необходимые

ресурсы для этих целей,



• Быть готовыми к пожарам, взрывам и чрезвычайным

ситуациям, повышать осведомленность и навыки

реагирования сотрудников посредством обучения и

регулярных тренировок,

• Предотвращать профессиональные заболевания

путем контроля химических, физических и

эргономических рисков у их источника,

• Поощрять участие сотрудников и развивать

культуру безопасности, в которой каждый человек

несет ответственность не только за собственную

безопасность, но и за безопасность своих коллег,

• Постоянно повышать знания, навыки и

осведомленность сотрудников посредством

регулярного обучения и мероприятий по

информированию,

• Распространять культуру безопасности среди

заинтересованных сторон, вовлекая поставщиков,

субподрядчиков и деловых партнеров в процессы

охраны труда и техники безопасности,

• Постоянно улучшать показатели охраны труда и

техники безопасности, извлекая уроки из несчастных

случаев, потенциально опасных ситуаций и

несоответствий.
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