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Ana hedefimiz, sirketimiz icerisinde ham madde temininden baslayarak Uretimin son agamasina
kadar her noktaya temas eden sirdurilebilir is anlayisimizla; uzmanlik birikimimiz ve teknolojik
kabiliyetlerimizle yenilikci gozlimler yaratarak paydaslarimiza deger katmak ve hedef pazarlara

onciilik etmektir.

Kurumsal Yonetim

Raporumuz

Surdurilebilirlik stratejimiz dogrultusunda
galismalarimiza yon vermek ve hem kurumsal
hedeflerimizi yakalamak hem de tiim paydaslarimizin
beklentilerine karsilik vermek amaciyla stirdurtlebilirlik
performansimizi anlattigimiz ikinci stirdirdilebilirlik
raporumuzu tamamladik.

Kuruldugumuz giinden bu yana siirdirtlebilir
uretim ilkelerini benimseyerek, etkin ve etkili

sekilde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizi, seffaf ve
diiriistliik boyutunda “DEGER ODAKLI, GUVENILIR
ve SURDURULEBILIR BUYUME” yaklagimiyla ele
aldigimiz raporumuzu siz degerli paydaslarimizla
paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Raporumuzda; paydaslarimizin beklentileri,
sektériimizi etkileyen kiresel trendler ve kurumsal
hedeflerimiz gergevesinde siirdirtlebilirlik alaninda
oncelikli olarak odaklandigimiz ve bundan sonra
odaklanacagimiz konularla ilgili galismalarimizi
bulabilirsiniz. Bununla birlikte faaliyetlerimizi Birlesmis
Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile
iliskilendirerek hedeflere katkimizi da ortaya koyduk.

Surdurtlebilirlik yaklasimimizi ve strdrilebilirlik
onceliklerimizi belirlerken, genis katiimli ve kapsayici
bir paydas katiimi streci yUrGttik. Rapora iliskin
verilerin bir araya getirilmesi, ASAS Surdurulebilirlik
Komitesi liderliginde, ilgili birimlerimizin katkilaryla
gerceklestirildi.

Raporumuz 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 tarihleri
arasinda yUrittigimiiz calismalan kapsamaktadir.
2019 verilerini igeren ilk strdurdlebilirlik raporumuzu
Kasim 2020 tarihinde yayinladik.

Raporun kapsamina blinyemizde bulunan ve
Turkiye'de faaliyet gosteren 5 Uretim merkezini ve
1 genel merkezi dahil ettik.

ASAS ve Surdurilebilirik

Siirdiirtilebilir is Anlayisimiz

102-45

Bu rapor, GRI Standartlari “Temel (Core)” secenegine
uyumlu olarak hazirlanmistir.

ASAS Altiminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
Surdiirilebilirlik Raporu, Tiirkce ve Ingilizce olarak
iki farkh dilde hazifanmistir. Rapor dig denetimden
gecmemistir.

GENEL MERKEZ

ASAS Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Rizgarli
Bahge Mah., Kumlu Sok. No: 2

Asas Is Merkezi, 34810

Kavacik, Beykoz Istanbul / Tiirkiye

ALUMINYUM PROFIL &KOMPOZIT
PANEL FABRIKALARI

Kiiglicek Istiklal Mah., Kisla Alani Cad.
No: 2-2/1, 54400

Akyaz - Sakarya / Turkiye

YASSI MAMULLER FABRIKASI
Yaziliglirgen Mahallesi Fabrikalar Cad.
No: 50, 54400

Karapirgek - Sakarya / Turkiye

PVC PROFIL &PANJUR FABRIKASI
Klgucek Istiklal Mah., Kigla Alani Cad.
No: 2-1/1, 54400

Akyaz - Sakarya / Turkiye

Rapor ve surdurdlebilirlik galismalarimizia ilgili
tlm soru, goris ve Onerilerinizi
sustainability@asastr.com

adresine iletebilirsiniz.
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Genel Mudurumuzun Mesaiji

Degerli Paydaslarmiz,
2020 senesi diinyanin tamaminda COVID-19 pandemisinin yarattigi korkular, zorluklar ve {iziicii kayiplar ile
animsanacak bir sene oldu.

Pandemi ile birlikte kargi karslya kalinan zorlu ekonomik sartlar ile miicadelemizi de slirdurerek llke
ekonomisine olan sorumlulugumuzun da bilinci ile daha ¢ok cabalayarak 2019un bir miktar yukarisinda bir
tablo ile yili kapattik.

2020'nin ilk 3 ayindaki Dijital Dontustim Projesi (DigitAll) stabilizasyon déneminin hemen ardindan karsimiza
gikan bu gergekten zorlu donemdeki tek dnceligimiz galisanlarimiz ve ailelerinin saghgini en ufak bir riske
atmadan mdisterilerimizin taleplerini karsilamaya calismak oldu. Sikranla ifade etmek isterim ki tlim
arkadaslarimizin 6zverili ve disiplinli calismalari sonucu fabrikalarimizda ciddi bir bulas vakasi ve lretim
durusu yasanmadan misterilerimize kesintisiz hizmet vermeyi basardik. Etkin bir iletisim icin “asashaber.com”
sitemizi kullanarak tiim arkadaslarimizin stireg ile ilgili sorularina 24 saat icerisinde cevap verme
taahhldimizl yerine getirdik ve silirecin her agsamasina dair bilgileri Giretimde calisan arkadaslarimizia
paylasarak ortak akil ile karar alarak ilerledik.
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Bu cercevede, sahalarimizda ve ofislerimizde
galisma dizenimizi yeniden olusturduk. COVID-19
TSE Giivenli Uretim Belgesini aldik.
Calisanlarimizin gelisimine devamli olarak yatirim
yaparken, pandemi déneminde de calisanlarimizi
desteklemeyi surdirdik ve dijital ¢oztimleri
kullanarak uzaktan calisma opsiyonlarini kullandik,
egitim-gelisim faaliyetlerine bu platformlar
Uzerinden devam ettik.

Yasanan bu olaganistii dénemde diinyamiz icin
buyik bir tehdit haline gelen iklim degisikligi ve
surdurilebilirlik konularina dair kurum olarak
Uzerimize dlseni yapma yolunda da adimlar
atmaya devam ediyoruz. Atik ve Kaynak Yonetimi
icin Sirdirilebilir Uriin Politikasi Cercevesi
Gizilmesi amaci ile hazirlanan Avrupa Yesil
Mutabakati ile 2050 yilina kadar net sera gazi
emisyonlarinin sifira indirilmesi amaglanmaktadir.
Bu girisimin hayata gegciriimemesi , mevcut
tiketim aligkanliklari ve yontemleri ile devam
edilmesi durumunda ise 2050 yilinin sonuna kadar
3 diinyanin ihtiyaci kadar kaynadi tiiketmis
olacagiz. Biz de Asas olarak tiim yatirimlarimizda
enerji verimli gdztmler tercih ediyor,
tesislerimizde verimlilik odakli galigmalar arttirarak
bu sireci 6nemsiyoruz.

Hem diinya kaynaklarinin korunmasi, hem
kurumumuzun finansal strdurdlebilirliginin
saglanmasi adina yakin gelecekte hayatimiza
onemli etkileri olacak bu stireclere hazirlikh
olabilmek icin Asas Surdurilebilirlik Stratejimizi
belirledik, aksiyon planlarimizda atacagimiz tiim
adimlari planladik ve hayata gegirmeye basladik.
Sorumluluk bilincimiz ile yasanabilir ve
surdurulebilir bir gelecek igin tzerimize disen her
adimi siz degerli paydaslarimizin destekleri ile
hayata gegiriyoruz.

Bundan sonraki dénemlerde ise daha 6nce
oldugu gibi cok calisarak odagimizi en énemli 3
alana yodunlastiracagiz: Surddrilebilir bir
blylime igin egsiz mugsteri deneyimi,
dijitallesmeye dayali verimlilik ve mikemmel
takim olmak.

Yiruttligimiz inovatif, gelecede odakl projeler
ile yaratacagimiz katma deder ile sektore ASAS
damgasini vurmaya devam edecegimizden
kuskum yok. Suirdurulebilirlik ve gelisim
yolculugumuzda bizim yanimizda olan tiim
paydaslarimiza katkilari, degerli fikirleri, bizleri
motive eden yaklagimlari ve bize olan inanglari
nedeni ile tesekklrlerimizi sunuyorum.

Bu yil ikincisini hazirladigimiz Sirdirilebilirlik
Raporumuzu bilgilerinize sunmaktan dolay gok
mutluyum.

Saygl ve Sevgilerimle.

Derya Hatiboglu

Asag Aliminyum San. Ve Tic. A.S
Genel Mudur
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Haklamizda

Akyazi, Sakarya bolgesinde yer alan son teknoloji ile donatilmig 5 Uretim tesisi, 2.500°den fazla calisan ve
80’den fazla Ulkeye yaptigimiz ihracatla, 1990 yilinda Gebze’de kuruldugumuz glinden bu yana Tirkiye'nin en
O6nemli sanayi kuruluslan arasinda yer aliyoruz.

Kuruldugumuz yildan beri istikrarl biiyiime trendi ile 2020 yilinda Tiirkiye'de iSO 500'de ilk 100’de 63. sirada
yer aldik. Ayni zamanda Avrupa’daki lider Ureticilerden biri olduk. Yenilikci Griinlerimiz, teknolojimiz, sektoriin

bakanlik onayli ilk Ar-Ge Merkezi'ne sahip olmamiz ve sundugumuz hizmetlerle, bulundugumuz her sekttre

¢Ozlim Uretiyor ve deder katiyoruz.

Akyazi ve Karapurgek yerleskesinde, 300.000 m2'si kapali, toplam 750.000 m2’lik alana kurulu Aliminyum
Profil, Kompozit Panel, Aliminyum Yassi Mamul, PVC Profil ve Panjur Uretim tesislerimizde mdsterilerimize
hizmet veriyoruz.

Entegre tesislerimizde;

AlUminyum Billet: 90.000 ton/yil
Aluminyum Profil: 75.000 ton/yil
Eloksalli Profil: 40.000 ton/yil Toz
Boyal Profil: 25.000 ton/yil

Aluminyum Yassi Mamuller: 150.000 ton/yil

« Hadde: 140.000 ton/yil

* Folyo: 75.000 ton/yil

» Boyal Levha: 50.000 ton/yil

Aluminyum Kompozit Panel: 7.500.000 m2/yil
PVC Profil Uretimi: 35.000 ton/yill Lamel
Panjur: 30.000.000 metretdl/yil Gretimleri
yaplyoruz.

ASAS GmbH

2018 yihinda Avrupa dagitim aginda stratejik bir
konum olan Frankfurt ve Kdln havaalanlarina 1
saatlik mesafede Koblenz’'e komsu Neuwied
sehrinde Thyssen Krupp Rasselstein’a ait
72.793m2’lik kapali alana sahip 880.028 m2’lik
araziyi satin alinarak ASAS GmbH’in kurulusu
gerceklestiriimigstir.

ASAS GmbH ile, basta Aimanya olmak Uzere
Bati Avrupa'daki musterilere daha yakin ve hizli
hizmet verilmesi amaglanmaktadir. Ayrica,
Avrupa ile olan ticari is birliklerinin
gugclendiriimesi, teknolojik ve katma degerli
urtinlerdeki faaliyetlerin artinlmasi ve yeni
olanaklarin degerlendiriimesi dncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir.

Raporu Bir Bakista ASAS ‘ Tarihce ‘ ILKler ve ENler Ekonomik Performans

Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurudlebilirik Surddrilebilir is Anlayisimiz

Insaat, otomotiv, rayll sistemler, ticari araclar, enerji, ambalaj, tiiketim Griinleri, denizcilik gibi bircok farkl
sektdrde hizmet veriyoruz. MUsterilerimizin kendi projelerinde ihtiyaclari olan mamul, yar mamul Gretimlerini
gerceklestirdigimiz gibi; retim alanindaki bilgi birikimimizi, tasarim ve Ur-Ge calismalarimizla zenginlestirerek
kendi markamizla Urettigimiz Urlinleri de pazara sunuyoruz. Aliminyum mimari sistemler

(kapi, pencere ve giydirme cephe sistemleri), aliminyum kompozit panel, PVC kapi ve pencere sistemleri,
aliminyum tasarim drdnleri (aliminyum bayrak ve aydinlatma direkleri, aliminyum mobilyalar), panjur
sistemleri, garaj kapilari ve motor kontrol sistemleri kendi markamizla satisini gergeklestirdigimiz riin gruplandir.

Sadece bilimin degil sanatin da toplumlarin gelismesine ¢ok blyiik katkisi oldugunun bilinciyle, sanata
verdigimiz destedi 2015 yilinda kurdugumuz ASASSANAT catisi altinda daha da gelistirerek yiriitliyoruz.
ASASSANAT, sanat ve tasarim o6grencileri ile akademisyen ve profesyonelleri bulusturan; 6grenim, paylasim,
tasarim, Uretim platformu olarak faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Akyazi, Sakarya bodlgesinde insa edecegimiz sanat atblyesinde, calisanlarimizin esleri ve cocuklari

icin kurslar ve seminerler organize ederek, sanatin toplumlarda yarattigi dedisimi, farkh bakis acilan
kazanma yetisini kendi blinyemizde de canlandirmayr amacliyoruz. Ayrica, sosyal sorumluluk calismalarimiz
dogrultusunda engelli dostlarimiz icin de sanat eserleri yaratabilecekleri projeler gelistirmeyi hedefliyoruz.

-

—
- Fomhai

ASAS hakkinda daha detayl bilgi icin tiklayiniz.

www.asastr.com 9
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2020

ASAS’1n Tarihgesi

Ik aliiminyum ekstriizyon hatti Giretimi Alliminyum yassi mamullerin Gretimi
Gebze'de acild. Karapirgek'te basladi.

@ ASASSANAT kuruldu.

Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi tarafindan
onayli, Turkiye'nin aliminyum enddstrisindeki
ilk Ar-Ge Merkezi kuruldu.

@ Akyazi'da PVC Uretimi basladi.

Aliminyum Uretim hatlar Gebze'den @
Akyazi'ya tagind.

Aliiminyum kompozit panel Gretimi
Akyazi'da baslad.

1998

@ ASAS AKADEMI kuruldu.

@ ASAS GmbH kuruldu.

@ Covid-19 TSE Givenli Uretim Belgesi alind.

Aliminyum panjur ve kepenk Uretimi
Akyazi'da bagladi.

® 1990-1995

* 6.000 ton/yil aliminyum profil Gretim kapasitesine sahip, 2.750 tonluk ekstrlizyon pres hattini
devreye alarak Gebze'de 13.000 m2'ik alanda Uretime basladik.

3.000 ton/yil Giretim kapasiteli eloksal tesisi kurduk.
6.000 ton/yll Giretim kapasiteli eloktrostatik toz boya tesisi kurduk.
1.600 tonluk ikinci ekstriizyon pres hattini devreye alarak tretim kapasitesini 11.000 ton/yil'a cikardik.

1996-2000

5.000 ton/yil kapasiteli yatay billet dokiim tesisini devreye aldik.

Akyazi/Adapazari bélgesinde 6.000 m2 kapali alanda, toplam 6.000 ton/yil Gretim kapasiteli 4
adet PVC profil ekstriizyon hattini devreye alarak PVC profil imalatina basladik.

PVC lamineli profil tretim tesisi kurduk.

Gebze'deki aliminyum profil Uretim tesislerindeki 2.750 tonluk ekstriizyon pres hatti disinda kalan
diger hatlan Akyazi/Sakarya tesislerine tasidik.

3.500 tonluk ve 1.250 tonluk ekstriizyon profil hatlarini devreye alarak aliminyum pres profil
Uretim kapasitesini 22.000 ton/yil'a ulastirdik.

Eloksal tesisi kapasitesini yeni redesorleri devreye alarak 6.000 ton/yil'a gikardik.

® 2001-2005

+ 10 adet PVC profil ekstriizyon hatti yatinmiyla PVC profil Gretim kapasitesini, toplam 14 ekstriider ile
20.000 ton/yil'a gikardik.

Turkiye'de ilk defa cift yliz lamine Uretim tesisini kurarak yillik 4.000 ton Uretim kapasitesine ulastik.

PVC hazir kapi ve pencere otomatik tretim tesisini devreye aldik.

35.000 ton/yil billet tretim kapasitesine sahip Hot Top Air - Slip dikey billet dokiim tesisini devreye aldik.
18.000 ton/yil Uretim kapasiteli dik elektrostatik toz boya tesisini devreye aldik.

CNC kesim, freze, torna, isleme merkezlerinin, CNC boru ve profil bikim hatlarinin MIG/TIG kaynak
makinelerinin yatinmi ile profillerin yan mamul/mamul halde islendigi Mekanik Islem Bolimi‘'nl devreye aldik.

12

Kurumsal Yonetim

ASAS ve Slrdurulebilirik Siirdiirtilebilir is Anlayisimiz

2006-2010

+ 1.500.000 m2/yll tretim kapasiteli ilk alliminyum kompozit panel tretim tesisini devreye aldik. Kisa
zamanda, 2.500.000 m2/yil Giretim kapasiteli ikinci Gretim tesisini de devreye alarak toplam kapasiteyi
4.000.000 m2/yil'a gikardik.

» Hot Top Air - Slip dikey billet dokim tesisinin kapasitesini 60.000 ton/yil'a gikardik.

« 2.700 tonluk ve 5.500 tonluk ekstriizyon profil hatlarini devreye alarak aliiminyum pres profil iretim
kapasitesini 50.000 ton/yil'a cikardik.

* Yeni eloksal tesisi yatinmi ile 25.000 ton/yil aliminyum eloksal kaplama kapasitesine ulastik.

+ 15.000.000 metrettil kapasiteli aliminyum panjur lamel ve kutu hatlan celik kepenk sistemleri imalat
tesisi kurduk.

* PVC denizlik tretimi icin lamine makinesi Uretimini devreye aldik.
« Enerji Bakanli§i, Enerji Isleri Etiit Idaresi ile ik EN-VER VAP (Verimlilik Artirici Proje) yaptik.

tinde 2 adet (toplam 8,6 MWe giiclinde) dogal gaz ile calisan elektrik tretim
santralini (trijenarasyon tesisi) devreye aldik.

+ 2.000.000 m2/yil Uretim kapasiteli stiblimasyon tesisi yatinmini devreye aldik.
« 15 metrelik eloksal tesisini devreye alarak 35.000 ton/yil aliiminyum eloksal kaplama kapasitesine ulastik.

+ 2.200 tonluk ve 13.200 tonluk ekstriizyon profil hatlarini devreye alarak altiminyum pres profil
uretim kapasitesini 70.000 ton/yil'a gikardik.

« Aliminyum kompozit panel Uretim tesisi kapasitesini devreye aldigimiz 2 adet yeni hat yatinmiyla
7.500.000 m2/yil'a cikardik.

+ Aliminyum yassi mamuller (Dékiim: 60.000 ton/yil, hadde: 140.000 ton/yil, folyo: 25.000 ton/yil,
boyali levha: 45.000 ton/ yil) Gretim tesisini devreye aldik.

* Aldminyum billet dokiim tesisinde 4. ergitme finnini ve 2. dokiim makinesini devreye alarak
kapasiteyi 75.000 ton/yil'a ¢ikardik.

+ Mekanik Islem ve Ozel Imalatlar bélimlerine muhtelif &zelliklerde CNC islem merkezleri, kaynak
robotlar ve 6zel isleme merkezleri alarak kapasiteyi 8.000 ton/yil'a gikardik.

« PVC Uretim tesisini 22 hatta gikararak 25.000 ton kapasitesine ulastirdik.
+ Panjur lamel Gretim kapasitesini 30.000.000 mtdl/yil'a ¢ikardik.
« Sektoriin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanan ilk Ar-Ge Merkezi'ni kurduk.

* ASASSANAT"1 kurduk.

» ASAS GmbH'yi kurduk.

» ASAS Basketbol Kullibi'nli hayata gegirdik.

« 55 MN pres basincini 62 MN basing giiciine, 35 MN pres basincini 40 MN basing giicline, 27 MN pres
basincini ise 29 MN basing giicliine gikardik.

+ Digitall - Dijital Déntisim Projesi'ni hayata gegirdik.

« Enerji kalitesi ve siirdiirilebilir kesintisiz enerji temini icin 154 kV Indirici Trafo Merkezi (Salt Tesisi)
Projesi’'ni hayata gecirdik (19 Haziran 2016).

« ASAS AKADEMI'yi kurduk.

« 2019 yili itibariyle Yassi Mamuller tretim kapasitesini 60.000 ton/yil iken 120.000 ton/yil
seviyesine yukselttik.

« Covid-19 TSE Giivenli Uretim Belgesi aldik. e
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Raporu Bir Bakista ASAS ‘ Tarihce ‘ ILK’ler ve EN'ler
2020

lkler ve Enler

ilkler ve Enler
o Sektoriin Ik Ar-Ge Merkezi'ni kurduk.
¢ Aliminyum sektériinde CERN'e tedarikgi olan ilk firmayiz.
e Ekstriizyon sektoriinde Turkiye'de dik boya tesisini ilk kuran firmayiz.

o Aliminyum kompozit panelleri Tirkiye'de Ureten ilk firmayiz.

Hakkimizda Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurudlebilirik Strdiirtilebilir is Anlayisimiz

Ekonomik Performans

Surdirilebilirlikte Oncii Adimlar

e Sektoriin sanayi ve sanati bulusturan ilk sanat atdlyesi ASASSANAT’1 kurduk.

e Son teknolojiyle donatilmis Yassi Mamuller Uretim Tesisi'nde, siirdiiriilebilir saglikli yasam ve {iretim
konularini bliyiik bir hassasiyetle ele alarak, giinimiiz teknolojisinin el verdidi cevreye duyarli tiim sistemleri
tesise dahil ettik. Bu yaklagimla, Tirkiye'de soguk haddede ve folyo haddesinde bacadan atilan yaglarin da
geri doniisimini saglayan tesislere yatirim yapan ilk firma konumundayiz.

e Otomotiv, rayli sistem, havacilik ve enerji gibi ciddi uzmanlik gerektiren sektorlere Griin veren; ayrica ingaat,

oEkstriizyon sektdriinde Avrupa’da en uzun profilleri (15 m‘ye kadar) eloksallayabilen, diinyada ayni mimari, tliketici Urtinleri, iklimlendirme vb. sektorlere verdidi Urlinlerle hayatin her yerinde insanlarin hayatina

yerleske icindeki en yliksek kapasiteli eloksal tesisine sahip olan firmayiz.

dokunan ve kaliteden 6diin vermeyen bir firmayiz.

eAvrupa’da rayl ulasim sektoriiniin talep ettigi ISO/TS 22163 (IRIS) sertifikasina Tiirkiye'de sektdriinde ilk e Calisanlarimizin mutluluguna énem veririz ve calisanlarimizin bebek sahibi olmalari icin tiip bebek projesini

sahip olan kurulusuz.

(Altin Top) hayata gegiren bir firmayiz.

*ASAS Aliiminyum Yassi Mamuller Uretim Tesisi ile Avrupa’nin en modern ve teknolojik tesisi konumundaki o Sektordeki Degisim Yonetimi Direktorligi'nd kuran ilk firmayiz.
firmayiz [Turkiye'nin en blytk altiminyum bobinini (2200 mm eninde, 2600 mm c¢apinda ve 26 tonluk)

Uretme kabiliyetine sahibiz].
e Tlrkiye'deki en buiylik ekstriizyon presine sahip (62 MN) firmayiz.
e Tlirkiye'de alliminyum konik direk makinesini treten ilk firmayiz.

 Diinyadaki en genis folyo Uretim hatlarina sahip firmayz.

Tiirkiye'de aliiminyum sektoriinin ilk 6 merdaneli CVC o6zellikli soguk haddesiyle 5.000 ve 6.000 serisi sert

alagimlar etkin haddeleyebilen Turkiye'nin tek tesisi konumundayiz.
e Tlrkiye'de tek, diinyada ise en genis bobin boyama hattina sahip firmayiz.

oEkstriizyon sektdriinde ultrasonik billet testi ve kontinli homojenizasyonu Tirkiye'de
ilk kuran firmayiz.

e Aliminyum sektoriinde Turkiye'de TPM édalund ilk alan firmayiz.

eIstanbul metro hatlarinda uygulanmaya baslanan rijit katener sistemlerini ilk yerli
Uretim ile Ureten firmayiz.
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* Cocuklarin sosyal gelisimlere katki saglamasi ve gelecekte basarili bireyler olabilmeleri icin cocuk basketbol
kullibli ve lisansh basketbol takimini kuran bir firmayiz.

o ASAS AKADEMI adiyla aliiminyum sektériinde kendi akademisini kuran, bilgi birikimini entelektiiel varliga
donustirmeyi amaglayan énci firmayiz.

» Kiresel dlgekte iklim eylemi gercevesinde biz de Uzerimize dlisen sorumluluklarin farkindayiz. Karbon
emsiyonlarimizla ilgili azaltim ¢aligmalari igin komite yapimizi olusturduk. 2022 yilinda hedeflerimizi
aciklayacagiz.

+ 2021 yihinda kurumdaki stirdurtilebilirlik faaliyetlerinin bir komite koordinasyonunda yurtlilmesi ve periyodik
olarak i¢ ve dis gevre analizleri ile gtincel bilgilerin stirdirtilebilifik eylem planlarina aktarnimasi planlanmaktadir.
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ﬂ ASAS Raporumuz Genel Mudurumuzin Mesaji Hakkimizda Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Strdurtlebilir is Anlayisimiz
Siirdiiriilebilirlik _ _ ,
Raporu Bir Bakista ASAS ‘ Tarihce ‘ ILK’ler ve EN'ler Ekonomik Performans
2020
Ekonomik Performansimz

Asas Finansal Gorinum
Net Satiglar (TL)
Satiglarin Maliyeti (TL)

Personel Giderleri (TL)

Faaliyet Giderleri (TL)

Diger Giderler(TL)

Cari Oran
Asit-Test Orani
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2018
2.669.513.136
-2.056.829.137

-40.377.681

-29.168.117

-540.525.018

99%
60%

2019
2.965.044.427
-2.538.994.126

-41.965.707

-47.268.293

-325.312.849

105%
55%

2020
3.564.113.425
-2.703.196.346

-57.422.625

-76.401.589

-720.225.800

129%
70%

Diinya Saglik Orgiitii'niin (DSO) 11 Mart 2020'de "salgin" ilan ettigi Covid-19, 100 yildan uzun siiredir gériilen en
kotl saglik krizine yol acarken, kiiresellesen ekonomiyi de benzeri goriilmemis sekilde etkiledi.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) verilerine gére, kiiresel ekonomi 2020'de yiizde 3,4 darald..
Uluslararasi Para Fonu (IMF) tahminlerine gére 2020 yilinda;

« ABD ve Avrupa lilkelerinin de aralarinda bulundugu gelismis ekonomiler ortalama 4,9 kiiglldd.
» Gelismekte olan lilke ekonomiler ortalama yilzde 2,4 daraldi.

Cin ve Turkiye, 2020'de biylme goésteren ekonomilerden oldu. Cin'in bliylime hizi ylzde 2,3 ve Turkiye'nin blylime
hizi ylzde 1,8 olarak kaydedildi.

LME Aliminyim hammadde fiyatlari 2020 Nisan ve Mayis aylarinda kapanmalar nedeniyle 1500 USD seviyesinin
altina indi, 2. yarida ekonomik toparlanmanin baslamasiyla 2020 sonunda 2000 USD civarinda degerlere ulasti.

ASAS olarak 2020°da ana odaklarimiz, calisanlarin saghigini 6n planda tutmak ve Uretimi devam ettirmek oldu. Bu
zorlu yil her konuda bliylime saglayarak basaril bir sekilde tamamladik.

» 2020 yihnda tim Urtn gruplarinda (Yassi, Ekstriizyon, Kompozit, PVC ve Panjur) bir dnceki seneye goére lretim
miktarlarini arttirmayi basardik.

* %100 yerli sermayemiz ile, ciromuzu %?20 arttirarak 3,5 milyar TL'ye yaklastik
« 2019 sonunda 2441 olan calisan sayisi, 2020 sonunda 2622 oldu. Istihdamda %7.4 artis sagladik.

 Ana ihracat pazarimiz olan gelismis Ulkelerdeki ekonomik kiiglilmeye ragmen, ihracati 1.5 milyar TL'den 1.8
milyar TL'ye gikardik ve satislar igindeki ihracati %52 oraninda gergeklestirdik.

ihracat Rakamlari

Ihracat Tutar (TL)

2018
1.203.897.836

2019

1.551.122.401

2020
1.818.243.665

Ihracat Yiizdesi %45 %52 %51
Satis Miktan 2018 2019 2020
Ekstriizyon (ton) 46.349 43.341 44.892
Kompozit Panel (000 m?2) 4.429 3.156 3.769
PVC Profil (ton) 14.486 14.403 14.787
Panjur (000 mt) 17.207 12.582 12.266
Yassi Mamul (ton) 69.646 84.946 83.967
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ZIASAS

Siirdirilebilirlik
Raporu
2020

Kurumsal Yonetim

Misyonumuz: Surddrdlebilir, ylklerinden arinmig, parlak bir gelecek igin aliminyum ve PVC'yi hayatin her
noktasina tagimak.

Vizyonumuz: Uzmanlik birikimimiz ve teknolojik kabiliyetlerimizle yenilikgi ¢dztimler yaratarak paydaslarimiza
deder katmayi ve hedef pazarlara énciiliik etmeyi amagliyoruz.

Kuruldugumuz giinden itibaren katiimci, yenilikgi, glivenilir, gevreye duyarl ve insan odakli bir yonetim anlayisini
benimsiyoruz. Bu anlayisla, tim stratejik ve operasyonel stireg ile karar alma mekanizmalarinda ekonomik,
sosyal ve gevresel unsurlan birlikte degerlendiriyoruz.

Sirketimizde en st karar merci Yonetim Kurulu'dur. Yonetim kurulumuz 6 kisiden olusmaktadir. Ekonomik,
cevresel, sosyal ve etik sorumluluklarimizin stratejilerimize entegre edilmesinde yénetim kurulumuzun farkindaligi
ve liderligi oldukca 6nemlidir. Sirketimizin itibar ve karliligina etki eden bu konularin yénetilmesinden de nihai
olarak Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim kurulumuzun liderligi ve vizyonu ile biitiin tesislerimizde ve tiim
karar alma sureglerinde etkin bir yonetim modelini benimsiyoruz.

Yoénetim Kurulu

YONETIM KURULU BASKANI

®

® ® ® ® ®

YONETIM KURULU YONETIM KURULU GENEL MUDUR TEKNiK KOORDINATOR iC DENETIM VE
UYESI UYESI UYUM DIREKTORU
19



ZIASAS Raporumuz Genel MUdurim(iziin Mesaji Hakkimizda

Siirdirilebilirlik
Raporu
2020

Kurullar ve Komiteler
Bilgi GuUvenligi Kurulu

Bilgi Gtivenligi Yonetim Sertifikasi (BGYS) aliminyum profil, kompozit panel, PVC, panjur, kepenk ve yassi
mamul is merkezlerinde Uretim ve Ar-Ge bollimleri harig tim bolimlerimizi kapsamaktadir.

Bilgi Glivenligi Kurulu;

« Belge kapsamindaki bolliimleri BGYS konusunda hizalamak,

« Bilgi glivenligi ile ilgili yapilan faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

+ Bolimlerin 6neri ve gdriglerini almak ve gerekli aksiyonlari planlamak,

« Bilgi glivenligini stirdirlebilir kilmak ve sapma yaratan durumlan tespit ederek, ¢oziimlerin sistematik hale
getirilmesi icin karar alinmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Kurul; bolimlerindeki mevcut veya potansiyel ihlallerin tespit edilmesi, olasi bilgi glivenligi risklerinin
belirlenmesi, gerektiginde diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin baslatiimasindan sorumludur. Kurul, belirli periyotlarla
bir araya gelerek dnceden belirlenen glindem maddeleri Gizerinden toplantilar gergeklestirir. Ciktilarini,
yonetimin gdzden gecirme toplantilarinda ve st yonetim ile paylasir.

Enerji Komiteleri

Sirketimizde enerji verimliliginin daha etkili saglanmasi icin her bollim icin ayn ayr enerji komitesi bulunmaktadir.
Enerji komiteleri, ilgili bolimlerde enerjide farkindalik ve biling olusturulmasi, egitimlerin verilmesi, isletmelerin
enerji verimli calismalarinin saglanmasi ve takibinden sorumludur. Bunun yaninda; VAP potansiyellerinin

ortaya cikarilmasi, Enerji Yonetimi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sitemi hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi,
isletmelerin enerji tilketim hedeflerinin anlatiimasi ve takibi, Enerji Verimliligi-Enerji Iyilestirmesi projelerinin hayata
gegirilmesi igin bir caligma platformunun olusturulmasi da enerji komitelerinin sorumluluklarindandir.

Disiplin Kurullar

Her fabrikamizda disiplin kurullan ayndir. Disiplin kurullarinda Fabrika Direktérii, Insan Kaynaklar Grup Miidiiri;
Saglik, Emniyet, Cevre (SEC) Mudiirli, Fabrika Direktor tarafindan atanan iki bélim mudurd ve yine Fabrika
Direktori tarafindan atanan Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurulu galisan temsilcilerinden bir tanesi yer alir

Kararlarin alinmasi asamasinda yonetmelik kurallarina uygun hareket edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur.

Etik Kurul

Etik Kurul, ASAS Is Etigi Kurallar kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimleri
sorusturmaktan ve ¢ézlime ulagtirmaktan sorumludur. ASAS Aliminyum San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu
Baskani'na bagl olarak calisan Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur;

» Etik Komite Baskani: Sirket Genel Midr « Etik Komite Uyesi: _ig Denetim ve Uyum Boliim Yetkilisi
+ Etik Komite Uyesi: Mali Isler BOIUm Yetkilisi « Etik Komite Uyesi: Insan Kaynaklari Bdlim Yetkilisi
« Etik Komite Uyesi: Kurumsal Iletisim Bolim Yetkilisi

6 Dijital Donusum Komitesi

Digitall Projesi (SAP) ile birlikte dijitallesme yol haritamiz kapsaminda icra kurulu baskani ve (yelerinden olusan
«Dijital Donlistim» komitesi kurulmustur. Genel midir baskanlidinda toplanan kurulda sirketin dijitallesme yol
haritasinda yer alan projeler degerlendiriimektedir. Bu projeler icin kaynak planlamalari, zaman planlamalar ve
onceliklendirmeler yapilarak calismalar yUritilmektedir. Burada musterilerimize dokunan projelerimiz ilk
Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurudlebilirik Strdiirtilebilir is Anlayisimiz

Kurumsal Degerlerimiz Surdurulebilidik Yonetimi

Pandemi Kurulu

Subat 2020 tarihi itibariyle tim dlinyay: etkisi altina alan koronaviriis salginindan éncelikle calisanlarimizi
ve ailelerinin saghdini korumak, gereken tedbirleri alarak musterilerimize kesintisiz hizmet sunmak
amaciyla Pandemi Kurulu kurulmustur.

Kurulda; T.C Saglik Bakanligi ve T.C Icisleri Bakanliginin yayinladigi genelgeleri sirkette hizli bir sekilde
uygulamak adina diizenli toplantilar yapilarak gerekli aksiyonlar alinmakta ve takibi yapiimaktadir.
Pandemi kurulunda; Genel Midiiriimiiz, Saglik Emniyet Cevre, Insan Kaynaklari, Kurumsal Iletisim, Is
merkezi ydnetimlerimiz ve Is Yeri Hekimlerimiz yer almaktadir. Kurulda alinan kararlarin uygulanmasi ve
sirkette yayginlastiriimasi toplantilar sirasinda belirlenen sorumluluk dagihmina uygun olarak kurul Gyeleri
tarafindan yapilmaktadir.

Saglik Komitesi

Saglik Komitesi'ni, “Her isin basi saglk” ilkesiyle ve “Dokunarak Calisana Saygi” degerimiz gergevesinde,
calisanlarimiza ve ailelerine saglik konularinda destek vermek amaciyla kurduk.

Calisanlarimizin kendilerinde veya 1. derece yakinlarinda gorilebilecek engel veya kronik hastaliga bagl
durumlardaki bakim ve tedavi ihtiyaclarinda destek talepleri; Insan Kaynaklar, SEC Direktorlligl yonetimi ve is
yeri hekiminin bir araya gelmesiyle komitede degerlendirilir.

Komite kurallarina uygun olduguna karar verilen talepleri maddi ve/veya manevi olarak destekler ve
calisanlarimizin yasadigi zorlu siirece ortak oluruz.

iSG Kurullan

ISG Kurullari, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak ve her fabrikamizda ayn ayn olmak
lizere fabrika mudirlerimizin sorumlulugunda faaliyet gosterir. Kurul toplantilarina hazirlik ve toplantilarin
sekretaryaliginin yiritilmesi, kurul Gyelerine egitim verilmesi SEC Mudiirliigi sorumlulugundadir.

Calisan temsilcileri, igveren veya igveren vekili, isyeri hekimi, is guvenligi uzmani, insan kaynaklari, idari ve mali
isler yetkililerinden olusan ISG Kurullarimiz iki ayda bir kere toplanti yapar.

ISG Kurullari;

Diizenli olarak fabrika biinyesinde ig saghdi ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirir, alinacak
tedbirleri belirler ve ISG performansini dlger.

Is saglig ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlar, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlar. Bu programlarin
uygulanmasini izler ve eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunur.

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlayarak bu tedbirleri
kontrol eder.

Surdirilebilirlik Komitesi

Surddrdlebilirlik Komitesi, yrittligiimiiz strddrdlebilirlik uygulamalarini gelistirmek, bu uygulamalarin sirket
capinda benimsenmesini ve yayginlastinimasini saglamak; uygulamalan takip etmek amaciyla kurulmustur.
Surdurilebilirlik Komitesi'nin detayli isleyisi, raporumuzun “Sirdirdlebilirlik Yonetimi” bashigi altinda anlatilmistir.
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ZIASAS Raporumuz

Siirdirilebilirlik
Raporu
2020

Kurumsal Degerlerimiz

Genel Mudurumuizan Mesaji Hakkimizda

ASAS olarak bizim icin en iyi rehber, benimsedigimiz degerlerimizdir:

 Dokunarak Calisana Saygi

* Siirekli gelisim arayarak mikemmellige yolculuk

 Dogru davranis sergileyerek etik olmak
e Siirekli deder yaratarak miisteri odaklilik

Degerlerimiz, her paydasimizin anlayis ve davranis bigiminin sinirlarini gizer ve tiim paydaslarimiz icin
gecerlidir Tim calisanlarimiz, degerlerimizin benimsenmesinde 6rnek davranis sergiler.

Dokunarak Calisana Saygi

Dogru Davranis Sergileyerek Etik Olmak

|
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e Calisanlarimizin mutlulugu igin birbirimize sahip cikar,
farkliliklara saygi gosteririz.

e Farkliliklar esit ve adil imkanlar vererek destekler;
organizasyonun farkl tecriibeler, gegmisler, yagam
tarzlar ve inaniglarla 6zgiirce ifade edilerek
zenginlestigine inaninz.

e TUm iletisimlerimizde acgik, samimi, yapici ve saygil
davraniriz.

e Surekli olumlu ve verimli iletisim stregleri yaratir ve
uygulanmalanini saglariz.

e Sirddrdlebilirligin - toplum ve cevreye katkiyla
mimkin olacagi bilinciyle insanimizin  stirekli
gelisimine 6nem veririz.

o Isle ilgili tim kazalarin énlenebilir olduguna inaninz.
Yaptigimiz higbir iste calisanlarimizin saglik ve
glivenliginden &édiin vermeyiz.

o liskilerimizde iyi niyetli, adil, ahlakli, diiriist ve giivenilir

olmay diger kazanglara tercih ederiz.

o Isi dogru yapmakla yetinmeyiz, 6nemli olanin

toplumsal degerler agisindan dogru isler yapmak
olduguna inaninz.

e Karar slreglerimizde, tiim paydaslarimiza,

topluma ve gevreye karsi sahip oldugumuz
sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

¢ Bilgi, en degerli varlidimizdir. Hem bizim hem de tim

paydaslarimizin bilgi birikimini ortak ¢ikarlarimiz
dogrultusunda koruruz.

e Yasalar ve toplumsal degerler isiginda calisir, hesap

verme sorumlulugumuzu aklimizdan cikarmayiz.

Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurudlebilirik Surddrilebilir is Anlayisimiz

Kurumsal Degerlerimiz Surdurulebilidik Yonetimi

Surekli Gelisim Arayarak MUkemmellige Yolculuk

Yaptigimiz her yatinmda, gelistirdigimiz her Griinde
mikemmellige ulasmak icin calisiriz.

Basarimizin vizyonumuza bagh kalmaya ve
miikemmellikten taviz vermemeye bagdl oldugunu
biliriz.

Ogrenmeye acik yapilanmayla, basariyi

bahaneye tercih ederiz, bagar kriterini

mikemmellikle tanimlariz.

En iyi sonuglarin dogru tasarlanmis siireclerle
saglandigini  bilir ve slire¢ haritalanmizi her isin
baslangicinda net olarak ortaya koyariz.

« Ogrenen organizasyon bakis acimizla yenilikleri tegvik
eder, gelecegimizi birlikte tasarlamak igin kendimizi
surekli gelistirir, organizasyon ici bilgilerin hizli ve etkin
yayllmasi igin calisiriz.

Surekli Deger Yaratarak Musteri Odakliik

e Yaptigimiz yatinmlardan aldigimiz en 6nemli geri dontistin,
misterilerimizin mutiulugu oldugunu aklimizdan asla
glkarmayiz.

¢ Global bir lider olmanin yolunun, mdsterilerimizin
ihtiyac ve beklentilerini anlamaktan gectigini biliriz.

¢ Migsterilerimize deger yaratabilmek igin ihtiyaglara
musteri gozliyle bakar ve musterilerimizin sesine
kulak veririz.

¢ Teknoloji, kalite, gtiven ve hizli geri ddnis, mutiu
musteriler yaratma yolunda vazgegilmezlerimizdir.

e Uriinlerimizi ve hizmetlerimizi gelistirirken btiyiik bir tutkuyla
calisir, bu tutkunun gticliyle musterilerimizi
heyecanlandiracak projeler yaratiriz.
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Siirdirilebilirlik
Raporu
2020

Yonetim Politikamiz

Yonetim politikamiz, paydaslarimiza sundugumuz tiim {riin ve hizmetlerimizde vizyon, misyon ve temel
degerlerimizi dikkate alarak, uluslararasi ve ulusal yasalar ile etik dederlere bagh kalarak sirketimizin gelismesini
ve is strekliligini saglamak; paydaslarimiz tarafindan sektoriinde tercih edilen lider sirket olmaktir.

Bu temel politikamizi uygularken;

 Global arenada belirlenecek hedef pazarlarda bilinir, tercih edilir ve gliclii bir marka statistine ulagsmayi,
 Turkiye'deki basarilarimizi uluslararasi pazarlara tagimayi,

« Once kapasiteyi etkin kullanip sonra hesaplanmis risk ile yeni yatirmlar/firsatlar aramays,

 Katma degerli yenilikgi Urlinlere ve sektorlere odaklanmayi,

 Markal Urlinlerde bilinirligi artirmayi, imaji yikseltmeyi,

« Tim slireclerde operasyonel mikemmellie yaklasmayi,

» Calisanlarimiza “"ASAS Benim” kultlrlini yaymayi,

 Hedeflerle yonetim odagimizi,

+ TUm calisanlarimizin katiimi ile taahhit ediyoruz.

Ulusal ve Uluslararasi Sertifikalarimiz

Ulusal ve uluslararasi sertifikalanmiz, kurumsal yonetimimizin ve degerlerimizin ayrilmaz bir parcasidir. Is
yapma bigimimizi belirfleyen en 6nemli kosullardan bir tanesi de uluslararasi yasalara ve standartlara uyumdur.
Calismalarimizin ve belirlemis oldugumuz yoénetim hedeflerimizin 6nemli bélimiini asadida listelenen yénetim
sistemleri ile gergeklestiriyoruz:

, AlUminyum Profil ve Kompozit Panel

ISO 9001 ISO 50001 EN 1090-1 TS 13777 ALFABOND

ISO 14001 ISO IEC 27001 EN 15088 CE TS 13777 NATURALBOND
OHSAS 18001 EN 40-6 QUALANOD TS EN ISO 3834-2

ISO TS 22163 (IRIS) EN 15085-2 QUALICOAT TS 4922

IATF 16949 TS EN 755-1 TS EN 12020-1 TSE COVID-19

» Yassi Mamuller

ISO 9001 ISO 50001 HELAL SERTIFIKASI
ISO 14001 ISO IEC 27001 NSF SERTIFIKASI
OHSAS 18001 KOSHER TSE COVID-19

» PVC, Panjur, Kepenk

ISO 9001 ISO 50001 TS EN 12608-1
ISO 14001 ISO IEC 27001 TSE COVID-19
ISO 45001 RAL
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Kurumumuzun ve departmanlarimizin Yonetim Kurulu beklentilerine hizmet edecek nitelikte hedefler koymasi
adina, 2023 yol haritamizda gergeveyi olusturan ana hedefleri belirledik. Gegen yil yénetim slireclerinin ve
hedeflerin gelistirilmesi icin baglatigimiz calismalar sonucunda belirledigimiz 7 ana hedef ile karl, siirdiirllebilir
bliyiime adimlari tanimladik. Belirledigimiz bu ana hedefler, st yonetim igin vizyon yolculugunda kokpit

gorevi gorecek ve faaliyetlerimizi, bu noktalara ydnlendirmeyi gerektirecek niteliktedir. Caligmalarimizi, tim i
birimlerinde ve fabrikalarimizda 7 ana yonetim hedefi gergevesinde hizaliyoruz.

Karl Surdurilebilir Blyume

Tlm stireclerde verimlilik ve disiplin artisi sagla

Once kapasiteyi etkin kullan sonra hesaplanmis risk ile yeni yatirimlar / firsatlar ara
Turkiye'deki basarilarini uluslararasi pazarlara tasi

Katma degerli yenilikgi Uiriinlere ve sektorlere odaklan

Markali Urinlerde bilinirligi arttir, imaji yikselt

Calisanlarda kurumu sahiplenmeyi arttir

Performans killtiirli ile hesap verilebilirligi sagla

AlUminyum Yassi Mamuller IATF 16949 Otomotiv Belgelendirmesi

Aliminyum Yassi Mamuller tesisi igin 2021 yilinda IATF 16949 Otomotiv Belgelendirmesi yapiimasi
planlanmaktadir.

v
»
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2020

ASAS Sistem

ASAS Sistem, vizyonumuza ulasmak adina kritik siiregleri standartlastirmak amaciyla olusturdugumuz,

bize 6zel bir yonetim sistemidir. ASAS Sistem'’i; SEC, kalite, misteri, stireg, inovasyon gibi stratejimizin de
temellerini olusturan boyutlari dikkate alarak ve detayli yol haritalarini icinde barindiran 5 modilden olusacak
sekilde tasarladik.

Ihtiyaclanmiz dogrultusunda sistemi siirekli giincelliyor, Dijital ¢éziimler ile verimli ve yaygin kullanimi
sagliyoruz.

ZIASAS SISTEM

insana Saygi

Yerinde Aninda inovasyon
Kalite Kultara Kaltara Mukemmelligi

SEC Kiiltiri

“Once saglik” sloganiyla calisma ortamlanmizi siirdiriilebilir olarak giivenli kilmak.

e Yonetim Taahhiidii ¢ Ornek Sergileme e Biling Seviyesi e Calisanin Katiimi e Arkadasini Gézetmek
insana Saygi Kiltiri

“ASAS Benim” anlayiglyla kurumu sahiplenen organizasyon olusturmak.

* Planlama ve Strateji  Ilham Verici Liderlik ¢ Tletisim Yonetimi o Yonetim ve Organizasyon Etkinlig

¢ Ogrenen Organizasyon e Performans Yonetimi e Biitlinlesmek

Yerinde Aninda Kalite Kultiru

Olusan sapmalara “musteri odakl” yaklagimi hakim kilmak.

e Bilinirlik  Uygulama e Biling Seviyesi o Iletisim & Gelisim e Yonetim Yetkinligi

inovasyon Kiltiri
Pazarin buglinkii ve gelecekteki beklentilerini karsilayacak zemini hazirlamak.
e Yagam Boyu e Fikir ve Proje Yonetimi e Is Birligi Yonetimi e Entelektiiel Varlk Yonetimi

Sure¢ MUkemmelligi
Israfin 6niine gegecek her tirlii iyilestirme firsatinin arandigi organizasyon olmak.
e Yasam Boyu e Fikir ve Proje Yonetimi e Is Birligi Yonetimi o Entelektiiel Varlk Yénetimi
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Dijital YAK Platformu

2014 yilindan bu yana y(rittigimiz Yerinde Aninda Kalite kiiltiiriini 2020 yilinda dijital ortama tasidik.
Dijital YAK ile birlikte,

 Kurum hafizasindan gegmise doniik kayitlarin izlenebilirligini,

« Toplantilarin online olarak mekandan bagimsiz yénetimini,

+ GlUndem yapilan konulara ait tim analizlerin kurum hafizasina eklenmesi ve ihtiyag halinde erisilebilir
olmasini,

 Analizler yapilabilmesi ve iyilestirme firsatlarinin tespitini,

+ Bolim yonetimine ve kalite sorunlarina dair raporlar cikartilabilmesini,

« Dokiiman kaydi ve takibi kaynakli yaganan zafiyetlerin ortadan kaldiriimasini,

« Aksiyon atama, eskalasyon, hatirlatma gibi konularin sisteme eklenmesini sagladik.

niciTALL

Gelecege Yolculuk

01.06.2020'de .‘

-

Yayl nda LN //
'
http://yak.asastr.com/ V4

.
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ASAS Sistem Bitunlesik Denetim Altyapisi

2014 yilindan bu yana kademeli olarak devreye aldigimiz Asas Sistem modiillerinin denetimlerinde 2021

yilinda kullanilmak Gzere ASAS Sistem Butunlesik Denetim Altyapisini tasarladik.

Tasarim asamasinda sirket genelinde denetim altyapisi ile ilgili anketler yaptik, tim ilgili taraflar ile

calistaylar gerceklestirdik ve Asas Sistem denetgilerinin denetimlerde iletmis oldugu geri bildirimleri

dikkate aldik.

Asag Sistem Bitunlesik Altyapi ile

+ Hedefe odakli,

+ Her soru beklentisinin birbirinden bagimsiz degerlendirildigi,

« Sirekli gelisim felsefesini destekleyen,

- Bitlinsel bir bakis acisi ile tim asas sistem modiillerinin olgunlugunun olguldigu,

 Basari seviyesinin major, minér ve gelismeye acik yén olarak olgunluk seviyesi acisindan
degerlendirildigi etkin bir degerlendirme yapisina gegilecektir.

27



ZIASAS Raporumuz Genel MiduirimUiziin Mesaji Hakkimizda
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Raporu
2020

Siirdurdiilebilirlik Yonetimimiz
ASAS Sirdirlebilirlik Politikasi'yla, hizal sekilde belirledigimiz stratejilerimizle ve vizyona giden yolculugumuzda
aldgimiz kararlarla; deger odakli, glvenilir ve srdrlebilir bliylimeyi hedefliyoruz.

Surddrdlebilirlik yolculugumuzda, kurum olarak bu konuya verdigimiz 6nemin bir giktisi olarak 2019 yilinda
Genel Midurimizin liderliginde Sirdirdlebilirlik Komitesi'ni kurduk ve tlim fonksiyonlardan katiim saglayan
Ust dlizey komite Uyelerimiz ile faaliyetlere basladik.

Surdirdlebilirlik Komitesi'ni kurumsal surdurtlebilirlik uygulamalarini gelistirmek, bu uygulamalarin sirket
blitlininde benimsenmesini ve yayginlastiriimasini saglamak, etkinlik ve performansin artisini takip etmek
amaciyla yapilandirdik. Komite'nin hassasiyetle yiriittiigl calismalardan bazi 6nemli bagliklar ise sunlardir:

« Sirdurdlebilirlik yapimiz gergevesinde verdigimiz tiim kararlarin ve yiiriittiglimiiz projelerin, kurumumuzun
diger politikalanyla ve ilgili yonetmeliklerimizle uygunlugunun saglanmasi,

« Slrdurlebilirik stratejimizin, politikamizin ve uygulamalarimizin tim paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamaya yonelik iletisimin kurulmasi, paydaslarimizin katiliminin koordinasyonunun saglanmasi.
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Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurdlebilirlik Komitesi farkl fonksiyonlar temsilen asadidaki daimi katilimcilardan olusur.

Komite Baskani:
Genel Mudur

Komite Bagkan Vekili
Degisim Yonetimi ve
Ar-Ge Direktor(

Strateji ve Sistem  Insan Kaynaklan ve  SEC Miidirii  Enerji Midiir(i ic Denetim ve
Gelistirme Mudurt SEC Direktoru Uyum Direktori

« ISO 14064 Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi standardi kapsaminda Kurumsal Karbon Ayak izi
hesaplamalarinizi gergeklestirecek ve dogrulayacadiz, bu stirece dair tim belgelendirmeleri gergeklestirecegiz.

« Uriin bazll EPD (Envorimental Product Dedaration) belgelendirmelerini gergeklestirecegiz. Aliiminyum Profil,
Altiiminyum Yassi Mamuller ve PVC, Panjur, Kepenk is merkezleri icin belirlenen Urlin tiplerinde EPD belgelerinin
alinmasini saglayacadiz.

* Yesil Enerji (Green Energy) kapsaminda Karbon Piyasasi sartlarinin olusmasi ile paralel olarak temiz enerji
kaynaklarindan faydalanmak adina girisimlerimizi yapiyor olacagiz.

* Uluslararasi Sirdurtlebilir Aliminyum Gretimine yonelik ASI belgelendirmesini gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

+ 2021 yiinda kurumdaki strddrtilebilirik faaliyetlerinin bir komite koordinasyonunda yuritlilmesi ve periyodik
olarak i¢ ve dis cevre analizleri ile glincel bilgilerin stirdurilebilirlik eylem planlanna aktarilmasi planlanmaktadir.
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102-43, 102-44, 102-46, 102-47

ASAS ve Surdurulebilirlik

Stirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

Hizmet verdigimiz farkl sektérlerle genis bir paydas grubuna hitap ediyoruz. Raporumuzun “Paydas Iliskileri”
bolimiinde de belirtildigi lizere hem Uretimin hem de satisin her asamasinda paydaslarimizla diizenli diyalog
icerisindeyiz.

Surdurilebilifik Oncelikleri Matrisi'ni hem nitel hem de nicel unsurlan dikkate alan bir yaklagimla olusturduk.
Surddrilebilirlik Komitesi, strddrdlebilirligin temel gostergeleri olan ekonomik, sosyal ve evrensel konulari
g6zden gecirerek 18 potansiyel slrduirtlebilirlik konusu belirledi. Stirdirlebilirlik konulari cercevesinde hem
ic hem de dis paydaslarimizla stirdiiriilebilidik performansimizi en gok hangi konularin etkiledigini belirleyen
Komite, hangi konularin en yiiksek 6ncelige sahip olmasi gerektigini anlamak igin online etki
dederlendirilmesi anketi gergeklestirdik.

Elde ettigimiz sonuglar Sirddrdlebilirlik Komitesi ve st yonetimimiz tarafindan yeniden degerlendirildi. Bu
dederlendirme sonucunda, stirdiiriilebilirlik performansini etkileyen konular; cok yiiksek éncelikli konular,
yliksek oncelikli konular ve diger konular olmak {izere 3 ana baslik altinda toplandi ve bdylelikle Siirdiirilebilirlik
Oncelikleri Matrisi'ni olusturduk.

Yesil Enerji (Green Energy) kapsaminda Karbon Piyasasi sartlarinin olusmasi ile paralel olarak
paydaslarimizin da bu konudaki beklentileri artmig olup stirdirlebilirlik énceliklerimiz haritasinda
emisyonlarin dnceligi artinlmistir. Kiiresel pandemi ve tedarik zincirinde yasanan aksakliklar nedeniyle
tedarik zincirinde surdurdlebilirlik konusu 6n plana gikmistir.

Surdirilebilirlik Oncelikleri Haritamiz
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Enerji Yonetimi Performans
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102-44, 102-46, 102-47

Oncelikli Konularimiza Gore BM Kiresel Amaglarla iliskimiz

Cok yUksek oncelikli konular YUksek &dncelikli konular Diger konular
- Is Sagligi ve Givenligi * Emisyonlar * Su Yonetimi
+ Finansal Performans « Enerji Yonetimi « Ar-Ge ve Inovasyon

] SABLKVE
KALITELIVASAM

* Migsteri Memnuniyeti B R gl

R 17 E &
~

Surdiirulebilirlik Politikamiz

Buitiinllikcl bir bakis acisiyla stirddrtlebilirlik performansimizi yakindan ilgilendiren dncelikli konularimizi
ve kiresel amaclarla iliskimizi belirledikten sonra sirketimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etki alanlarini,
paydaslarimizin beklentilerini ve kurumsal stratejik planlamamizi birlikte degerlendirerek siirdirtilebilirlik
stratejimizi olusturduk.

DEGER ODAKLI, GUVENILIR ve SURDURULEBILiR BUYUME

mottosu ile strddrdlebilirlik anlayisimizi 4 temel perspektif izerine insa ettik.

Paylasimci is Anlayisi

B EE

12 i

QO ¥ | &

Paydaslarina deger katan, Is sagligini ve ergonomiyi 6n plana
paylasimci ve etik alan, guvenilir galisma anlayisi
is anlayisi
Cevreye Saygili is Anlayisi Siurdurilebilir Kalkinma Odakli is Anlayisi
T B BE a7 oo

3] QO R .
Karbon ayak izini azaltan, Ekonomik ve sosyal gelisimi
cevreye duyarli, yenilikgi destekleyen kiiresel
Uretim anlayisi blylume anlayis
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Paylagimci
Is Anlayisimiz

Sirdirdlebilirlik anlayisimiz geredi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni zamanda tiim paydaslarimizin
uygulamalarini da takip eden kapsayici bir yaklagimi temel aliyoruz. Paydaglarimizi gelecekte de korumak
amaciyla, paydas memnuniyetine 6nem verirken global trendlere uyum saglamalari igin galisiyoruz.
Surdurulebilir kalkinma amaglarini benimseyerek daha adil, esitliki, seffaf bir is anlayisi olusturmay hedefliyoruz.
Kapsayici ASAS kulttirimuza yayginlastirmak igin calisiyoruz. Paydaslarimizin memnuniyeti igin is sureglerimizi
surekli gelistiriyoruz. Tedarik zincirimizi de kapsayan yakin gevremizi, yerel halki desteklemek ve gelistirmek igin
uygulamalar gergeklestiriyoruz.
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Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurdlebilir Kalkinma Odakii

102-40, 102-42, 102-43

Paydas lliskilerimiz

Surddrdlebilirlik Komitesi'nin yaptigi calismalarla hem giiniimiizde hem de kisa ve orta vadeli gelecekte
faaliyetlerimizden etkilenen, bununla beraber aldigi ve/veya alacadi kararlar ve davranislarla sirket
performansimiz (izerinde etkileri olan kisi ve kurumlar kilit paydaslar olarak tanimliyoruz. Kilit paydaslarimizin
her birini ihtiyac ve beklentilere gore; liretim slireci, insan kaynaklari yonetimi, tretimi destekleyen stiregler,
destek, kamu kurum ve kuruluslan, tedarikci, misteri, stratejik planlama gibi stireclerimizin icerisinde ayn ayri
degerlendiriyoruz.

Paydaslarimizla iletisim yontemlerimiz, ihtiyac ve beklentilere gore farklilik gésterir. Bu farkliliklar dogrultusunda
izleme periyotlan ve sorumlu birimler de ayri ayn belirlenir. Stirdirtlebilirlik calismalarimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak paydaslarimizin géruslerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini en etkili ve etkin iletisim kanallarini kullanarak
surekli olarak takip eder ve raporlariz.

Ortaklar
Ust Yénetim
Galisanlar
_ Musteriler
Hizmet Alimi Ya'pll'an Kurumlar Rakipler
Tedarikgiler y Toplum
Taseronlar o
Atk Bertaraf Firmalan W AnaPaydas
. Gruplarnmiz
- !
Bankalar Bakanliklar
Sigortalar Sanayi ve Ticaret Odalari
Gumruk Musavirlikleri Birlikler

Egitim Kurumlari
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is Birlikleri ve Uyeliklerimiz

Paydaslarimizla is birligi ortamlan olusturmak hedefiyle ciktigimiz yolda, entegre olan, birlikte calisan ve kazanan
takimlarla birgok farkli kanaldan, birgok kurum ve kurulusla is birlikleri ytriitlyoruz.

Musteri, tedarikgi ve diger tim paydaslarimiz ile Griin, Gretim performansi, verimlilik artisi, stirdiirtilebilirik
onceliklerine uygun sekilde atik yonetimi, enerji tasarrufu ve sarf azaltimi projeleri gergeklestiriyoruz.

Bunun yaninda Avrupa Birligi, Sanayi Bakanligi, TUBITAK gibi kuruluslar, Giniversiteler ve egitim kurumlanyla
bircok konuda ortak projeler yirtitliyor; yaptigimiz ortak galismalarla lilke ekonomisine ve marka degerimize de
katkida bulunuyoruz.
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Tarkiye'deki birgok dernek, konsey ve oda Uyeliklerimizle kurumsal hafizamizi ve deneyimlerimizi paylagiyor;
bitiinsel kalkinma ve gelisim yolculuguna destek veriyoruz. Uye oldugumuz birgok dernek ve odanin
yonetiminde yer alarak sorumluluk aliyor, Gzerimize disen gorevleri yerine getiriyoruz.

Uye oldugumuz baz 6nemli dernek ve kurumlar;
 TALSAD (Tirkiye Alliminyum Sanayicileri Dernegi)

« AYID (Aliminyum Yiizey Islemdileri Dernegi)
 TAYSAD (Tasit Araglari Yan Sanayicileri Dernegi)

« DEIK (Dis Ekonomik Tliskiler Kurulu) — Amerika Is Konseyi
» Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi

« ISO (Istanbul Sanayi Odasi)

« ITO (istanbul Ticaret Odasr)

« IMMIB (istanbul Maden Ve Metaller Ihracatg Birlikleri)
« KALDER (Kalite Dernegi)

« PUKAB (Pencere Ureticleri Kalite Birligi Dermnegi)

¢ ARUS (Anadolu Rayl Ulasim Sistemleri Kiimelenmesi)

o CEPHEDER
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Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurdlebilir Kalkinma Odakii

Is Etigi ve Kurallarimiz

Degisen is diinyasinda biiylimemize hiz kesmeden devam ederken ortak is ilkelerimizi, etik prensiplerimizi ve
bunlara bagli uygulamalarimizi evrensel kurallara dayanan etik kodlarla belirledik. Sirketimizin tiim bilesenleri ve
paydaslarimiz tarafindan erisilebilir, anlagilabilir olmasini hedefledi§imiz ve 2019'da yayinladigimiz “ASAS Is Etigi
Kurallar™, faaliyetlerimizin temel bilesenidir. Etik kodumuz ve bu kod kapsaminda yayinladigimiz
(https://www.asastr.com/kurumsal/etik-kurallar/) ilke ve politikalarla, (ASASta gorevi ve niteligi fark etmeksizin)
mUsterilerimizle, tedarikgilerimizle, is ortaklarimizla, paydaslarimizla ve rakiplerimizle iliskilerimizde durlst ve etik
davranis bigimlerini her seyin 6niine koyacagimizi taahhiit ediyoruz.

Etik ihlalleri ya da etik ikilemleri ele almak iizere olusturdugumuz “Etik Kurul”, ASAS Is Etigi Kurallar kapsaminda
etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmakla ve ¢éziime ulastirmakla yikimlidur.

Temel is Etigi Deger ve ilkelerimiz

Durustluk ve Givenilirlik

Tlm is stireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik dncelikli degerimizdir.
Calisanlarimiz sirket hedeflerine ulagirken Turkiye Cumhuriyeti yasalarina, uluslararasi hukuk
kurallarina ve ahlak dederlerine uygun hareket eder.

Gizlilik
Muisterilerimizin, is arkadaslarimizin ve calisigimiz diger kisi ve kuruluslann gizliliklerine ve 6zel

bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri
sadece ASAS'In amaglar dogrultusunda kullanir ve yetkili kisilerle paylasiriz.

Sirketimizden aynilirken sirketle ilgili hicbir gizli bilgiyi, belgeyi, yonetmeligi, projeyi vb. calismalari
sirket disina aktarmaz; sirket aleyhinde ve kendi cikarlanimiz dogrultusunda kullanmayiz.

Adalet ve Esitlik
TUm paydaslarimiza ve birbirimize karsi adil davranir, ayrimailiktan uzak dururuz.
Musterilerimiz, alt ylklenicilerimiz ve tedarikgilerimiz arasinda irk, milliyet, dil, din, cinsiyet

ve sosyal statl gibi farkliliklan dikkate almayiz ve 6n yargili tutumlardan kaginiriz.

Verimlilik

Sirket amaclarina ulasmak igin mevcut kaynaklardan yararlanarak sonug odakl calisirz.

Bir isi yaparken daha etkin ve daha verimli olmak adina zamani dogru bir sekilde kullanir;
kendimizi isimize adar; o isi mimkiin olan en iyi, en basarili bicimde tamamlar ve isi daha iyi
yapmanin yollarini arariz.

Performansimizi adil ve dikkatlice dlger; anlasilabilir, gercekgi, ulasilabilir hedefler koyariz ve
performansimizi bu hedeflere gore dederlendiririz.

Acik Kapi Politikasi

Bircok konuyu problem haline déniismeden ¢dziime kavustururuz. “Acik kapi” politikamiz,
tiim calisanlarimizi hukuki ve etik sinirlar icinde kalmak kosuluyla kendi fikir ve gorislerini
aciklamaya, kaygi ve sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tesvik eder. Tim
yoneticilerimiz, kendilerine bagli kisilere ve kendilerine ulasmak isteyen diger personele
“kapilarini agik tutarak” bu politikaya destek verir.
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Is Etigi Kurallanmz

Is etigi kurallarimiz 4 ana maddeden ve bu maddelerin uygulama esaslarinin oldugu alt maddelerden olusur.

Cikar Catismasi: Bireysel gikarlarimiz ile sirketimizin iliskili oldugu kisi ve kurumlarin gikarlarinin gatisabilecegi
durumlan gozetir ve Onleriz. Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve giiciiniin kisisel fayda icin kullaniimamasi,
kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilimasi tiim calisanlanmizin en énemli
sorumluluklarindandir.

Hediye Kabul Etlme ve Vemrme: Calisanlarimizin tarafsizliklarini, kararlanini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye
ya da menfaat kabul etmemesi, liglincli kisi ve kuruluslara bu kapsamdaki hediye ve menfaati saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir.

Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Surdurulmesi: Calisanlanmiz igin adil bir calisma ortaminin
olusturulmasini ve surdurtlmesini en dnemli inceliklerinden biri olarak kabul ederiz. Calisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve 3. partiler arasinda irk, milliyet, dil, din, cinsiyet, sosyal statti gibi farkliliklan dikkate almayiz ve 6n
yargil tutumlardan kagininz.

Yasalarla belifenenler disinda gocuk is gictiniin kullanimini reddederiz. Cocuklari is gtict olarak kullanan higbir
tedarikgi ya da taseronla calismayiz.

is Emniyetinin Saglanmasi ve Cevrenin Korunmasi: Gelecek nesillere saglikli, temiz, yasanabilir ve
surdardlebilir bir diinya birakmayi hedefleriz. Bu amacla, gevreyi koruma faaliyetlerimizde ve yapilan iglerin emniyeti
icin ilgili yasal mevzuat ve diizenlemeler gergevesinde yiiksek standartlara baglh calisiriz.

Sorumluluklarnmiz

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumlulugumuz: Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasalarina ve mevzuatina
uygun hareket ederiz. Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli ve eksiksiz olarak tutar ve muhafaza
ederiz. Kamuya agiklanacak ve yetkili mercilere sunulacak her tirll rapor, sunum, mali tablo ve dipnotlar
yasalara, mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak titizlikle, dogru ve seffaf olarak hazirlariz.

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz: Calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru sekilde kullaniimasini
saglariz. Calisanlarimiza diirlst ve adil yaklagir, ayrimci olmayan, glvenli ve saglikli bir calisma ortami taahhtit
ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinci ile yer alacaklar
uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonuillli olmalar konusunda da destekleriz.

Musterilere Karsi Sorumluluklanmiz: Misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru
sekilde cevap veren, misteri memnuniyeti odakll proaktif bir anlayisla calisiriz. Tim musterilerimize karsi dirist
ve adil davranir, onlara karsi taahhtitlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda yerine getirmek igin gerekli
cabayi gosteririz.

Tedarikgilere veis Ortaklanna Karsi Sorumluluklanmiz: Birlikte is yapti§imiz kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz. Tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza adil ve saygili davranir;
yukUmltliklerini zamaninda yerine getirmesi ve yasanabilecek anlasmazliklarin énlenmesi, giderilmesi ve
¢dzUme ulagtinimasi icin gerekli gayreti gosteririz.

Rakiplere ve Sektore Karsi Sorumluluklarimiz: Sektorel rakiplerimizle yasal ve etik bir zeminde
rekabet ederiz. Rekabet hukuku kurallarina uyar ve haksiz rekabetten kaginiriz.

Toplum ve insana Karsi Sorumluluklanmiz: Demokrasinin ve insan haklarinin korunmasina, egitim ve

hayir igleri yapilmasina, sug ve yolsuzluklarin ortadan kaldirimasina énem veriyoruz. Topluma yonelik
sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyet ve olusuma destek olur, cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesine
oncelik veririz.

Faaliyette bulundugumuz cografyalarin gelenek ve kiltiirlerine duyarli davranirz. Tim uygulamalarimizda insan
sagliginin korunmasini ve gevreye gosterilen sayglyl géz éniinde tutariz.
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Musteri Memnuniyeti

Kurum degerlerimiz arasinda yer alan “misteri odakliligi”ni tiim stireglerimizin ilk 6nceligi olarak merkeze aliyoruz.

Bu noktadan hareketle, organizasyonumuzun i¢ ve dis miisteri odakliligini standartlastirmak ve dogru refleks
verme yetenegini gelistirmek (izere kurguladigimiz Yerinde Aninda Kalite (YAK) yaklasimimizla yarattigimiz iklim
kosullarinda;

« Ic ve dis miisteri beklentilerini anlayan,

« Sorunlarin ¢ozimuini olustugu yerde arayan,

« Dogru iletisim ve sistemik iliskiler ile sliregleri yoneten,

« Pozitif yaklasimi benimsemis, her problemi bir gelisim noktasi olarak géren,

« Bilincli ve katilimai bir organizasyon yapisi ile musteri beklentilerini karsilamak tzere calisiyoruz.

Kurumda farkli seviyelerde entegre sekilde yiirittiglimiz sistematik YAK toplantilaryla, hat seviyesinden Ust
yonetim seviyesine kadar muisteri odakli tiim konular ilgililerin katiimiyla diizenli periyotlarda degerlendiriyor,
kalici ¢dzlimler ile misteri memnuniyetini garanti altina aliyoruz.

Yerinde / Aninda Kalite Modulleri

Hizh Veri Akisi:

Dijital Y.A.K Platformu /
Toplanti Defterleri /
Panolar

Fabrika Y/A Kalite Alanlan

MuUsteri / Standardizasyon Kararlar
) - KPI Takipleri/ 5S / SEC/ Y.AK
-lc /dis musteri sikayeti bilgilendirmesi

Bolum Y/A Kalite Alanlar

Operasyon Kararlar

- Hat konsolide performans takipleri

- Basanli calismalarin sunumlar - Kaza Paylasim Formu
-Ii¢ /dis miisteri sikayetleri bilgilendirmeleri

Hat Y/A Kalite Alanlan

Hizli CozOm Kararlar Dogru Bilgi Akisi:

Coz0m Kartlar /
Egitim-Tek Nokta
Dersi / Panolar

) - KPI takipleri
- I¢ /dis musteri sikayeti bilgilendirmeleri  /
- YAK dokiimanlan - Kaza Paylasim Formu /

Karar Sayisi ;

Amac: Bilgi ve veri akisini hizlandirmak,
Katma deger odakli yonetimi desteklemek,

Karar vermeyi kolaylastiracak iletisim/analiz ve
takip araclarini saglamak.
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DIGITALL Projesi: Endistri 4.0 Donisum Yolculugu!

2020 yili insanlik tarihinde nadiren gortilen, herkesin ayni kisitlamalar ve belirsizlikler icinde durumunu muhafaza
etmeye calistidi bir yil oldu. Kisitlamalara sebep olan Covid-19'un etkileri ve sonuclar bugiin bile heniiz net olarak
bilinemedidi glinlerde, 2018'de baslattigimiz Dijital donlisiim yolculugunun ilk adimi olan Digitall Projesini canliya
aldik, canl destek siirecine devam ettik. Digitall projesi ile operasyonlarimizin nemli bir kismini dijitallestirmistik
buna bagl olarak ofis bagimligini ortadan kaldirdik. Asas calisanlarina, karantina siirecleri, sokaga gikma yasagi vb.
zamanlarda uzaktan calisma imkani sunuldu. Siireglerde aksama olmadan ve miisterilerimize verdigimiz hizmeti
kesintiye ugratmadan en etkin sekilde bu siireci yasadik.

2020 yilinda pandemi nedeniyle ciddi is glicli kayiplar olmasina karsin var olan ig siireglerinin aksamadan
yurutilmesi igin destek verdik, ve dijitallesme slrecine katkida bulunacak birgok projeyi de hayata gegirdik.

Verimliligi artirmak, kalite hatalarini azaltmak ve deger tretmek Uzere “yeni yikic teknolojileri” gok verimli bir
sekilde kullanmaya devam ettik. Bunlardan bir tanesi RPA (Robotic Process Automation) sisteminin
yayginlastinimasi oldu. 2020 yilinda 20 civarinda stirecimizi RPA aracilidi ile yapilir hale getirdik. Bdylece is glicii
gerektiren, hataya acik, tekrar eden verimsiz sireglerimizi RPA ile yaparak énemli miktarda is giicli kaybinin éniine
gectik.

+ Excel ile gelen misteri sipariglerinin RPA yardimi ile SAP'de otomatik olusturulmasi

* RPA ile Kriz Haline gelen Kaliplarin otomatik olarak raporlanmasi,

+ RPA ile Thracat faturalaninin otomatik olarak kesilmesi ve kontrolii yapilir hale getirilmesi

Yenilikci ve veriye dayall karar verme ve yonetme hedefimize yonelik olarak Veri Analiz ve Gorsellestirme
projelerini gerceklestirdik.

Qlik Sense ile ASAS Guinlik Grup Raporu,

Qlik Sense ile AS20-21 Satis Raporlari,

Qlik Sense ile Yass! Uretim-Siparis-Sevkiyat raporlari,

Qlik Sense ile Musteri Pareto raporlan vb.

Bu raporlarin gogunlugu giinliik otomatik olarak SAP'den cekilip gorsellestirilerek yoneticilere yine otomatik olarak
her sabah mail olarak gdnderilmektedir.

Siber Glivenlik Yatinmlari baglaminda 2019 yilinda baslattigimiz yatinmlarimiza 2020°de de hiz kesmeden devam
ettik.

Bu projeler ile sadece glivenlik Grtint yatinmi yapmadik, uctan uca sirketin ttim dijital varliklarini ve erigimlerini
entegre bir glivenlik semsiyesi altina aldik.

Gergeklestirilen Projeler

» Ekstrizyon Fabrika MDG Projesi

« Atil Stok Rezervasyon Programi

Billet Okuma Ve Otomatik Yukleme
Uretim Konsol Ekranlari

* Qlik Sense Data Mimarisinin Olusturulmasi

* Asas Grup Raporu

» Musteri Siparislerinin SAP de Olusturulmasi
« Mcafee ALL SECURITY Projesi (Genel)

« A Erisim Kontrolii (Network Access Control —
NAC) Projesi

Ekstriizyon Proses Verileri

HR Sistem Ayristirmasi-hana Gegisi
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Cevreye Sayglli

Verinin zenginlestiriimesi ve analitik gok boyutlu olarak degderlendirilmesi icin veri gorsellestirme ve veriye
dokunabilme imkanini sagladik. Qlik Sense platformu araciligi ile basta Uretim ve satis olmak {izere onlarca
raporu dashboardlar iginde konsolide ederek, kullanicinin IT'ye ihtiyag duymadan ihtiyag duydudu veriyi gorsel
bir sekilde etkilesimli olarak gorebilmesini sagladik.

Excel veya standart SAP raporlan gibi iki boyutlu ve statik raporlar yerine ok boyutlu etkilesimli, gérsel raporlar
ile ileri analitik yolunda ilk adimlan atmaya basladik.

Akl fabrika veya Endistri 4.0 yolculugumuza hitap eden projeleri baglattik: Makinelerden anlik verileri alarak,
Urettigimiz malzemenin geriye déniik izlenebilirigini detayl bir sekilde raporlayabilecek ve bu verileri kullanarak
sistemlerin hatal Uretim yapmasini dnlemeye yonelik geri bildirimleri anlik olarak dikkate alabilecek pilot projeler

2020 yili tim diinyada Covid-19 nedeniyle ayakta kalabilme yili olmasina ragmen ASAS olarak muisterilerimize,
calisanlarimiza ve sirketimize bir cok teknoloji odakli dontisiim projesi yaparak deger kattik. Tim gliciimiizle
dijital dontisiim yolculugumuza liderlik etmeye devam ediyoruz.

Siparis Portal

2018 itibari ile baslattigimiz Dijital yolculugumuzun 6nemli adimlarindan biri de miisterilerimizin siparislerini istedikleri
yerden istedikleri zaman bize ulagtirmalarini saglamakti. Bu amagla gelistirdigimiz Miisteri Siparis Portali ile
musterilerimizin internet erisimi olan her yerden diledikleri zaman siparislerini sistemlerimize girerek bize
ulagtirabilmelerini sagladik. Oniimiizdeki giinlerde devreye alacagimiz yeni 6zelliklerle; gecmise doniik siparislerinin
hangi asamada oldugunu, kredi durumlarini, limitlerini, siparislerinin hangi asamada oldugu bilgisi gibi bir ok servisi
kullanabilecekler. Boylece misterilerimiz tim siparig streclerini daha kaliteli ve gercek zamanli olarak yonetebilecekler.

As As Anasayia  Yenl PVC Siporlg Yot PVC Siparigenm Yenl Ponjur Siparly  Panjur Siperigienm

Ana Sayfa

0 = Ano Sayfa

PVC Siparis ies Panjur Siparig Ver

PVC Sipariglerim Yeni Yetkli Sikga Sorulan Sorular

Egitim ve Dékimanlar

istatistikler

T Y " WY Y )
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Dijital YAK Platformu

2014 yilindan bu yana yirittigimiiz Yerinde Aninda Kalite kiiltlirint 2020 yilinda dijital ortama tasidik.
Dijital YAK ile birlikte,

« Kurum hafizasindan gegmise doniik kayitlarin izlenebilirligini,

« Toplantilarin online olarak mekandan bagimsiz yonetimini,

« Gundem yapilan konulara ait tiim analizlerin kurum hafizasina eklenmesi ve ihtiyac halinde erisilebilir
olmasini,

 Analizler yapilabilmesi ve iyilestirme firsatlarinin tespitini,

+ Bolim yonetimine ve kalite sorunlarina dair raporlar gikartilabilmesini,

« Dokiiman kaydi ve takibi kaynakli yaganan zafiyetlerin ortadan kaldiriimasini,

« Aksiyon atama, eskalasyon, hatirlatma gibi konularin sisteme eklenmesini sagladik.

:

Yeni Gindem Talebi Glandem Listesi Toplant! Takvimi
DEVAM ET DEVAM ET DEVAM ET
Dokdmanlar Gorev Takibl
DEVAM ET DEVAM ET

Genel Mudurumuizan Mesaji Hakkimizda Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirlik

Strdurtlebilir is Anlayisimiz

Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii

Dijital Pano Yonetimi Projesi

Dijital Pano projesi ile YAK'In performansinin arttirilarak, sahalarda yer alan panolarin ortadan kaldiriimasi,
YAK alanlarinin daha efektif sekilde kullanimina imkan verilmesi (egitim, bilgilendirme) ve alanlarin Dijital
Fabrika ortamina adapte edilmesi amaglanmistir.

» YAK panolarinin glincellenmesi igin harcanan zamandan tasarruf, glincel olmamasi ihtimalinin ortadan
kaldiriimasi,

« YAK alanlarinda yer alan grafiklerin online, uzaktan yénetimi ve kontroll (KPI sistemi ile entegre
edilmesi sonucunda otomatik veri akisi),

« Ekran kullaniminin yaratmasini bekledigimiz ilgi ile boliim géstergelerinin performansina dair biling
seviyesi artigl,

+ Sirket ici duyuru, vb. amagli ilgili ekranlarin kullanimi (Sistemin verilen komutlarda belirli zamanlarda
calismasi imkant),

« E-egitim platformuna YAK alaninda erisim ile mesai kaybi olmadan egitimlerin verilebilmesi,

« BOlum tanitimlarinin ekran tzerinden standart sekilde yapilabilmesi amaciyla 4 is merkezimizde de

ekranlarin kullanimina baglanmistir.

Tl cus
L .,‘ $on Degedendsma

En Yuksok
Puan Alan

Balom

Yu K
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Tedarikgi Iliskilerimiz ve Tedarik Yonetimi

Sundugumuz Uriin ve hizmetlerin kalitesini azami seviyede saglayabilmemiz; satin aldigimiz ham madde, riin ve
hizmetlerin performansiyla dogru orantilidir. Satin alma stireglerimizde, maliyet avantajlar, termin ve uluslararasi
sertifikasyonlara uygunlugun yani sira; is saghdi ve glivenligi, cevresel etkiler, calisma hayati ve etik kurallara uygun
hareket ederiz.

ASAS Aliminyum vizyon, misyon ve stratejileriyle uyumlu olarak;
« Tim paydaslarimiza rekabet avantaji saglayan ve bagliligi artiran tedarik zinciri is modelleri gelistiriyoruz.

« Misterilerimizin kalite, fiyat, teslimat, iletisim, tasarim destegi ve diger tiim konulardaki beklentilerini en
yuksek seviyede ve en etkin maliyet ydnetimiyle karsiliyoruz.

« Tedarik zinciri agindaki malzeme, bilgi, teknoloji, para, metot ve is giicli kaynaklarimizi etkin ve entegre
sekilde yonetiyoruz.

« Sireglerimizi yalin, katma degerli ve yeniliki metotlarla tasarlayip performans hedeflerimizi gergeklestiriyor
ve surekli iyilesiyoruz.

« Tedarik zincirimizi bu politikayla yonetirken uymakla ytkimli oldugumuz yonetim sistemi sartlarina, bilgi
glivenligi ilkelerine; ayrica cocuk isci calistirmayi ve ayrnimcilidi engelleyen, insan haklar ve cinsiyet esitligine
dayali, etik yaklasimlari kapsayan tiim ulusal ve uluslararasi yasal mevzuata uygun hareket ediyoruz.
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Tedarik zinciri
agindaki
kaynaklarin
etkin yonetimi

Tedarik sureglerinde
surdrdlebilir maliyet
optimizasyonu
galismalarinin
yapilmasi ve
beklenen kalite
dizeyinin
saglanmasi

Tedarik zinciri
agindaki tim
stoklarin yonetimi
ile kaynaklarin etkin
kullaniimasi

ASAS ve Surdurilebilirik

Paylasimci

Guivenilir

Cevreye Saygll

Siirdiirtilebilir is Anlayisimiz

Tedarik Zinciri Strateji Haritamiz

Musteri
beklentilerini etkin
maliyet yonetimi ile

karsilamak

Lojistik
optimizasyonu
galismalan yapmak

Paydaslarimiza
rekabet avantajl

saglayan tedarik zinciri
¢ozimleri Gretmek

Planlama
sureclerinin tam
ve zamaninda
yonetimini
saglamak

Ham madde
tedarikiyle,
musteriye Grin
teslimi arasinda
gegen surecleri
etkin ydnetmek

Paydaslarimizin
baglligini artiracak
is modelleri
gelistirmek

Suireg milkemmelligi
galismalari ile
maliyet avantajl
saglamak

Surdurtlebilir Kalkinma Odakli

Etkin karar destek
sistemleri kurmak

Tedarik zinciri
sureglerini ugtan
uca dijitallegtirerek
sureg
mikemmeliyetini
saglamak

@ Vizyon @ Anais Hedefi @ Ana Stratejiler
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Tedarik zincirimizde, “Paydaslarimiza rekabet avantaji saglayan tedarik zinciri ¢oziimleri Gretmek” vizyonuyla
ana is hedeflerimizi belirledik. Iliskilerimizi, is hedeflerimiz dogrultusunda siirdiiriilebilir rekabeti esas alan etik
ilkelerimize uyumlu ve glivene dayali olarak yurttlyoruz. Ekonomisi giiclli, operasyonel olarak cevresel etkilerini
azaltan, kalite ve slreklilik bakimindan guvenilir bir tedarik zincirinin hedeflere ulasmamiz agisindan ¢ok dnemli
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, deger zincirimizin en 6nemli unsurlarindan olan tedarikgilerimizin sirekli
gelisimlerine katki saglamak Uizere calisiyoruz.

Tedarik zincirindeki tiim siireglerimiz Satin Alma Direktorligii tarafindan yonetiliyor. Satin alma kategorilerimizde;
ham madde, hizmet, yatinm, ithalat ve ihracat operasyonlarinin yénetilmesi de dahil olmak Gzere 5 farkl (igerikte
5 kategori var) baglik bulunur. Satin alma kategorilerimizin her birinde sireclerimiz farklilik gésterir. Tedarik Zinciri
Yonetimimiz, 3 ana slirecten olusur:

» Secim Sureci - Degerlendirme Sureci -« Tedarikgi Gelistirme Sireci

Logistics
Center

Tedarikgilerimiz etkin ve etkili bir 6n degerlendirme sisteminden geger. Ilgili birimlerimiz, satin alma siirecini
belirlenen kriterler gergevesinde en uygun sartlarda tedarik etmekle sorumludur.

Tedarikgilerimizi yilda en az bir defa degerlendirmeye tabi tutariz. Bu degerlendirmeler, satin alma kategorisine
gore farklilik gosterir. Yaptigimiz dederlendirmeler neticesinde, performans notuna goére tedarikgilerimizi gelisme
programi kapsamina aliriz.

’»Tedarikgilerimizin Dagiimi ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Yerel Tedarik %?29,7 %?28,3 %34,71
Yurt Digi Tedarik %70,3 %71,7 %65,29
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lyi uygulama
omnekleri

P

« Ekstrizyon ihracat Polonya Yiklemeleri Projesi

Ekstriizyon uzun profillerin ihracatinda Polonya ylUklemeleri tir ile yapiimaktaydi. John Good ve Link Denizcilik
ile yapilan proje sonrasinda deniz yolu kullaniimaya basladik, yuklerimizi deniz yolu ile Polonya’nin
kuzeyindeki Gdynia limanina indirerek oradan i¢ nakliye ile misterilere ulastirimasini sagladik. Bu sekilde
ylkleme basina 800 EUR iyilestirme sagladik.

« PVC Kar Merkezinde Kalsit Yerine Yeni Uriin Gelistirilmesi Projesi

Asaspen fabrikamizda kullanilan hammaddelerden biri olup Kire¢ Tugla firmasindan tedarik edilen kalsite
alternatif yaratmak amaci ile Nidas firmasi ile uzun siiren deneme galismalar gerceklestirdik. ik etapta renkli
profillerde kullanilan miktarlar igcin Nidas Kalsit'in Grinu kalite tarafindan onaylandi ve kullanima alindi.
Boylelikle %26 tasarruf sagladik. Beyaz profiller icin de ¢alismalarimiz devam etmektedir. Beyaz profillerde de
bagarili olunmasi durumunda mevcut kazancin 5 kati daha kazang saglanacaktir.

* Folyo Hadde Ana Motorlan Kaplinleri Yerlilestirme Projesi

Folyo Hadde Makine Ureticisi Achenbach’tan tedarik edilen kaplinlerin yerlilestiriimesi icin Subat ayinda
calismalarimizi baglattik. Bakim ekibi ve firma ile birgok toplanti gerceklestirerek planh duruslarda
kaplinlerin resimlerini ¢gikardik. Deneme amagli Uretilen ilk kaplini hatta takarak olumlu sonug aldik ve 5 adet
kaplini degistirdik. Ayni hattaki ve soguk haddedeki diger kaplinler icin de benzer caligmalarimiz devam
etmektedir.
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Genel Mudurumuzin Mesaji Hakkimizda

Sosyal Projelerimiz

Faaliyet gosterdigimiz bolgede toplumun refah diizeyini gelistirmeyi, gelisimin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve
cevresel acidan stirdiriilebilirigini saglamayi hedefliyoruz. Bu kapsamda diizenli olarak yaptigimiz etkinlikler
asadida yer almaktadir.

Pandemi nedeniyle ¢alisanlarimizin ve ailelerinin saghgin korumak amaciyla bu yil faaliyetierimize ara verdik.
Sartlarin normallesmesi ile faaliyetlerimize devam edecegiz.

Cocuk Esirgeme Kurumu Etkinlikleri

ASAS Ailesi olarak ASAS Ailesi olarak,
odagimiza gelecegimizin giivencesi
cocuklarimizi alarak baslattigimiz kurumsal
sosyal sorumluluk hareketi kapsaminda,
faaliyet gosterdigimiz bolgede yer alan
Sakarya Dostluk Cocuk Esirgeme
Kurumu’ndaki gocuklarimizla birlikte “Kalpler
Hep Cocuk Kalmal” diyerek her yil etkinlikler

dizenliyoruz.

2020 yilinda ¢ocukiarimizin saghigini korumak adina Cocuk Esirgeme Kurumu ile etkinlik gergeklestiremedik.
Pandemi sartlarimin normallesmesi durumunda, her yil 23 Nisan haftasinda yaptigimiz bu etkinligi devreye
almayi planhyoruz.

Asas ve Kizilay is Birligi ile
Bir Damla Bin Umut Projesi

Birlik olmanin énemli oldugu bilinciyle kdk
hticre nakli ve kan bekleyen hastalarimiza

umut oluyoruz.

2020 yiinda ¢alisanlarimizin saghdgin
korumak amaciyla Kizilay ile yaptigimiz
isbirligine ara vermek durumunda kalsak da;
sartiarin normallesecedi ve uygulamanin
calisanlar igin risk teskil etmeyecedi ilk
donemde Kizilay is birligine devam etmeyi
planlyoruz.

Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Strdurtlebilir is Anlayisimiz

Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii

Cevre Gunu Etkinligi

2019 Cevre Koruma Haftas| kapsaminda

Akyazi ve cevresindeki okullara ziyaretlerde
bulunduk. Cevreyi ve dogayi korumanin 6nemini
dgrencilerle paylastik. Bélgedeki, Paris Ilkégretim
Okulu’na ve Karapurgek Atatlirk Ortaokulu’na
hibe edilen atik Gnitelerinin teslimati sirasinda da

okullarda diizenlenen etkinliklerde yer aldik.

Etkinlikler kapsaminda, atik Unitelerinin teslimi

2020 yihinda Cevre Glindindi tam istedigimiz heyecanla
kutlayamamakia birlikte 2021 yilinda pandemi sartiarina
adapte olarak kurallara uygun, sinirl katihmci ile
fabrikamiz alani icerisinde fidan dikerek daha yesil bir
gelecege katkida bulunmayi planiyoruz.

sirasinda kisa bir egitim verdik ve atiklarin ayn

toplanmasinin 6nemini 6grencilere aktardik.

Is GUvenligi Haftasi (3M Egitimi)

Tim calisma arkadaglarimizin Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD) hakkinda en giincel bilgileri
edinebilmesi icin Aliiminyum Profil Uretim Tesisimiz
Onlnde etkinlik dizenledik. 3M firmasindan
uzmanlarin katiimiyla diizenledigimiz etkinlikte,
KKD'nin sahalarda en etkin sekilde kullaniimasi igin
farkindalik yarattik. Ayni zamanda, KKD'ye
yapilmasi gereken bakim

ve temizlik islemleri uzmanlar tarafindan

calisanlarimiza gosterildi.

Etkinlik kapsaminda DEMOVAN arag getirdik ve
Sosyal Tesisler EGitim Salonumuzda sanal

gergeklik deneyimi kurduk. Salona kurulan sanal

gerceklik deneyimi ile calisanlarimiza, yiksekte

galismak igin kullaniimasi gereken KKD ve

Is Glivenligi haftasini; calisanianmizin ve isbirligi
yaptigimiz firmalarin saghgini korumak amaciyla bir

calismaya baslamadan 6nce KKD’de kontrol

edilmesi gereken noktalar gésterildi. Ayrica sanal ~ ©rganizasyon ile kutlayamadik. Sartiarin normallestigi ve
_ o uygulamanin galisanlar igin risk teskil etmeyecegi ilk
gergeklik deneyiminde galisma arkadaglarimiz, ddénemde etkinlik diizenlemeyi planhyoruz.

yuksekten diisme deneyimini yasayarak KKD'nin

6nemini bire bir gdzlemledi.
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Asas Basketbol Kulibu

Faaliyet gosterdigimiz bolgedeki cocuklarin hayatlarina spor ve egitim yoluyla pozitif dokunuslar yapmanin gelecek igin
en dogru insan kaynaklari yatinmi oldugu inanciyla kurdugumuz basketbol okulunda minik dev adamlar yetistiriyoruz.
Spor sevgisinin saglayacadi sosyallesme, kotl aliskanliklardan uzaklasma, disiplin ve saglikll yasam ile gocuklari
hayatta daha basarili bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz.

Cocuklarimizi sporla bulusturmak ve onlari spora yonlendirmek amaci ile 2017 yilinda Sakarya’da kurmus
oldugumuz ASAS Basketbol Kuliiblimiiz biinyesinde gocuklarin sporla biiylimesini destekliyoruz. Fabrikalarimizla
faaliyet gosterdigimiz Sakarya'ya sadece ekonomik olarak degil kiiltiirel ve egitim anlaminda da katki saglamak
onceliklerimizden biri. Ilk etapta ASAS calisanlarinin cocuklari igin kurdugumuz kuliibiimiiz ile bugiin tim Sakaryals
gocuklarimiza hizmet veriyoruz.

Spor ve egitim yoluyla bulundugumuz bélgedeki gocuklarin hayatlarina pozitif dokunuslar yapmanin gelecek icin en
iyi yatinm olduguna inaniyoruz. Clinkii spor sevgisi ve kiltiiriiniin sagladigi sosyallesme, koti aliskanliklardan
uzaklasmayi saglarken, disiplinli ve saglikli yasam imkanlari sayesinde gocuklarimizin hayatta daha basaril bireyler
olarak yetismesine olanak sagliyor.

ASAS Basket Egitim Sinifi

Sporcularimiza ayrica okul hayatlarinda da destek olmak bizim icin cok 6nemli. Bu amacla ASAS Basket Egitim
Sinifi projemizi hayata gegirdik. ASAS Basketbol Kullibii'nde yer alan 10 ila 14 yas araligindaki kiz ve erkek
cocuklara derslerinde destek olmak icin acilan sinifta, yaklasik 80 égrenci, Ingilizce ve Matematik dersleri almaya
basladilar. Bakanliklar ile yaptigimiz is birlikleri neticesinde gonuillii 6gretmenler tarafindan verilen egitimleri
cocuklarin ihtiyaclarina gére de sekillendiriyoruz.

Mevcut pandemi siirecinde bu ¢calismamiz sekteye ugramis olsa da hala giindemde ve normale déndilen ilk
zamanda derslerimiz devam edecektir.

ASAS Sanat

2015 yilinda sanatgl, akademisyen ve 6grencileri bir araya getirmek ve karsilikli sinerjiyle 6grenme, tasarlama ve
uretim sureglerini desteklemek amaciyla ‘Sanat tretim merkezi’ olarak adlandirdigimiz ASAS Sanat’i kurduk. Sanat
Uretim Merkezimiz aliiminyum ile calisan sanatcilari bulusturan, tiretim yapmalarini ve irettikleri Griinleri sergileme
firsati yakaladiklari bir alan ve bunu Tirkiye'de saglayabilen tek yer. Burada hem genc yetenekleri destekliyor hem
de profesyonel sanatgi ve tasarimcilara profesyonel atolye hizmeti ve artizan destegi veriyoruz. Ayrica iki yilda bir
diizenledigimiz ASAS Sanat Heykel Yarismasi'yla da sanatgilarin aliiminyumu yakindan tanimalarini, bu malzemenin
sahip oldugu cok cesitli Giretim olanaklar ile ilgili farkindaliklarini artirmayi hedefliyoruz.
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ASAS Marka Stratejisi Calismalan

2019 yilinda yaptigimiz calistaylar ve pazar iggorilerimiz neticesinde marka vizyonumuz ve misyonumuz
asadidaki gibi belirlenmistir.

Raporumuz Genel Mdurimizin Mesaiji

Marka Vizyonu:

“Hayata Deger Katan” bir marka olarak; Tirkiye'de alanimizda otorite olmak ve faaliyet gosterdigimiz stratejik
pazarlarda tiim paydaslarimizin yiiksek itibar gdsterdigi bir firma olarak konumlanmak.

Marka Misyonu:
IYI Ki, ASAS VAR!

Tirkiye'de ve faaliyet gosterdigimiz stratejik pazarlarda gerek kurumsal tutumumuz, gerekse toplumsal
hassasiyetimizle «deger katmak» ve tiim paydaslarimizin “lyi ki ASAS var!” demesini saglamak.

2017 yilindan bu yana “Hayatin her yerinde sizinleyiz!” sloganiyla genis yelpazede Urettigimiz mamul/yar
mamul vb. Urlin gaminin, giinliik hayatimizda kullandigimiz kahve makinesinden mutfak folyosuna; her giin

ise giderken bindigimiz tren, metro, otomobil vb. yliksek teknoloji gerektiren araclara kadar bircok alanda
kullanildigina dair vurgu yapiyoruz. Amacimiz, sanayide gliclii Giretim giicline sahip firmamizin hizmet verdigi
alanlar somutlastirarak, yaptigimiz isin kapsaminin paydaslarimiz ve son kullanicilar tarafindan da algilanmasina
katki saglamaktir.

2019 yilinda firmamizin ¢ati marka degerlerinin de tespit edildigi proje kapsaminda, marka 6ziimiizi “Deger
Katar” olarak belirledik. 2017 yilindan bu yana kullandigimiz “Hayatin her yerinde sizinleyiz!” sloganinin, sosyal
sorumluluk, ic ve dis iletisim faaliyetlerimizi de kapsayacak sekilde “Hayatin her alanina deger katar” iletisim
stratejisiyle desteklenmesine karar verdik.

e
F\Marka Kimligi |

Yilksel Iibar Endeksi
Etkili Marka iletisimi

Giiclii Isveren Markas:
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Marka Mimarisinin Yapilandinimasi

2019 yilinda markalasma anlaminda énemli adimlardan birisini attik. 2019 yilina kadar, faaliyetlerine blinyemizde
devam eden is birimlerinin gelistirdikleri Griinler icin o Grlin grubunu tanimlayan isimlerle markalama calismalari
yapiyorduk. 2019 vyili itibanyla ise, ASAS markasi altinda yer alan Griin markalari olan Naturoll, Naturalbond,
Rescara, Aludes vb. markalar kaldirarak ana kurum adi olan ASAS markasinin kullanilmasina karar verdik.
Uriinlerimizin satisini B2B olarak adlandirilan is diinyasindaki profesyonellere yapti§imiz icin ve sektérde giclii
marka algimizin ve bilinirligimizin olmasi sebebiyle, marka degerimizden tim Uriin gruplarinin faydalanmasini
hedefledik.

Bu yeni yaplyla birlikte;

* NATUROLL, RESCARA, RESCARA ELITE, ALUDES markalarinin kaldirlarak ASAS ana kurum markasinin
kullaniimasina,

« Katalog vb. mecralarda ASAS markasinin yalniz basina kullanilmasina ve Griinin ait oldugu is segmentinin
yazi olarak verilmesine, web site kullanimlarinda marka yanina is segmentinin eklenmesine,

« ALFABOND markasinin tamamen kaldirilmasina, bu driin grubunun NATURALBOND 30+30 olarak
piyasaya sunulmasina,

« NATURALBOND ve SIGNBOND markalarinin statiisiiniin degistirilerek {iriin adi olarak kullaniimaya
devam edilmesine, edilmesine, VERATEC markasinin bilinirligi olan birkag tilke harig ASAS markasina
gevrilmesine,

« VERAWIN markasinin kullaniminin kaldirimasina,

« Sanat, Akademi ve Spor Kullibii'nde «Onayl-Endorsed» yapida bir marka mimarisiyle hareket edilmesine
karar verdik.
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Tamtim Faliyetlerimiz

Fuarlar

6 kitada 90'dan fazla lilkeye ihracat gerceklestiriyoruz. Gerek mevcut satis gerceklestirdigimiz pazarlardaki
konumumuzu giiclendirmek gerekse yeni pazarlardaki firsatlan degerlendirmek adina 2019 yilinda 3 tanesi
Tiirkiye'de olmak Uizere toplam 11 fuara katildik. Insaat sekt6rii, aliiminyum sektorii ve ulasim sektérii basta
olmak uzere Almanya, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Kanada, Fransa, Portekiz, Meksika ve Birlesik Arap
Emirlikleri (BAE) Ulkelerindeki fuarlara katiim sagladik.

2019 yilinda firma blinyesinde iki reklam kampanyasi planlayarak hayata gegirdik.

ASAS Reklam Kampanyasi-Cevherler Soruyor

ASAS

Tiirkiye’nin

Bu Cevherlerini
Taniyor Musun?

-

Cevherler Soruyor kampanyasini, kurumsal marka bilinirligimizin son kullanici nezdinde de bilinmesini saglamak
amaciyla planladik. Kampanyada, insanlarin aklinda global projelerde yer alan Tirk firmasi imajini 6n plana
cikaran sirketimizin, farkli sektorlerde hayata gegirdigi nitelikli islerden dort tanesini (CERN, haberlesme uydusu,
otomotiv sektori igin fren bloku Uretimi, tren sektori icin Uretim) sectik. Ayrica devam kampanyasi niteliginde
genglerin {riin gruplarimizdan bahsettigi gekimler igin senaryolar hazirladik.

Kampanya sirecinde hem Kkisilerin ilgisini hizl olarak markaya cekerek etkilesim kurulmasini saglamak hem de
yaptigimiz isleri hazirlanacak olan kisa videolarla somutlastirarak akilda kaliciidinin artinimasi agisindan yarisma
formatinda ilerledik.

Kampanyada uluslararasi projelerde yer alan ve Tirkiye'nin dederi olan firmamizin tanitimi, verilmek istenen
mesaj ile uyumlu olarak, tlkemizi uluslararasi yarismalarda birincilik alarak basariyla temsil etmis olan 3 geng
tarafindan yapildi.

Dijital mecralarda yayinlanan reklam kampanyasi icin 6zel web sitesi tasarlayarak, yarismaya katiimak isteyenler
icin videolu sorular hazirladik. Yarisma, Tirkiye'nin her yerinden buiyiik ilgi gorerek basari sadladi. Sorulara yanit
verenler arasindan Milli Piyango huzurunda yapilan gekilis sonucunda 5 kisiye iPhone XS Max verdik.
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ASASPEN Reklam Kampanyasi-Mimar Sinan Testleri

MIiMAR
SINAN OLSA
NE YAPARDI?

5 kitada 55 dlkeye ihracat gergeklestiren PVC pencere ve kapi sektdriinde hizmet veren ig birimimizin,
ASASPEN markasiyla yurt icinde bilinirligin artinimasina yonelik calismalar 2019 yili icinde baslattik.

Global pazarlarda kabul gérms ve onaylanmig bir Tlrk markasi olan, konusunda uzman, gliven duyulan
ASASPEN marka imajinin; yaratmis oldugu degerle diinyada bilinen, eserleriyle konusundaki uzmanhgini
kanitlamis Mimar Sinan’in i disipliniyle anlatiimasina karar verdik.

Mimar Sinan’in eserlerini yaratirken sectigi malzemeleri titizlikle sinamasini, istiin performansi aramasini ve is
disiplinini reklamda 6ne ¢ikarilacak olan temalar olarak belirledik.

Kampanya icin dijital ve radyo mecralar Gzerinden yayiim planladik. Radyo spotu olarak Nil Karaibrahimgil
tarafindan seslendirilen jinglel kullandik.

ASASPEN’i Birlikte Tamtiyoruz

Reklam kampanyasi ayni zamanda mailing ve sosyal medya igerikleri ile de desteklenerek hedef kitleye farkli
mecralardan ulastik. Kampanyanin calisanlarimiz ve cevreleri arasinda da yayilimini arttirmak amaciyla
“ASASPEN'i Birlikte Tanitiyoruz” isimli sirket ici yarisma diizenleyerek, en cok begeni alan paylasimlari
odiillendirdik.
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Guvenilir is Anlayisimiz | o ASAS’ta Calisma Hayat

Bizim icin “insan” en degerli varliktir, kurum degerlerimizin temeli ise insan odakli bir yaklagim ile *“Dokunarak
Galisana Saygi“dr.

Buradan hareketle politikamiz;

« Bugtiniin ve gelecegin organizasyonel ihtiyaglarini hazirlamak igin sirketimizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda kaliteli insan gtict alimini gergeklestirmek, bu giciin en etkin ve verimli sekilde
degerlendirilmesini saglamak icin ise basariyl temel alan gagdas Insan Kaynaklar uygulamalarini yiiriitmek,

« Calisanlarimizin kurum vizyonu gergevesinde kendilerini gergeklestirebilecedi bir ortam yaratmak,

+ Calisma arkadaslarimizin kendileri ve aileleriyle birlikte aidiyet hissedecekleri ve gurur duyacaklar guvenli bir
is yeri olusturmak,

« Aramiza, kurum vizyonumuza ve “ASAS Benim” kiiltiiriine sahip cikacak, egitim dlzeyi yiiksek, iyi yetismis,
yeniliklere ve degisimlere agik, girisimcilik yetenegine sahip, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, takim
calismasinin gliciine inanan kisileri katmak,

* Vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun Insan Kaynaklari gelisim ihtiyaclarini tam olarak karsilayan
organizasyon olmak icin, ASAS AKADEMI biinyesinde degisim ve gelisime énclilik edecek calisanlarimizi
desteklemek Uzere mesleki ve kisisel egitimler diizenlemek.

Biz, “ASAS Benim” diyen ASAS$’lilar olarak;

« Degerlerimizi rehber ediniriz,

« Egitimin sirekliligine inaniriz,

« Takim calismasi ile ¢dziilemeyecek hicbir seyin olmadigini biliriz,

 Calisan memnuniyetini ve kaliteli hizmeti her seyin Ustiinde tutariz,

» ASAS’li olmaktan gurur ve heyecan duyariz.

«Calisanlanimizin aidiyetini artirarak, buglniin ve gelecegin organizasyonel ihtiyaglarina hazir olmak ve tercih
edilen sirketler arasina katilmak» vizyonumuzdan hareketle, tiim calisanlarimizin mutiu oldugu, herkesin
calismak istedigi bir ortam yaratmay ana hedef olarak belirledik.

Ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin calisanlarimizin kurumsal bagliigini ve siirekliligini saglamak bizim icin

bir zorunluluk. Bu durum, calisanlarimizi en 6nemli paydasimiz yapiyor. Calisanlarimizin stirdiiriilebilir bliylimede insana saygi = «ASA§ Benimy kiltird ile calismak
en 6nemli paydasimiz oldugu bilinciyle kurumsal bagliligi artirmak amaciyla; gtivenli, saglikli ve motive edici bir Bu dogrultuda, is hedeflerimizin yakalanmasinda galisanlarimizin katkilarini artiracak, potansiyellerini agiga
galisma ortami olusturmak igin galistyoruz. cikaracak, mutlu olacaklar, dlgiilebilir, seffaf, ve kendini gelistiren, kapsayicilik ve gesitlilige 6nem veren, firsat

esitligini tim kademelerde benimsemis, zorla galistirma diizeninden uzak stratejiler gelistirdik.
Ana is hedeflerimize nasil ulasacagimizi, ana strateji ve stratejiler ile tanimladik:
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ASAS insan Kaynaklan Strateji Haritasi

Calisanlarimizin aidiyetini
artirmak, buglntin ve
gelecegin organizasyonel
ihtiyaclarina hazir olmak
ve tercih edilen sirketler
arasina katilmak

Yonetici sirket
vizyonuna katilma

Galisanlarimizin
aidiyetini artirmak,

Mavi yakanin
aileleriyle birlikte

Firmamizin gelecegini
garanti altina

Kurumsal Yonetim ASAS ve Slrdurtlebilirik Siirdiirtilebilir is Anlayisimiz

Paylasimci Guvenilir Cevreye Sayglli Surdurulebilir Kalkinma Odakii

Secme ve Yerlestirme:

Aday segme, yerlestirme ve terfi stireci de dahil olmak Uzere sirket igi galisma hayatinin higbir stirecinde din,
dil, irk, cinsiyet aynmi gbzetmeyiz. Is sureclerinde tim calisanlarimiz icin esitlikci ve adil bir yaklasim uygulariz.
Secme ve yerlestirmedeki temel hedefimiz “dogru ise uygun personel“dir.

Sirketimizin secme ve yerlestirme uygulamalari, ana stratejilerimizden olan ideal organizasyon yapisini
tasarlamaya yonelik sekillenmistir. 2020 yili itibarlyla ASAS Benim Rotam (4x4) projesi kapsaminda
Degerlendirme ve Gelisim Merkezi galismalarini aktif kullanarak ise alim ve terfi/atama stireglerinde
kullanmaya basladik. 2021 yilinda ASAS Kariyer Portalimizi canliya alarak ise alim stireclerimizde A'dan Z'ye
uygulanan tim test ve gerekli prosedirleri ASAS Kariyer Portall (izerinde tek kanaldan yuritmeyi
hedefliyoruz.

olanagi ve kendilerini
gerceklestirebilecekleri
ortam yaratmak

bugiiniin ve gelecegin
organizasyonel
ihtiyaclarina hazir
olmak ve tercih edilen
sirketler arasina
katiimak

aidiyet hissedecekleri,
kendilerini
gelistirebilecekleri
guvenli i yeri

alacak yeteneklerin
gekilmesinde ve
gelistirilmesinde en
O6nemli unsur olan
gelisim olanaklarini
sadlamak

@ 1
- -~ Insan Sayg= [z] ASAS k BENiM KUItUronoU Olusturmak - - - -

Kurum kltirind
olusturmak

Ideal organizasyon Calisanlarimizin

aidiyetini arttirmak

Potansiyel personelleri
gelistirmek

yapisini tasarlamak

@ Vizyon @ MUsteri Voadi @@ Ana Stratejiler

Bizim icin 2020 yili, 2019 yilinda da oldugu gibi gelecegin organizasyonel ihtiyaglarina hazir olmak adina asagida
belirtilen faaliyetlerle gelecege yatinm yaptigimiz bir yil oldu.

1. Dijitallesme Calsmalan:

IK'nin tim fonksiyonlarinda dijitallesme calismalarina devam ettik. Onceki yil dijital ortama
tasinan slreclerin gelistirmelerini yaptik. (SAP Fiori, Dijital Akademi, Qlik Sense, EBA
Suregleri, ASAS Kariyer (Dijital Ise Alim))

2. Organizasyonel Gelisim Faaliyetleri:

Organizasyon ve Akademi olarak alt yapi calismalarina asadida belirtilen proje ve faaliyetleri hayata gegirerek devam ettik.

» ASAS Benim Rotam Gelisim Merkezi Uygulamalarinin i¢ ve dig kaynaklarla yapilmasi,
+ Atama ve Terfi Yonetim Sistemlerinin devreye alinmasi,

+ Gorev Tanimi Sisteminde beyaz yaka goérev tanimlarinin tamamlanmasi

* Yeni Yonetici Programinin devreye alinmasi

+ Mevcut Yonetici Gelisim programinin alt yapisinin hazirlanmasi

+ Sinif egitimlerinin online egitimlere gevrilmesi

« I bagi egitim formlarinin gérev tanimlari ile entegrasyonu

+ Arkadasim Hos geldin Mavi Yaka Programinda degderlendirme fazina gegis
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Pozisyon Belirleme ve
ilan Yayinlama
*BAlUm mdiddrleri, acik
pozisyonla ilgili Personel Talep
Formu doldurur ve Insan
Kaynaklari'na iletir.

Basvuru Kaynaklari araciligiyla
ilan yayinlanir ve aday bagvurulari
toplanir.

- /

~N/ On Secim ~

*Gelen basvurular degerlendirilir,
pozisyonun gerekliliklerine uygun
adaylar belirlenir.

*Pozisyonun gerekliliklerine
hizmet edecek olan yetkinlik bazl
milakat goriismesi yapilir.

*Pozisyonun gerekliliklerine
hizmet edecek olan Kisilik
Envanterleri ve Yabanci Dil

Degerlendirme testleri yapilir.
¢ g yap )

e Miilakat T

«ilk MUlakat: Adaylar ile video
konferans veya yliz ylize
mulakatlar gergeklestirilir.

*Miilakati basariyla sonuglanan
adaylar, pozisyonun gerektirdigi
testler (dil sinavi, kisilik sinavi vb.)
uygulanmak lzere 2. asamaya
alinir. Test sonuglari ve mulakatlar
yoneticileri ile degerlendirilir.

N J

S is Teklifi. Y\
«Akademik ve profesyonel
yeterlilikleri dogrulanir.

Referanslarin kontrolli yapilir.
Uygun olan adaylar icin tcret
belirleme calismasi yapllir.

*Onay stireci tamamlanan
adaylara is teklifinde bulunulur.

— ise Alim ve Yerlestirme ™

«Is teklifini kabul eden adaylarla
ise alim silireci baslatilarak evrak
listesi gonderilir.

«Ise alim siireci tamamlanan
pozisyonlarin ise alisma dénemine
katki saglayacak olan bilgiler, “Is
Bas! Bildirim Sistemi
Uzerinden” hem bdlUmler ile
hem adayla paylasilarak ilk
gliniine hazir olmasi saglanir.

«Is sdzlesmesi ve diger gerekli
formlar imzalatilarak ise

yerlestirme stireci tamamlanir.

- U\

~— ASAS Benim Anketi ——

-Ilk ayda, oryantasyon ve gdzlem
asamasinda, fiziksel ortama ve
béllime alisma dénemi hakkindaki
dislinceleri almak amaciyla
uygulanir.

7. ayda, “"ASAS Benim” kiiltirinin
benimsenmesi igin yapilabilecekleri
ve aksiyonlari tespit etmek
amaciyla uygulanir.

Dijital ise Alim (HR PEAK) Projesi:

Dijital Ise Alim projesi kapsaminda, 2020 yilinda mevcut durum ve dijital sistem analizinin

gerceklestiriimesiyle iki secenegin fayda ve risk analizlerini yaptik. Tiim ise alim faaliyetlerini tek bir
platformda toplamak ve dijitallesen diinya kosullarina uyum saglamak amaciyla 2021 yilinda dijital ise alim

projesini devreye alacagiz.
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Mavi Yaka El Becerisi Projesi

istihdam Profilimiz

Olumlu degderlendirilen mavi yaka adaylarin gelisim alanlarnini belirlemek ve adaylarin ihtiyag duydugu konularda
egitim destedi vermek amaciyla el becerisini dlgmek lizere 2019 yilinda baslattigimiz calismadir. Bu projede,
adaylardan gesitli el becerilerini kullanarak rlin tamamlamalarini istiyoruz.

Calisan Sayisi Dagilimi

%47
.-~ Al Profil
GMY
%21"
Yassi Mamuller GMY
Egitim Durumuna Gore Calisan Sayilarimiz 2018 2019 2020
ilkogretim | 663 | 676 | 729
Lise ve Dengi | 981 | 1006 | 1.098
On Lisans | 246 | 264 | 288
+ Uygulama sonuglarini, deneme ve degerlendirme siiresinde karar verebilmek adina kullaniyoruz. Lisans | 374 | 397 | 405
« Uriiniin tamamlanmasini ise alim kriteri olarak degerlendiriyoruz ve proje, kalifiye eleman segimimize YUksek Lisans/Doktora | 71 | 76 | 78
ketkl sagliyor. Geligim alanini tespit ettigimiz adaylari, uygun ise alimdan sonra ASAS AKADEMLI tarafindan Toplam | 2.335 | 2419 | 2508
editimlerle destekliyoruz.
« Tamamlanan Uriinleri, Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda degerlendiriyoruz. .
. . Yasa Gore Calisan Sayilarimiz
ASAS Benim Anketi
o, . e e = 222 298
ASAS Benim anketleri, kurum ve departman olarak gelistirebilecegimiz alanlar hakkinda geri bildirimler alarak e oRias Tl | 233 | |
uygulamalarimizin kalitesinin artinimasina katki sagliyor. Anketler, ise alimlarda tamamlanan deneme siiresi 25-35 Yag Aras| | 1046 | 1062 | 1.087
sonunda devam eden ASAS yolculugunun kalitesini de arttinyor. 35-55 Yas Arasi | 1.030 | 1.008 | 1.185
Anketler, ise alimlarda tamamlanan 1.ay ve 7.ay sonunda yapilarak devam eden ASAS yolculugunun kalitesini 55 ve Ustu | 26 | 27 | 33
de artinyor. Toplam | 233 | 2419 | 2598
Pandemi sebebiyle uzaktan calisma diizenine gecilmesiyle birlikte anket calismalar gecici olarak
imus olup, 2020 yilinin 4. Jin Kre lanmaya baslanmistir. ..
durdurulmus olup, 2020 yilimin 4. ceyreginde tekrar uygula ya bas. istir. Kideme Gére Calisan Sayilanmiz
2020 yil ASAS Benim Anket Sayilari 1 Yiidan Az | 351 | 300 | 283
Beyaz Yaka: 23 Mavi Yaka: 174 1-5 Yil Arasi | 1.051 | 1.041 | 990
Gorlismeler sonrasinda aldigimiz sikayet ve onerileri YAK toplantilarinda glindeme aliyor ve ilgili boliimlere =-10°i AtaS| ) | 2t | o | [
raporlayarak aksiyon talep ediyoruz. 10 Yil ve Uzeri | 397 | 433 | 491
ASAS Benim anketlerinden elde edilen sonugclari 6 baslik altinda topluyoruz: iekiain i Zts i e i 208
« Is tatmini + Sosyal Imkanlar -« Iletisim/Amir Iliskileri + Calisma Ortami + Egitim ve Gelisim + SEC Kadin Caligan Sayilanmiz
Miidiir ve Uzeri | 9 | 10 | 11
Beyaz Yaka | 162 | 176 | 175
Mavi Yaka | 44 | 40 | 42
Toplam | 215 | 226 | 228
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Genel Mdurimizin Mesaiji Hakkimizda

Calisan Baghlig

Calisanlarimizin arasinda iletisimi kolaylastirmak, ekip ruhunu gelistirmek, calisanlarimizin motivasyonunu
artirmak, aidiyet duygulanni gliclendirmek ve ortak hedefleri paylasmak gibi amaglar dogrultusunda kurum
icinde gok cesitli iletisim ve etkinlik faaliyetleri ylriitliyoruz. Organizasyonel Gelisim MidUrligi ve Kurumsal
letisim Miidiirligu tarafindan yiiritilen faaliyetlerimizi, sirket icinde yazili, s6zIii tiim iletisim araclariyla takip
ediyor ve duyuruyoruz.

Calisan Bagliigi Anketi

En 6nemli paydaslarimiz olan calisanlarimizin memnuniyet diizeyini élcimlemek, sirket uygulamalannin gigli ve
gelismeye acik yonlerini tespit edip aksiyon planlamasi yapmak icin calisan badlilik anketi yapiyoruz. Bagimsiz
bir arastirma kurulusu tarafindan gergeklestirilen anket ile yirtrlikteki tim yasal gereklilikler, etik ve kurumsal
ilkeler gdz dniine alinarak galisanlarimizin, beklenti ve ihtiyaglan 11 farkl baslik altinda degerlendiriliyor. Beyaz
yaka ve mavi yakada online veri toplama teknigini kullanarak tamamlanan arastirmaya 515'i beyaz yaka ve
784l mavi yaka olmak Uzere toplam 1299 calisanimiz katildi.

1 GENEL DUSUNCELER 6 YQNETiCiMiN (Bir [_]st Amir)
YONETSEL BECERILERI

MARKA VE MUSTERI

2 FIZIKSEL CALISMA ORTAMI,

HIZMET VE TESISLER 7 ODAKLILIK
I 3 ILETISIM VE TAKIM CALISMASI I I 8 PERFORMANS YONETIMI I
4 MISYON, VIZYON, 9 YENILIKGILIK VE GELISIME
POLITIKA STRATAJILER LIDERLIK

SAGLIK EMNIYET, CEVRE, ENERJI
I S SOSYAL OLANAKLAR I 10 VE BILGI GUVENLIGI YONETIMI

11 PANDEMI SURECININ YONETIMI

Arastirmaya gore, sirketimizi diger calisanlara tavsiye etmeyi tetikleyen en énemli 3 aksiyon alani sirasiyla
«performans yonetimi», «yenilikci ve gelisime acik liderlik» ve «misyon, vizyon, politika ve startejiler» hakkinda
olumlu dustinllmesi olurken; «marka ve misteri odaklilik» calisan tavsiyesinde gorece en az 6nemli alan oldu.

Alanlarin genel degerlendirmelerine bakildiginda, «Pandemi Sirecinin Yonetimi», «Saglik, Emniyet, Cevre,
Enerji» ve «Marka ve Musteri Odakliik» alanlari, genel dederlendirmenin gorece yiiksek oldugu alanlardir. Ote
yandan, «Sosyal Olanaklar» bu dénem diger ifadelere kiyasla gorece duisiik degerlendirildi.

Calisan Baglhliginin degerlendirilmesinde Genel NTS skoru bu dénem mavi yakalilardaki yiiceltenlerin
oranindaki anlaml yikselis ve elestirenlerin oranindaki anlamli diisUs ile pozitife donmuistiir. Beyaz
Yakalilarin NTS skorunda yine pozitif anlamda bir yikselis mevcuttur. Tim katilimcilarin dederlendirmesi
dikkate alindiginda 2019 yilina kiyasla NTS yaklasik %29 oraninda iyilesme saglanmistir. Iyilesmelere etki
eden faktorler olarak Performans Sisteminde yapilan gelistirmeler, kapsaminin genisletiimesi, gelisim
programlarinin devreye alinmasi, gelisim merkezi uygulamalari, pandemi slirecinin yénetimi olarak
siralanabilir. 2021 yilinda, yeni gelisim programlarini devreye alip mevcut gelisim programlarina ve
suireglerdeki gelistirmelere devam edecegiz.
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ASAS Benim Rotam (4x4) Gelisim Merkezi Uygulamasi

Calisanlarimizin aidiyetini artirarak, gelecedin organizasyonel ihtiyaglarina hazir olmak ve tercih edilen sirketler
arasina katilmak vizyonumuzdan hareketle; kurum kuiltliriinii olusturmak ana stratejisi dogrultusunda ASAS
Benim Rotam (4x4) Yetkinlik S6zligli'ne gore yetkinliklerin yonetici ve lzeri pozisyonlarda mevcut durumunu
(Gucll ve gelisime acik yonler) tespit ettik. Yonetici ve midurlerimizin tamamini bu uygulamaya dahil ettik,
boylece calisan bazli gelisim yol haritalarinin belirlenmesini sagladik.

ASAS Benim Rotam (4x4) Yetkinlik S6zIiigl; 4 ana kategoride toplam 16 alt yetkinlik ve 80 davranis
gostergesinden olusuyor. Bu sozliikle, sirketimizin stratejik hedeflerine basariyla ulasabilmesi icin tiim
calisanlarimizin ve yoOneticilerimizin sahip olmasi gereken yetkinliklerin detayl olarak aktarilimasi saglaniyor.
Sozliik, ayni zamanda bu yetkinliklerle ilgili ortak bir dil olusturulmasinda da referans noktasi oluyor.

R O T

Rakip Degil, Odagdina Tespit Et, Asla Yerinde
Ekip Ol Musteriyi Al,  Sonuca Ulag! Sayma!
Basariy! Planla!

R: Tletisim ve Takim Calismasi
O: Planlama ve Organizasyon

T: C6zim Odakhhk

A: Yenilikgilik ve Gelisime Liderlik

ASAS Benim Rotam (4x4) Gelisim Merkezi Uygulamasl kapsaminda 2020 yil igerisinde 51 middr, 106 yonetici
ve mevcut durumunun degerlendirilmesi amaciyla 27 potansiyel adayin gelisim yol haritalari géz 6niinde
bulundurularak egitim ihtiyaclarini belirledik. 2021 yilinda éncelik sirasina goére egitimleri organize etmeyi
hedefliyoruz.

Atama ve terfi siireclerinde, i¢ degerlendirme mekanizmasini isletebilmek adina Insan Kaynaklari ekibinden
belirlenen 8 calisanimizin Izgéren Akademi is birligi ile ic degerlendirici egitimi almasini sadladik ve
uygulamalarda kullaniimak tizere Izgéren Akademi onayl 4 farkli vaka tasarladik. Ilk olarak yonetici alti
pozisyonlarin terfilerinde Terfi Yonetim Sisteminin bir parcasi olarak i¢ degerlendirmeleri i¢ kaynak ile
gergeklestirmeye basladik.

Sikayet Bildirim Sistemleri:

Calisanlarimizin isim belirtmeden gizli bir sekilde Insan Kaynaklari'na bildirim yapmalarini saglayan Sikayet
Bildirim Sistemi'ni 2019 yilinda kurduk. Sikayet bildirim kutularini, gizliligin saglanmasi esaslyla kamera goriis
agllarinin disinda bulunan giyinme odalarina yerlestirdik. Her pazartesi giini kutular acarak sikayet bildirim
formlarini topluyor ve aksiyon alinmasini sagliyoruz.

Calisanlarimiz ayrica ASAS Portal lizerindeki mesaj béliimiinden Insan Kaynaklar'na iletmek istedikleri konulari
ulastirabiliyor.



ZIASAS Raporumuz Genel Miidiirimiiziin Mesaj Hakkimizda

Siirdirilebilirlik
Raporu
2020

ASAS Haber

https://www.asashaber.com/

Covid-19 tiim diinyay! hizla sarmaya basladiginda ASAS olarak, calisanlarimizin ve ailelerinin saghdi igin pek ok
Onlemi hizlica hayata gecirdik. Uzaktan galisma sistemine gegmis oldugumuz bu dénemde, kriz anlarinda tiim
ekibin iletisiminin ¢ok giiclii olmasi gerektigini bir kez daha gordiik. Calisanlarimizla daha etkin iletisim kurmak,
firmamizdaki gtincel gelismeler konusunda bilgilendirme yapmak ve calisanlarimizdan gelen sorulari yanitlayarak
yanlarinda olmak amaciyla Asas Haber web sitesini ok kisa siirede tasarimini yaparak yayina aldik. Ozellikle
pandeminin ilk basladigi anlarda ne sekilde bulastigi, hangi tedbirlerin alinmasi gerektigi, maske kullanimi gibi
birgok tartismali konu giindemdeydi. Tim bunlar glivenlik ve hijyenle ilgili sorulari da beraberinde getirdi.
Calisanlarimizin dogru bilgiye hizli ulasabilmesi icin bu donemde ASAS haber web sitemizi tiim galisanlarimizin
kullanimina acgtik. Gtinde 30 - 40 arasinda soru aldik ve bunlar cevaplandirdik. Gelen taleplere de buradan yanit
verdik.

Her giin giincellenen igeridi ile merakla takip edilen sitemiz, calisanlarimizla aramizda glicli bir kdprii gorevi
gordd. Haber platformumuz sayesinde, olagantistii sartlarda bulundugumuz bu giinlerde 2500Un {izerinde
kisiden olusan ASAS ailemizin iletisimini kesintiye ugratmadan hatta giiglendirerek siirdiirmis olduk.

ASAS’ta Hayat Aylik Bulten
Farkli is birimlerinde 2500'Uin Uizerinde calisani

bulunan ASAS'In ig iletisiminin gticlenmesi, Z:.Z‘,";."J;:,?
galisanlann bir birleri sosyal yonleri ile de daha

yakindan tanimasi, farkli is birimlerinde Uretilen Yass: Mamuller Rulo Levha
iriinler hakkinda bilgilendirme yapilarak kuruma f o M
aidiyetin arttinlmasi amaciyla dijital aylik bilten B i3 i M Riso

Levha Pazariama ve Satis Boluma oldu

olarak hazirlanmaktadir. Blilten iginde calisanlarla
roportajlara, blog yazilarina, saglikla ilgili bilgilere,
ASAS'ta bir sonraki ay igin planlanan aktivitelere, bir
proje bir Urlin kosesiyle ASAS tarafindan Uretilen ve
hayata gecen projelere yer verilmektedir.

Fusun Erylimaz ve ekibini tanyoruz.

iK YAK (insan Kaynaklar - Yerinde Aninda Kalite) |

IK YAK'I Insan Kaynaklan faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veri
akisini hizlandirarak Katma Deger Odakli yonetimi ~
desteklemek, karar vermeyi kolaylastiracak iletisim,
analiz ve takip araclarini saglamak amaciyla g
uyguluyoruz. B> {
IK ve SEC Direktorligi'ne baglh birimlerden temsilci ¢ 7
calisanlarin katiim sagladigi toplantilarin glindemi 1 giin ey
O6nceden bildirilir ve katiimailar, toplanti glindemine '
hazirlik yaparak katiimaktan sorumludur.

Bdylece konularin kék nedenini ortadan kaldirarak
hizli bir sekilde kapatiimasini ve tekrarlanmasinin
Onlenmeye calisiimasini amagliyoruz.

Pandemi déneminde Dijital YAK platformunun devreye alinmasi ile birlikte IK YAK toplantilarina ara verilmeden

online olarak gerceklestirilmesini sagladik.

Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirlik Surddrilebilir is Anlayisimiz

Paylasimci ‘ Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii

ASAS’ta Hayat Faaliyetlerimiz

Kurumsal degerlerimizi olustururken ilk sirada calisanlarimiz yer aliyor. Clink{ ortak gelecek hayalleri paylasildikca
cogaliyor, cogaldikca birlikte daha fazla aktivite yapma istegi olusuyor.

Cevre bolgelere yaptigimiz gezi organizasyonlariyla, cocuklarin sanatla etkilesimini artirmak amaciyla yil iginde yaptigimiz
cesitli organizasyonlarla ve diizenledigimiz yarismalarla blytk ailemizin birbirleriyle olan paylagimlarinin artmasini ve
baglanmizin kuvvetlenmesini hedefliyoruz.

2020 yihinda pandemi nedeni ile hem ¢alisaniarimizi hem de ailelerini riske atmamak adina Asas ta Hayat faaliyetierine ara
verdik. Sartiarin uygun oldugu ilk firsatta Asasta Hayat faaliyetierine devam edecegiz.

Her Yuvaya Altin Top Projesi

Kalplere dokunabilmek, en bliyiik motivasyon kaynadimizdir. Bu
heyecanla, “Her Yuvaya Altin Top” projesiyle her yil anne, baba
olma duygusunu tadamamis calisanlarimizin tiip bebek
masraflarini karsiliyoruz.

2015 yilindan itibaren toplamda 52 aileyi destekledik ve 19 aile
cocuk sahibi oldu. 2019 yilinda ise 9 aileyi tedavi slirecinde
destekledik ve 5 aile gocuk sahibi oldu.

Her yil bliyiik bir heyecanla organize ettigimiz Her Yuvaya Altin
Top Projemizi 2020 yilinda Pandemi nedeni ile ¢calisaniarimizin
saghgim korumak amaciyla tiziilerek gercekiestiremedik. Ancak
sartlarin normallestigi ve uygulamanin galisaniar igin risk teskil
etmeyecedi ilk dénemde organize edecegiz.

Cocuk Esirgeme Kurumu ile 23 Nisan KidZania Etkinligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda ASAS
Basketbol Kuliibi’'ndeki miniklerimiz; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Midurligine bagh Sakarya Cocuk Evleri Sitesi
Mudurliga, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidirligi ve
Arifiye Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigiinden kardeslerini Istanbul'da
yer alan KidZania'da adirlad.

Hep birlikte, hem eglenceli hem de bilgilendirici bir glin
gegirdiler.

2020 yilinda ¢ocuklarimizin saghgim korumak adina Cocuk
Esirgeme Kurumu ile faaliyet yapamadik. Pandemi sartiarinin
normallesmesi durumunda, her yil 23 Nisan haftasinda
yaptigimiz bu etkinligi devreye almayi planiyoruz.
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ASAS AKADEM

ASAS AKADEMI, vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun insan kaynaklari gelisim ihtiyaglarini, proaktif
yaklagimla tam olarak karsilayan organizasyon olmak amaciyla kurulmustur. ASAS AKADEMI ile sirketimizin
uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi icin calisanlarimizin profesyonel bilgi ve becerilerinin, yetkinliklerinin ve ilgili
sureglerin gelistirilmesini amaclyoruz.

Misyonumuz: Calisanlarimiza ve ailelerine dokunarak, kurumsal vizyonumuzu ve dederlerimizi paylasan bir
orglit olmak icin gelisime ve degisime oncliliik etmek.

Vizyonumuz: Vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun insan kaynaklar gelisim ihtiyaglarini, proaktif
yaklasimla tam olarak karsilayan organizasyon olmak.

Bayi
Egitimleri

ASAS Benim Rotam Ic Egitmenler
(4x4) Programi Kullibii
I

[,
7 YOnetici
[" Geligtirme
\  programi

E-Ogrenme

Stgj_yer [ ASAS
 Gelisim . Aile Kullibii
\ Programi

\  Etkinlikleri

Genel
7 Oryantasyon
| Programi

Kisisel
Gelisim

\  Egitimleri f7 Teknik ve \ /Isbaginda
\ [ Fonks_ly_onel \ -E@itim_
~ Gelisim i
\, Egitimleri

e

Egitimler

ASAS AKADEMLI'yle, oryantasyon egitimlerinden isbasi editimlerine, kisisel gelisim egitimlerinden yonetim
becerileri egitimlerine kadar calisanlarimizin yetkinliklerinin artinlmasina yonelik gok sayida egitim programini
hayata gegiriyoruz.

Bu kapsamda, egitimlerimizi giris ve gelisim egitimleri olmak lizere iki kategoriye ayiryoruz.

Girig egitimlerimiz; Mesleki Oryantasyon Egitimleri (isbaginda egitim) ve Genel Oryantasyon Egitimleri olarak
2 bagliktan olusuyor. Isbagi egitimlerini, yeni isbasi yapan calisanlarimiza ve organizasyonel degisiklik

durumlarinda veriyoruz. Isbasinda egitim sireciyle, gergek is kosullarinda 6grenme etkinligini artirmays, ise
adaptasyonu hizlandirmayi, 6grenme hatalarinin en aza indirilmesini ve 6grenme siirecinin gézlem altinda

gegmesini amagliyoruz.

Gelisim egitimleri ise; Kisisel Gelisim, SEC, Teknik ve Fonksiyonel Gelisim Egitimleri olarak 3 bagliktan olusuyor.
Bu egitimleri planli ve plansiz egitimler olarak organize edebiliyoruz.
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Planli egitim, ASAS Akademi tarafindan organizasyonu yapilan egitimlerdir. Plansiz egitimler ise ASAS AKADEMI
tarafindan organizasyon destegi beklenmeyen, egitim verildikten sonra ASAS Akademi’ye katiimcar formunun
iletildigi egitimlerdir.

Son 4 yilin mavi yaka ve beyaz yaka kiriliminda gerceklesen egitim saatleri asagidaki tabloda yer aliyor.

Asas Akademi Egitim istatistikleri (Saat)

Yil Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam
2017 35.920 12.277 48.197
2018 27.216 12.548 39.765
2019 23.247 15.136 38.383
2020 21.920 10.427 32.347

2020 yil; pandeminin getirdigi kosullarda genel olarak sinif egitimlerinin online egitime donustiirdiiglimiiz bir yil oldu.

Online Egitim Bilgileri | Saglik, Emniyet ve Cevre Egitimleri
92 ' 5549 sa 45 1887 sa
Egitim Deneyim Suresi Egitim Deneyim Siresi |

%60 BY %40 MY
Deneyim Sudresi Dagihmi

2020 yilinda organize edilen egitimlerimiz;

« Saglk Emniyet Cevre ile Teknik ve Fonksiyonel Gelisim kategorileri agirlikli olarak egitimler organize
ettik.

« Egitimlerimizin %66'sini sinif igi, %34'Uinl e-egitim olarak gergeklestirdik.

« Kisi basina diisen egitim saatini, 12,45 saat olarak gergeklestirdik.

Tim calisanlarimizin erisimine agik olan Egitim Yonetim Sistemimizde 2020 yili iginde 93 egitim, 10 anket
yayinladik.

ic / Dig Egitimler | Anketler
+ Sinif egitimden e-egitime gevrilen egitimler + Ogrenci destek ve bagari burs anketi
» Covid Bilinglendirme Egitimleri (15 egitim) * Mesleki Oryantasyon Sorumlusu

- Yasal zorunlu olan e-egitimler Degerlendirmeleri

- Kisisel gelisim ile ilgili e-egitimler « Coronavirls seyahat ve gorisme anketi
* Lisansustu egitim anketi

« Egitim ihtiyag analizi anketi

+  Surdurilebilirlik Oncelik Arastirma anketi

* Egitim Degerlendirme Anketleri vb.

Ic ve dis kaynakli egitim organizasyonlarimizin tamaminin sonunda egitim memnuniyet anketi yapiyoruz. Ankette
katiimailann egitim, editmen ve egitim ortami olmak (izere 3 kategoride degerlendirme yapmasini bekliyoruz.

Calisanlarimizin «Egitimin gelisime katkisi» ve "Egitimin amacina uyguniugu» konularinda %94 oraninda

memnun olduklarini tespit ettik.
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ASAS Akademi Faaliyetlerimiz

Arkadasim Hos Geldin

“Arkadasim Hos Geldin” programiyla, yeni isbasi yapan
personelimizi sicak bir hos geldin ile kargilamayi,
sirketimize katilma kararlanini dogrulatmayi ve aramiza yeni
katilan galisma arkadasimizin sirketimizdeki calisma
hayatiyla ilgili basit sorularin yanitlarini tek bir noktada
bulabilmesini saglamayi amagliyoruz.

2016-2018 yillan arasinda arkadag atamalarini gonallalik
esaslyla yaparken, atamalarda yasanan zorluklar (gonallc
kisilerde azalma, programin belirli kisiler tarafindan devam
etmesi vb.) sebebiyle 2019 yilinda arkadas atama
metodunda degisiklige gittik. Isbasi yapan kisinin
yoneticileri tarafindan ekipten bir kisi arkadas olarak
atanarak sureci iyilestirdik ve programa %100 katilimi
sagladik.

2020 yiinda 70 beyaz yaka calisanimiz isbasl yapti ve bu calisanlanimiza ilk giinlerinde ASAS arkadasi destek olarak hog
geldin hediyelerini teslim etti.

2019 yilinin 3. ceyreginde ise “Arkadasim Hos Geldin” programinin kapsamini genisleterek mavi yaka calisanlarnimizi da
programa dahil ettik. Mesleki Oryantasyon Sorumlusu (MOS) olarak da adlandinlan ASAS arkadaslar, mavi yaka
calisanlarimizin oryantasyon siireglerine destek oldu.

2020 yilinda MOS Degerlendirme Anketi ile mavi yaka calisanlarimizin oryantasyon ve is basi siirecleri ile ilgili geri
bildirimlerinin alinmasini sagladik.

Bolim Oryantasyon Programi

Bolim Oryantasyon Programi’'ni yeni isbagl yapan beyaz yaka calisanlarimizin ise ve ig yerine adaptasyon
stirecini kisaltmak ve kurumumuzun tiim calisanlar tarafindan taninmasini saglamak amaciyla olusturduk.

[ —

Yeni igsbagl yapan c¢alisanlarimizin kurum =
kiltirimizia benimsemesi, yayginlastirmasi ve
kurumumuzun hangi alanlarda hangi

faaliyetleri gosterdigini 6grenebilmesi icin ASAS
Ailesi'nin tiim Uyeleriyle tanismasini ve ofis - saha
ziyaretleriyle bu ailenin tiim sureglerini
go6zlemlemesini sagliyoruz.

Bu galismayla kurum aidiyeti ytiksek ve agik
iletisim odakl galisan profilini elde etmeyi, takim
galismasina yatkin bir galigma ortami
olusturulmasini ve dolayisiyla is glict devri
oranlarinin diismesini hedefliyoruz.

#2019 yilinda isbas! yapan calisanlarimizin sayisi 113'tir. Bir yil icinde 83 yeni calisanimizi B&lim
Oryantasyon Programi’na dahil ettik (%73).

2020 yilinda pandemi nedeniyle bulas riskini minimilize etmek adaina programi askiya aldik.
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Egitim Verilerinin Raporlanmasi

Bolim bazl egitim raporlarinin tek platform Uizerinden yonetilmesini
ve verilerin kolay bir sekilde ilgililer tarafindan analiz edilmesini
saglamak amaciyla raporlama calismalarimizi Qlik Sense programi
Uzerinden yapmaya bagsladik.

Yeni Raporlama Sistemimiz ile,

« SAP ve Enocta ile entegrasyonla anlik veri akisini

« Is merkezi taleplerini karsilayacak detayda gostergelerin
hazirlanmasini

 Kullanici bazlh hesap acilarak ekranlarin kisilestiriimesine olanak
taninmasini sagladik.

Dijital SEC Raporlamalari

2021 yilhinda SEC raporlamalarini Qlik Sense programina tasimay! hedefliyoruz.

Akademik Yil Acilisi

Her yil Akademinin kurulusg yil donimini kutlamak, yil iginde yapilan faaliyetleri aktarmak ve calisanlarimizi
ddullendirmek amaciyla Akademik Y1l acilisi yapiyoruz.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda Akademik Yil Acilis videosu hazirladik. Yapilan faaliyetleri tim calisaniarimiza
hazirladigimiz video ile paylastik.

Yil iginde egitim veren, seslendirme galismalarinda gorev alan calisanlarimizi 6diillendirdik ve videoda 6d(il
alan calisanlarimizi duyurduk.

Online ISG Egitimleri 5
ZIASAS AKADEMI

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda sirketimiz
tarafindan verilmesi zorunlu olan ISG Tazeleme
Egitimlerimizin pandemi sartlarindan etkilenmemesi adina
uzaktan egitim ile verilmesine karar verdik.

Egitim Yonetim Sistemimizden tiim calisanlarimiza 1SG
Egitimlerinin atamasini yaptik.

Egitimlerin tamamlanma oranlarini takip ederek, egitimi
tamamlayan calisanlarimiza sertifikalarini ilettik.

iSG Egitimleri Sizi Bekliyor!

6331 is Saghd: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yasal olarak almamiz gereken egitimieri artik
uzaktan egitim olarak alabiliriz.

Sisteme asagidaki sekilde giris yapabilirsiniz.
Maviyaka;

Kullanici Kodu: Sicil Numaras:

Sifre: T.C. Kimlik Son 5 Hanesi

Beyaz yaka;
Kullanici Kodu: Bilgisayar Kullanici Adt
Sifre: Bilgisayar Acilis Sifresi

m k ASASAKADEMI
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Teknik Operator Yetistirme Programi

Teknik Operator Yetistirme Programi ile i¢ kaynaklarimizi dogru ve verimli kullanarak kalifiye personel
yetistirmeyi, icinde bulundugumuz gevrenin sosyal ve teknik olarak gelisimini saglamayi, istihdam olanagi
yaratmay ve personel devir oranlarini diistirmeyi amacliyoruz.

Bu program kapsaminda Mekanik Islem
Bolimi’'niin ihtiyac dogrultusunda CNC
Operatori Yetistirme Programi gergeklestirdik.
2019 yil CNC Operatori Yetistirme Programi
kapsaminda 15 personelimiz igsbagl yapti. 15
personelden 12'si ise calismaya devam ediyor.
Buna gbre, programin basari orani %80dir.

2020 yiinda farkl boliimlerle yapiimasi
planianan programimizi, pandemi nedeniyle
bulas riskini ortadan kaldirmak amaciyla askiya
aldik.

Lisansistu Egitim Programi

Lisansiistii E§itim Programi kapsaminda Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi (SUBU) ile imzalanan
protokol kapsaminda Lisansiistii Egitim Talebi” toplama stirecini, gliz ve bahar yar yillarinin baslarinda olmak
Uzere yilda iki kez gerceklestiriyoruz.

2020 Gliz Dénemi Lisansustl Egitim Programina
bagvuran 6 ASAS calisani yiksek lisans
programina dahil edildi.

2019 yili itibariyle toplamda 17 galisanimiz
yuksek lisans 1 calisanimiz doktora programina
devam etmektedir.

Calisanlarimiza yilda 5 giin yuksek lisans izni
tanimladik. Lisansustl programlarini tamamlayan
tim calisanlarimizin mezuniyet belgelerini teslim
ederek Tanima ve Takdir Sistemi (TTS)
puanindan faydalanmalarini sagladik.

Ogrenci Burslari

“Dokunarak Calisana Saygl” degerimizden yola gikarak, sadece calisanlarimizin egitim ve gelisimine degil,
galisanlarimizin gocuklarinin egitim ve gelisimine de destek verebilmek amaciyla lisans 6grenimi gérmekte olan
gengclerimize “destek” ve “basar1” burslari veriyoruz.

« 2017 —2018 6gretim yilinda 31,

« 2018 —2019 6gretim yilinda 25,

« 2019 - 2020 &gretim yilinda 43
ogrenciye basari ve destek bursu
sagladik.

« 2020 - 2021 6gretim yilinda 55
ogrenciye basari ve destek
bursu saglamaya devam
ediyoruz.
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Aile Kuluibui Aktiviteleri

ASAS AKADEMI'nin “Aileleri de gelisim yolculugumuzun icine alabilmek” hedefiyle uyumlu olarak ASAS Aile
Kullibi'nt kurduk ve her yil gesitli egitim ve aktivitelerle galisanlarimiza, ailelerine ve bazi organizasyonlarla ise
bélge halkinin gelisimine katkida bulunabilmeyi amacliyoruz.

Ilkini AGustos 2017'de gerceklestirdigimiz etkinlikler kapsaminda 2019'da Akyazi ve Kavacik'ta olmak iizere
asagdida belirtilen egitimleri ve seminerleri organize ettik.

2017den beri gercekiestirdigimiz Aile Kuliibli Aktivitelerimize pandemi sebebiyle 2020 yilinda ara
verdik, sartlarin normallesmesi ile aktivitelerimize devam edecegiz.

ASASAKADEMI

ASASAKADEMI ASASAKADEMI

0-6 Yas Grubu Ebeveyn iletisimi
mi Semineri

ASASAKADEMI
Saglikli Beslenme ve Diyetle ilgili
L

TEOG & YGS - LYS Yolculugunda

Afetlere Hazirlikli Olma
ve Deprem Gergegi
Fhyan - 289820181 10:30 - 12

Bilinmesi Gere

Teknik Yildiz Gelistirme Programi

“Teknik Yildiz Gelistirme Programi”yla geng nesillerin egitim ve 6grenimine katki saglayarak 6nemli bir
sosyal sorumluluk gérevini yerine getiriyoruz. Ayni zamanda, Universitelerin son sinif dgrencilerine yonelik
diizenledigimiz bu programlarla gelecegin norm kadro ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin ASAS kdiltlirlyle
yetismis bir istihdam havuzunu olusturmay1 amaclyoruz.

Bugiine kadar toplamda 82 6grenci programimiza dahil oldu ve 3 6grenciyi ise ASAS kadrosuna dahil ettik.
Yillara gore dagiim asagida yer almaktadir.

2020 yiinda pandemi nedeniyle stajyer alimiarimiz askiya alinmistir, Teknik Yildiz Gelistirme Programina
sartlann normale dénmesi ile birlikte devam edecediz.

Yillar / Donem otg%’,‘,'.':ﬁ 'Ldﬁg
2016 - 2017 Bahar Dénemi 10
2017 - 2018 Bahar Dénemi 30
2018 - 2019 Glz Dénemi 16
2018 - 2019 Bahar Dénemi 17
2019 - 2020 Giiz Dénemi 12
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Egitim Kurumlan - Sanayi is Birligi Etkinlikleri

ASAS AKADEMI olarak genglerimiz basta olmak tizere tiim paydaslarimizin fikirlerine deger veriyoruz.
Genglerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek, sektorel bilgilerini artirmak, onlara kariyer olanaklarini ve is
yasamini aktarmak amaciyla tniversitelerle gesitli alanlarda isbirlikleri gelistiriyoruz. Bu isbirlikleriyle kariyer
glinleri, editimler, saha ziyaretleri vb. organizasyonlar gergeklestiriyoruz.

« ArGe Midirimuz tarafindan Sakarya
Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Metalurji
ve Malzeme Mihendisligi 6grencilerine 14
hafta boyunca her Pazartesi glinii 3 kredilik
"ArGe Merkezi Yapilanmasi ve Yoénetimi
Egitimi” verildi. (2020)

« Sakarya Universitesi Insan Kaynaklarn Mezun
Soylesisi (Ekim 2019)

« Tirk Alman Universitesi Ucret Yonetimi Egitimi
(Mayis 2019)

« Tirk Alman Universitesi Kariyer Giinleri Katilimi
(Mayis 2019)

« Tiirk Alman Universitesi CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi (Mayis 2019)

« Tirk Alman Universitesi - Kurumsal Akademi ve Egitim Konulu Egitim (Mayis 2019)

« Tiirk Aiman Universitesi Fabrika Ziyaret ve Saha Turu (Kasim 2019)

« Sakarya Universitesi&PIKDER Ucret Yénetimi Konulu Egitim (Aralik 2019)

» Endustri Radyo’da radyo programi/Enerji Yonetimi ve EN-VER uygulamalan (Aralik 2019)
« Sakarya Universitesi Tiirkiye'de ve Diinyada Enerji konulu egitim (2017)

+ Enerjisini Ureten fabrikalar zirvesi, ASAS'ta En-VER uygulamalar semineri (Mayis 2019)

Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

Egitim Yonetim Sistemi; calisanlarimizin, is ortaklarimizin ya
da bayilerimizin egitim ve gelisim siireglerini
planlayabilecegimiz, takip edebilecedimiz ve
raporlayabilecedimiz, dijital donlsiim slirecimizi
kolaylastiran, yeni nesil bir 6grenme deneyimi platformudur.

Bu sistem, hem elektronik egitim hem de sinif egitimleri gibi
farkll 6grenme siireclerini tek noktadan yonetmemizi
sagliyor. ASAS AKADEMI, dijitallesme calismalari
dogrultusunda 2019 yilinin son geyregdinden itibaren
sistemin altyapi ve entegrasyon calismalarini yaparak yeni
Egitim Yonetim Sistemi'ni devreye ald..

2020 yil egitim yonetim sistemi kullanim orani yaka bazli
olarak asadida belirtilmistir.

Egitim Sistemine Ulagsma Orani |

%80 %99
MY BY
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Tlm galisanlarimiza ulasabilmek adina uygulamanin cep telefonlarina indirilmesini sagladik ve genis kitlelere
ulagimi kolaylastirdik.

Hem egitime katilan kisilerin hem de egitmenlerin zamanini daha verimli kullanabilmesi icin, sinif egitimlerinden
elektronik egitimlere donistiiriilmesi gereken basliklar tespit ederek egitimin hedef kitlesine hizli ulagilmasini
sagladik. 2020 yilinda ASAS Akademi is plani dogrultusunda sistemin daha aktif kullaniimasini sagladik.

ASAS Benim Rotam (4x4) Yonetici Gelisim Programi

ASAS Benim Rota’m (4x4) Projesinin ilk duradi olan gelisim merkezi uygulamalarini tamamladik.

Hem yonetsel yetkinliklerimizin gelisimine katki saglayacak hem de hayatimizin diger alanlarina etki edecek
ogrenmeleri deneyimleyecegimiz gelisim yolculuguna baslayacadiz. Programi mevcut ve yeni yonetici olmak
lizere 2 farkl kategoride tasarladik. Gelisim programi kapsaminda verilecek olan egitimlere 2021 yili itibari
ile baglamayi hedefliyoruz.

« Mevcut Yonetici Gelisim Programi: 2019 yilinida ASAS Benim Rota’m (4x4) projesi ile
calisanlarimizin hem kisisel hem de yonetsel yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ASAS olarak bir yolculuga
ciktik. Bu yolculukta; gelisim merkezi uygulamalari ile yoneticilerimizin mevcut durum analizini
tamamlayarak, yetenek ve yetkinliklerimizi daha yuiksek performansa donistiirmek amaciyla projenin
devami olan gelisim programini hayata gegirmeyi planliyoruz. Bu kapsamda planlanacak egitimleri pandemi
nedeniyle sanal sinif ve online egitim olmak Uzere iki farkl 6grenme ortaminda gerceklestirecegiz.

« Yeni Yonetici Gelisim Programi: ASAS Benim Rota’'m kapsaminda yeni isbasi yapan ve terfi alan
yoneticilerimizin katiim saglayacagim egitim programlaridir. Yoneticilik yolculuklarini desteklemek ve yeni
gorevlerine adaptasyonlarini hizlandirmak amaciyla, sirket kiltiriini benimsetecek i¢ kaynakl sanal sinif
egitimleri ve yonetsel yetkinliklerin gelisimine katki saglayacak, yoneticiler arasinda ortak bir yonetim modeli
olusturacak online egitim programlari yer almaktadir.

Geng Yetenek Gelisim Programlar

Sirket ici ve sirket disinda agacagimiz asadida belirtilen programlar ile geng yetenekleri destekleyip
calisan aidiyeti yliksek bir yeni nesil olusturmayi hedefliyoruz.

+ Geng ASAS’li Programi: Calisanlara kendilerini gelistirmelerine olanak tanimak, sirkete baglliklarini
arttirmak, organizasyonun gelecedi icin gerekli yetkinlikleri parlatmak, gelecegin liderlerini yetistirmek
amaciyla 2021 yilinda Geng ASAS'li Programini devreye almayi planlamaktayiz.

+ Gelecege Saglam Adimlar Programi: Yeni mezun geng yeteneklere sirketimiz biinyesinde
rotasyon ve egitim firsati sunacagimiz, gelecegin liderlerinin yetistirilmesine imkan saglayacak Gelecege
Saglam Adimlar Programimizi 2021 yilinda hayata gegirmeyi hedeflemekteyiz.

kitapAll KitUphanesi

Kittphanemize 2020 yilinda toplamda 172 adet kitap
bagis yapilarak toplam kitap, dergi, materyal sayisini
425'e ulastirdik ve kittiphanemizi yeniledik.

Yonetimin ve calisanlarimizin destegi ile materyal sayisi
her gecen gin artmak ile birlikte 2021 yilinda kuittiphane
iceriklerine calisanlarimizin dijital ortamdan erigebilmesini
hedefliyoruz.
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Saglik Emniyet Cevre (SEC)

Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) Politikamiz

ASAS’ta topluma, galisanlarimiza ve ¢evreye duyarli yaklasim ve anlayisimizla; yatirimlarimizi
insana, bilgiye ve teknolojiye yaparak sifir is ve gevre kazasi ile Uretimlerimizi gerceklestirmeyi
hedefliyoruz.

Bu inancla;

» Guvenli ve saglikli galigma ortamini saglamak ve korumak icin; Saglik, Emniyet ve Cevre ile ilgili
tum mevzuat, idari dizenlemeler, yasal sorumluluk ve standartlara uymayi,

+ Kullanilan teknoloji, hammadde ve yardimci maddelerin saglik, emniyet ve cevresel etkilerini g6z
onlnde tutmayi ve gerekli tedbirleri almayi,

» Proseslerimizdeki tehlikeleri tanimlamayi, risk ve firsatlari degerlendirmeyi, riskleri ortadan
kaldirmak veya olasi etkilerini azaltmak icin gereken; dnlemleri planlamayi ve uygulamayi, gerekli
kaynaklari tahsis etmeyi, yangin ve acil durumlara hazirlikli olmayi, olasi kaza sonrasinda gerekli
arastirma ve iyilestirmeleri yapmayi, giivensiz durumlarda tiim ¢alisanlarimiz tarafindan
operasyonu durdurma yetkisini vermeyi,

+ Organizasyonun her kademesinde Saglik, Emniyet ve Cevre gerekliliklerimize uygun olarak ortak
bir bakis agisi saglayarak surekli iyilestirmeyi saglamayi, strduralebilir bir Saglik, Emniyet, Cevre
kilturd olusturmayi, ortak hedefler koymayi, tiim ¢alisanlarimiz tarafindan performans
bilgilerine erisim ve galisan temsilcilerimizle beraber katilimin saglanmasini,

* Yonetim sistemi kapsamindaki tim slrecleri ve slrekli gelisimi saglamak icin her diizeyde
calisandan, yonetime, ziyaretcgiye, stajyere, taseronlarimiza, tedarikgiden musteriye kadar egitim
imkani saglamayi,

* Yeni teknolojilerin benimsenmesinde énder olmayi, alternatif materyalleri segmeyi, dogal
kaynaklari minimum duzeyde kullanmayi,

+ Urln, hizmet ve faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel emisyonlari en aza indirgemeyi, atiklarin
kaynaginda ayrilarak maksimum geri dénistimun saglanmasini, bolgemizdeki biyolojik ¢esitliligi
gOzeterek gerekli dnlemleri almayi,

» Kurumsal Sosyal Sorumluluk bilincini, daima 6n planda tutarak gevreye ve topluma olan
duyarlihgimizla érnek olmayi, paydas goriislerini de dikkate alarak tasarimdan trindn
bertarafina kadar olan tim gevresel etkileri g6z 6ntinde bulundurarak énlemler almayi ve yénetim
dahil tim calisanlarimizin bilinglendirilmesini,

kabul, beyan ve taahh(t ediyoruz

Saglik Emniyet Cevre Politikamiz 2020 yilinda, ISO 45001 gerekliliklerine istinaden risk
ve firsatlarin degerlendiriimesi ve SEC vizyonu ¢ergevesinde revize edilmistir.
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TGrUp KGZCISIkIIkHIZI‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020

Giin Kayipli Kaza 21,36 | 11,58 | 9,55 | 7,19 | 4,98 | 4,63 | 3,18 | 4,08
Frekansi
Hedef 607 | 364 | 370 | 2,69

Gln Kayipli Kaza Sayisi(*)* 200,000 / Toplam Calisma Saati

{Grup Kaza Adirlik 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Orani
|Kaza Agirlik Orani | 059 | 054 | 1,88 | 044 | 033 | 034 | 035 | 0,36
Hedef 045 | 037 | 024 | 0,28

Toplam Guin Kaybi *8 *100 / Toplam Calisma Saati

Ana is hedefimiz olan "ASAS Benim” kultliriinin olusturmasinda en énemli stratejilerimizden birisi kurum
kiltirind olusturmak. Hedefimize ulasmanin en énemli yollarindan birisi ise SEC (Saglik, Emniyet, Cevre)
kdltrtiniin kurum igerisinde uygulanmasi ve yayginlastirimasi ile SEC streglerini dijital ortama taslyarak
stireclerin sistematik, cevik ve etkin yonetilebilir olmasini saglamak.

“%97 daha iyiyiz — Tlrkiye Aliminyum Sanayi
Dernegi, Tehlikeli Sinif verilerine gére Kay
Orani ” r

-,

2020 yili covid-19 ile mucadele yil oldu. ASAS ailesinin 6zverili galismasi ile covid-19 salgini
surecinde hastalik rakamlarini kontrol altinda tutmayi basararak Uretimde durma yasamadik. Burada
en dnemli ve bizleri sevindiren konu ise agir hasta olmadan hastaligi atlatan ¢alisanlarimizin iglerine
geri dénmesi oldu.
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SEC Killtiirii

SEC Kiiltiirti iktimi SEG Kiiltiirii Nedir?

SEC Kiiltlird, “Her isin basi saglk!” sloganiyla calisma ortamlanmizi strddrilebilir olarak glivenli kilmak amaciyla

SEC’in gunlik . . . 7
¢ in gunluk yasarmin tasarladigimiz bir modeldir. 5 ana modiilden olusur.

& bir pargasi olarak
goruldigu ve tim
sUreclerde goz 6nine
alindigi bir ortam

SEC Kiiltiirii Modiilleri
Yonetim Taahhtidii

Yonetimin tek bir bakis agisiyla SEC'inen énemli

Tehlike ve deder oldugunu gostermesi.

Kendisini risk bilinci Dokunarak Caligana Saygi'nin en yalin hali SEC'tir.
SEC konularina SEC yuksek ve 6rnek
s faaliyetlerine en's
ust yonetim e ve sergileyen

birbirinin jpuctidler
gozeticisi olan
calisanlar

Omek Sergilemek

Her ASASlinin saghdi ve guvenligi, @
bir diger ASAS’lI igin 6nemlidir.
Bu, “Calisana Saygi” dederimizin
bir geregidir. Higbir ASAS'li
emniyetsiz galismaya izin vermez.

Her ASAS’l, sirketin tim
faaliyetleri sirasinda SEC
konularinda goérindr ve
hissedilir liderlik sergiler.

Kendileri ve aileleriyle beraber
) aidiyet hissedecekleri, gurur
/ duyacaklar, glivenli ig yeri

Calisan Katiimm Biling Seviyesi

Her ASAS'L, SEC_’i_igﬁrﬁr; én_ ) . _H_e_r _Aé,&é’ll, “Dokunarak Calisana
onemli parcasi olarak goriir ve Saygl” degeri geredi, tehlike bilinci ve
ASAS SEC Kiiltiiriiniin Degerlendirme Kriterleri isinin gerektirdigi faaliyetlere risk farkindaligina sahiptir. Kararlarda
mutlak katiim saglar. SEC hususu, birinci 6ncelikle dikkate

Hedefler ve Faaliyet Planlari alinir.

Prosediirler, Talimatlar ve Calisma Izinleri SEC Killtiiri'niin devreye alinmasiyla beraber, 2017 yilinda 224 beyaz yakal personelimize ASAS AKADEMI'nin

SEC Egitimleri organizasyonuyla toplamda 672 saatlik SEC Killtiirii Bilinglendirme Egitimi verdik. SEC Kiltliri'niin yerlestirilmesi

ve yayginlagtinimasi amaciyla planladigimiz iizere, 2017'nin 3. ve 4. geyregdinde bolimlerin kendilerini

Risk Degerlendirme Calismalar degerlendirmelerini (6z degerlendirme iceren faz) tamamladik.

SEC Saha Denetimleri

Ramak Kala/Gozlem Bildirim Sistemi SEC Kiiltirti EGitimlerimizi stirekli online ve sinif egitimi olarak gergeklestiriyoruz.
Kazalarin Arastinimasi ve Raporlanmasi
SEC Kilttrt'nin strdirtlebilir sekilde icsellestirilmesi ve arta
yayginlastirlmasi amaciyla, planladigimiz yilin her ceyreginde Strateji've
Gelistirme Mudurligu tarafindan degerlendirmeler yapilyor.

Acil Durum Yonetimi

Motivasyon ve Disiplin Araclari (Odiiller ve Sari Kart Uygulamasi)
SEC Saha Denetimleri

2020 yilinda, 24 boliime 3 degerlendirme déneminde 72 SEC Kiiltdrt
Degerlendirmesi gerceklestirdik.
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Vizyonumuz: ASASta kurumsal SEC Kiiltlri'nd strdrtlebilir hale getirmek ve firmamizi 2023 vizyonunda
SEC Kiltiiri'nde 6rnek alinacak sirket konumuna yukseltmektir.

SEC KiiltiiriiAmaclan

Sirdurdlebilir sifir kaza
hedefini yakalamak

Saglikh ve glivenli
calisma ortami yaratmak

“Calisana Sayg!”
degerimizi uygulamak

Diger firmalara
ornek olmak

“ASAS Benim” diyen
calisanlara sahip olmak

Firmamizda, SEC'in guinliik yasamin bir parcasi olarak gorildiigi ve tim siireglerde g6z oniine alindigi bir
ortam yaratmak igin galisiyoruz. Bu galisma ikliminin; kendini SEC konularina adamis bir (ist yonetim, tehlike ve
risk bilinci yliksek ve 6rnek davranis sergileyen yoneticiler, SEC faaliyetlerine katilan ve birbirinin gozeticisi olan
calisanlarla olacaginin bilincindeyiz.

SEC Kiiltliru Faaliyetlerimiz

Gun Kayipl Kazasiz Gegen Gin Sayilan Kutlandi

Yassi Mamuller Fabrika Boya Isletmesi: Giin kayipli
kazasiz gecen 720 Gin Uzeri

Alliminyum Profil Fabrika Ekstriizyon Muddrlugu:
GUln kayipli kazasiz gecen 365 Gun Uzeri

Asaspen Fabrika Uretim 1 MidUrliigi: Gin kayipli
kazasiz gecen 365 Gun Uzeri

Enerji Grup Mudurligu: Gun kayipl kazasiz gegen
365 Gun Uzeri
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LMM Yontemi ile Ergonomik Risk Degerlendirmesi

FIASASAK ADEMI

is birligi icinde calistigimiz yakin lokasyondaki firmalarin

i e e ISG birimlerinin katiimiyla, disaridan hizmet alarak

I i A T GLL

gerceklestirdigimiz LMM (Leith Markmal Methode)
yontemiyle ergonomi risk analizi yetkinlik belgemizi aldik.

6 tam glin siiren egitime fabrikamizdan 2 is yeri
hekimi, 3 is givenligi uzmani, 1 kalite uzmani ve 2
proses gelistirme uzmani katilarak ergonomi risk analizi
yapabilecek yetkinlige ulasti. 2019 yilinda Ergonomik
Risk Degerlendirme calismalarina basladik ve 2020
yllinda da devam ettik.

LMM Ydntemleri 2019 versiyonlari ile ilgili 2021
yillinda egitimlerimizi glincellemeyi planlyoruz.

is Saghg, is Guvenligi Egitimleri

Sinif ortaminda yapilan Is Saghgi ve Is Guvenligi egitimlerimizi pandemide
Akademi birimimizin destegiyle ISG 360 Egitim programi (12 saat) e.mobil
entegrasyonu ile Uzaktan Egitim seklinde vermeye basladik.

z| ASAS AKADEMI

isG Egitimleri Sizi Bekliyor!

4

6331 is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yasal olarak almanz gereken editimleri artik
uzaktan egitim olarak alabilirsiniz.
Mavi yaka;
Kullanici Kodu: Sicil Numarasi

+ TC.Kimlik Son 5 Hanesi

Beyaz yaka; ; s
Sifre :Bilgisayar Acilis Sifresi ‘h

e.ndil

Kisisel Koruyucu Donanimlarda israfin Engellenmesi

SAP'de kisisel koruyucu donanim ¢zelligine gore sat kodu belirlenmistir.
SAP’de daha 6nceden marka ismine gore acilan eldiven kodlar silinmistir.
Sahada kullanim oranlarinin Yerinde Aninda Kalite toplantilarinda gtindem
olarak takip edilmesi saglanmis ve kullanim oranlarinda ciddi oranda duislis
saglanmistir. KKD'lerde yerlilestirme galismalari yapilmistir.

SEC Kultlrlntn ylklenici firmalar tarafindan daha kolay anlagiimasi ve
benimsenmesi icin Ingilizce ve Tiirkge Is Saghdi, Givenligi ve Cevre Yonetimi
Sistemi kitapgigi olusturduk.

Yiklenici Yonetim Sartnamesi ve SEC Kurallarini revize ettik.
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Calisanlarimizin Periyodik Muayeneleri

80

Genel Mudurumuzin Mesaji Hakkimizda

Saglik gozetimi kapsaminda yapilan periyodik
muayenelerimizi tamamladik. Ekstriizyon & Kompozit
Panel Fabrikalarinda toplam 960 kisi, PEN ve Yassi
Mamuller Fabrikalarinda toplam 741 kisinin saglk
muayenesinden gegmesini sagladik. Is merkezlerimize
ait “Bolim Bazli Periyodik Muayene Tetkik Matrisi”
hazirladik.

5500 poliklinik hizmeti verdik.

410 adet yeni ise giris muayenesi yaptik.

« 192 adet Is kazasina miidahale, kaza formu
diizenleme ve SGK bildirimleri gergeklestirdik.

« 327 adet Covid-19 pozitif hastasinin takibi, sevki,
gunlik raporlama sireci ve ise dodnis muayenesini
gergeklestirdik.

2020 yilinda tim is merkezlerimizde acil durum tahliye,
ilk yardim ve séndirme tatbikatlar gerceklestirdik.

Is merkezlerimize gére tatbikatlarimizi,

 Aliminyum Profil ve Kompozit Panel Fabrika Tahliye

Tatbikati: 272 kisi,

» Yassi Mamuller Fabrika Tahliye Tatbikati: 119 kisi,
« ASASPEN Acil Durum Tahliye ve Yangin Sondirme: ilk

tatbikatta 107, ikinci tatbikatta 130 kisi ile
gerceklestirdik.

Sakarya AFAD IIMiidiirligii tarafindan, Sapanca’daki
Egitim Merkezlerinde, Acil Durum Miidahale Ekibimiz
icerisinden iki grup halinde toplamda 40 kisinin egitimi,
ekim ay! icerisinde tamamlandi. Bu egitim ile “Afetlere
hazir is yeri* ve “Afetlere hazir ADME" ekibimizin,
yasanan olasi afetlerde arama, kurtarma konularinda
bilgi, beceri ve tecriibesinin artinlmasini hedefledik.

Egitimlerin son glinlinde, gergek afeti aratmayacak
nitelikteki bir egitim gerceklestirildi ve egitim alanindaki
enkaz altindan kazazedenin ¢ikariimasi similasyonu
yapildi.

2020 yilinda pandemi nedeniyle editimlerimize ara
verdik. Sartlarin normallesmesi ile birlikte egitimlerimize
devam edecegiz.

Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Strdurtlebilir is Anlayisimiz

Paylasimci ‘ Guvenilir ‘ Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii

Dijitallesen SEC Kiiltiirli Faaliyetlerimiz

Ramak Kala/Go6zlem Uygulamasinin Dijital Ortama Aktanimasi

“RAMAK KALA OLAY / v : e .-
TEHLIKELI DURUM Kagit israfinin engellenmesi, SEC saha ekibinin formlar toplamak igin

BILDIRIM KUTUSU” isGilik zamaninin ortadan kaldirnlimasi ve alinan kararlarin tekrar excel
== B _ dosyasina girilmesindeki isciligi ortadan kaldirmak amaciyla ramak
- kala/g6zlem uygulamasini dijital ortama aktardik.

'F,]ASAS

pNINDA MO,

VP aRIR
&

Sarn Kart Uygulamasinin Dijital Ortama Aktariimasi
SARI KART ALDINIZ,

CUNKU; Kagit israfinin engellenmesi, kolay bir sekilde sistem (izerinden
raporlarin cikarilmasi, geriye dontk kayitlara kalici ve kolay bir sekilde
ulasilabilmesi ve SEC Muduirliigl disinda herkesin kolaylikla sari kart
uygulamasini yapmaya tesvik edilmesi amaciyla sari kart uygulamasini
dijital ortama aktardik.

Kaldirma - iletme, Basin¢ch Kaplarin Periyodik Kontrollerinde
Dijitallesme

2020 yilinda mevcutta calisma yaptigimiz Makine Mihendisleri Odasi
(MMO) dahil 4 farkli firmanin calismalan incelenerek teklif alinarak,
dijital ortama aktariimasini sagladik.

Mster! Girlg Ekraru QR kod uygulamasi ile karekod okutuldugunda kontrol edilip
FER edilmedigine ve sonug raporuna direkt olarak ulasilabilmektedir.

CRM uygulamasi sayesinde ASAS icin tanimlanan kullanici ady/ sifresi
ile herkesin dijital ortamdan raporlara ulasabilmesini sagladik ve kadit
israfinin éniine gectik.
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Is Saghg ve Glivenligi Paydas Is Birliklerimiz
Akyazi Fatih ilkokulu'na Atik Unitesi Hibe Ederek Destek Olduk
ASAS olarak Paydas Katilimi ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda bolgemizdeki Fatih Ilkokulu’na atik Giniteleri

hibe ettik. Atik initelerinin teslimi sirasinda kisa bir egitim de vererek, atiklarin ayri toplanmasinin énemini
ilgililere aktardik. Yapilan bu hibe ile ayni zamanda Sifir Atik prensibine katki saglamis olduk.

—— —

e e iy ey SO S e el

TALSAD, is Saghg: is Givenligi ve Cevre Komitesi Toplantisi ASAS Ev Sahipliginde Gergeklesti

Tlrkiye Aliminyum Sanayiciler Dernegi (TALSAD) — SEC Komitesi'nin Uglinci toplantisi ve ikinci saha
ziyareti ASAS ev sahipliginde gergeklesti. Etkinlik TALSAD’a ye 11 firmanin 22 galisaninin katihmiyla
gerceklesti.

Gergeklesen toplantida aliminyum sanayi sektoriinde saglik, emniyet, ve gevre faaliyetleri, yasanmis is
kazalari érnekleri ve yasal mevzuat uyum uygulamalari ele alindi.
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Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Strdurtlebilir is Anlayisimiz
Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii
lyilestirme Faaliyetlerimiz
=22 isyeri Calisma Ortami Hijyen Olcimleri Yenilendi

ELEKTRONIK
ATIKLARINIZI,
EKSTRUZYON FABRIKA
SOSYAL TESIS
ALANINDAKI ATIK
TOPLAMA NOKTASINA
BIRAKABILIRSINIZ.

NI e

1
CEVRE ve SEHIRCILIK BAKANLIG

()

LC
CEVRE ve SEHIRCILIK BRAKANLIGH

METAL BURDA ITHALAT( BELEES|

“Is Hijyeni Olcim Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik” geredi tim is merkezlerimizde ortam olglimlerini yeniledik.
Bakanligin dnerdidi izere yapilan dlgiimler Kisisel Maruziyet Olgtimleridir.
Olgiim sonucu sinir dederlerin (izerinde ¢ikan durumlar ile ilgili Isyeri
Hekimleri tarafindan bolimlere bildirimler yapilmis, proje acilmasi veya KKD
kullaniminda ydnlendirmeler yapilmistir.

Is Tehlike Analizi (Job Safety Analysis)

Is Tehlike Analizi (JSA); Prosese ait her is adimindaki olasi tehlikelerin tespit
edilerek isin yapiimasinda en givenli yolu ©6nermek olarak tasvir
edilmektedir. 2020 yilinda Asaspen ve Yassi Mamuller fabrikalarinda pilot
uygulama olarak gergeklestirmeye basladik.
2021 yilinda tim is merkezlerimizde bu yéntem uygulanarak is kazalarinin
sayIsl ve ciddiyetinde azalma 6n gdriiyoruz.

Atk Yaglan ve Ahk Elektronik Esyalarn Alarak Tekrar Dogaya
Kazandinyoruz!

‘ Sosyal sorumluluk kapsaminda calisanlarimiz tarafindan bize ulasan Atik Yag

ve Atik Elektronik Atiklar Sosyal Tesisler igerisinde yer alan alanda biriktirip
Geri Kazanim Tesislerine gbnderiyoruz.

CED ve Cevre izin Sirecleri

Yassi Mamuller tesisimizin kapasite artigi kapsaminda 2 yil kadar siren CED
surecini tamamladik.

Metal Hurda ithalatci Belgesi

2 yil sureli Metal Hurda ithalatg_l Belgesini yeniledik. Bu kapsamda Atom
Enerjisi kurumundan Radyasyon Olglim Sistemi Uygunluk Belgesi de aldik.
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2598 Calisan
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- \ Tiim Fabrikalarda ( ) Detayl Filyasyon
s "Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi , } Caligmasi
(Bt = .  Ozel Bolim: - v
"g Egiitim Yonetim Sis;temﬂ ) Covid — 19 ﬁ 3 Pandemi Destegi
ile Online Egitimler:
Uzaktan Calisma Izn | ] Revir-1 ve Revir-2
“ \ Uygulamasi

ASAS Haber
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a daha etkin iletisim kurmak, guncel gelismeler konusunda bilgilendirme yapmak ve ¢alisanlarimizdan gelen sorulari yanitlayarak yanlarinda olmak amaciyla Asas Haber web
rak yayina aldik. Ozellikle pandeminin ilk basladigi anlarda ne sekilde bulastigi, hangi tedbirlerin alinmasi gerektigi, maske kullanimi gibi birgok tartismal konu giindemdeydi.
rulari da beraberinde getirdi. Calisanlarimizin dogru bilgiye hizli ulagsabilmesi igin bu dénemde ASAS haber web sitemizi tim ¢alisanlarimizin kullanimina agtik. Ginde 30 - 40
arasinda soru aldik ve bunlari cevaplandirdik. Gelen taleplere de buradan yanit verdik.

iyaret Talep Surecini hayata gecirerek calisanlarimizin sagligini riske atmayacak sekilde ve azami sayi ile zorunlu ziyaretlerin gerceklestiriimesine izin verdik.

deniyle evine gidemeyen caliganlarimiz igi aklama destegi sagladik. Cocugu olan annelerimize uzaktan ¢alisma izni / idari izin imkani
enel yaygin filyasyon tedbirleri d asyon calismalari yaptik. (Temasli olanlarin idari izinli olmasi / uzaktan ¢alisma yapmasi)

Tdm galisanlarimiza pandemi destei" saglayarak maas 6demesi ile birlikte hesaplarina yatiriimasini sagladik.

ihtimali olan/temasli vb. ¢calisanlarimizi yakindan takip edilerek bilgilendirmelerini yaptik. Olasi bir .
¢in, misafirhanemizi Reviz — 2 ‘ye donusturturdik, covid suphesi olan ¢alisanlarimizi igin kullanima
uygun, guvenli hale getirdik.

-

yonlara yonelik mﬂl#tlar‘video mulakat yontemini kullanarak temasi en aza
indirgedik ve zamandan tasarruf ettik.

lisanlarimiz igin, servislerimizin yolcu kapasitesini yariya
i dezenfekte ederek glvenli hale getirdik. Servislerimizin
larak denetledik. Servis yogunlugunu azaltmak amaciyla
akit destegi saglayarak 6zel arag kullanimina tesvik ettik.

Tum calisma alanlarimiza duizenli olarak kisisel hijyen Grinlerinin ulagsmasini sagladik. (maske, dezenfektan,
kolonya) Hem servislerde hem de fabrika giriglerinde ates olcer ile her bir personelin gunlik ates dlgtimlerini
gerceklestirdik. Maske ve diger kisisel hijyen atiklarinin atilacagi atik kovalarini tim ¢alisanlarimizin kolay alanlara
yerlestirdik.

Calisma ortamlarimizda sosyal mesafe kurallarina uygun revizyonlar yaptik ve masa aralarina paravan yerlestirerek temasi en aza
indirgeyecek dizenlemeler yaptik. Yemekhane masalarini tek kisi oturmaya elverigli hale getirdik. Ofislerimizi, klima sistemi ile degil, dis
havalandirmaya uygun hale getirdik. Calisma ortamlari, kullanilan ortak ekipmanlar ve ortak kullanim alanlarini dizenli olarak sterilize ettik
ve calisma ortamlarimizda bilgilendirme anonslarinin yapilmasini sagladik.

Zorunlu olmadikga bitin toplantilar, musteri gériismeleri vb. online gérismeye imkan verecek ilgili platformlardan gergeklestirmeye basladik. Tim denetimlerimizi
uzaktan online olarak gergeklestirdik. Toplanti Yonetim Sistemi ve Dijital YAK Platformumuzu hayata gegirerek uzaktan gergeklestirilen toplantilarin kayit altina
alinmasini ve kurumsal hafizanin araliksiz derinligini arttirdik.

Subat 2020 itibariyle iginde bulundugumuz pandemi donemine hizli adaptasyon saglayarak birincil 6nceligimiz olan ¢alisanlarimizin ve ailelerinin saghgini korumak adina ¢alisma
seklimizde degisiklige gittik ve isin uygunluguna bagl olarak esnek ¢alisma modeline gegtik ve ofislerde fiziki insan sayisi dislrdik. Digital ortamda yurattugimuz I1zin Yénetim
Sistemi'ne «Uzaktan Galisma» secenegi ekleyerek caliganlarimizin ve yoneticilerinin izin durumlarinin takibini kolaylastirdik.

Covid-19 salgininin Turkiye'de gorilmeye basladigi ilk glinlerden itibaren tedbirlerimizi alarak yenilikgi géztimler gelistirmeyi ve paydaslarimiza deger katmayi surdirduk. Turk Standartlar Enstitlisu
(TSE) «Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi» 'ni tiim fabrikalarimiz icin almaya hak kazanarak basarimizi taclandirdik.
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Cevieye Saygil E T
Is Anlayisimiz

Tim is merkezlerimizde 6nceligimiz, faaliyetlerimizi yiriitirken cevreyi koruyan bir is anlayisidir.

TUm diinyada hizli niifus artisina bagli olarak artan tiiketim ve iklim degisikligi gibi ana faktorlerin etkisiyle,
dogal kaynaklarimizin yakin gelecekte tehdit olusturacak derecede sinirli hale gelecek olmasi ihtimali ciddiyetini
koruyor. Bu nedenle, gevresel sorumluluklarimiz, stirdiirlilebilirligin en oncelikli konusu olmustur. Biz de bu
bilingle hareket ederek cevresel etkilerimizi azaltarak, cevreye duyarli, yenilikgi Uretim anlayisi is streclerini esas
alan surddrtlebilirlik anlayisimizla cevre ydnetimimizde uluslararasi standartlar benimsiyoruz.
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Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) Politikamiz

ASAS’ta topluma, galisanlarimiza ve gevreye duyarli yaklasim ve anlayisimizla; yatinmlarimizi insana,
bilgiye ve teknolojiye yaparak sifir is ve ¢cevre kazasi ile Uretimlerimizi gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Bu inancla;

« Guvenli ve saglikl caligma ortamini saglamak ve korumak igin; Saglk, Emniyet ve Cevre ile ilgili
tum mevzuat, idari dizenlemeler, yasal sorumluluk ve standartlara uymayi,

» Kullanilan teknoloji, hammadde ve yardimci maddelerin saglik, emniyet ve ¢evresel etkilerini gbz
onunde tutmay! ve gerekli tedbirleri almayi,

» Proseslerimizdeki tehlikeleri tanimlamayi, risk ve firsatlari degerlendirmeyi, riskleri ortadan
kaldirmak veya olasi etkilerini azaltmak icin gereken; dnlemleri planlamayi ve uygulamayi, gerekli
kaynaklari tahsis etmeyi, yangin ve acil durumlara hazirlikli olmayi, olasi kaza sonrasinda gerekli
arastirma ve iyilestirmeleri yapmayi, giivensiz durumlarda tiim ¢alisanlarimiz tarafindan
operasyonu durdurma yetkisini vermeyi,

» Organizasyonun her kademesinde Saglik, Emniyet ve Cevre gerekliliklerimize uygun olarak ortak
bir bakis acgisi saglayarak surekli iyilestirmeyi saglamayi, strdurdlebilir bir Saglik, Emniyet, Cevre
kalturd olusturmayi, ortak hedefler koymayi, tiim ¢calisanlarimiz tarafindan performans
bilgilerine erigsim ve ¢alisan temsilcilerimizle beraber katilimin saglanmasini,

* Yonetim sistemi kapsamindaki tum surecleri ve surekli gelisimi saglamak icin her dizeyde
galisandan, yonetime, ziyaretciye, stajyere, taseronlarimiza, tedarikgiden musteriye kadar egitim
imkani saglamayi,

* Yeni teknolojilerin benimsenmesinde énder olmayi, alternatif materyalleri segmeyi, dogal kaynaklari
minimum duzeyde kullanmayi,

« Uriin, hizmet ve faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel emisyonlari en aza indirgemeyi, atiklarin
kaynaginda ayrilarak maksimum geri donusumun saglanmasini, bolgemizdeki biyolojik cesitliligi
gozeterek gerekli onlemleri almayi,

* Kurumsal Sosyal Sorumluluk bilincini, daima 6n planda tutarak gevreye ve topluma olan
duyarliigimizla érnek olmayi, paydas goriislerini de dikkate alarak tasarimdan trinun
bertarafina kadar olan tum gevresel etkileri g6z 6nunde bulundurarak énlemler almayi ve yonetim
dahil tim c¢alisanlarimizin bilinglendirilmesini,

kabul, beyan ve taahhut ediyoruz

Uluslararasi standartlan ve ulusal gevre mevzuati gerekliliklerini yakindan takip ederek tiim gereklilikleri saglamak
hedefiyle, yaptigimiz tiim isler ve aldigimiz yatinm kararlarinin en basinda SEC etkilerinin degerlendirilmesi ve
cevresel risklerin yonetilmesi 6nceligimizdir. Bu baglamda faaliyetlerimizin her asamasinda gevreye olan olumsuz
etkilerimizi azaltmak igin galisiyoruz. Raporumuzun “Ar-Ge Faaliyetlerimiz” bélimiinde anlattigimiz sekliyle gevreye
olumsuz etkisi azalan Grtinler gelistiriyoruz.

Saglik, Emniyet ve Cevre Mudirliigi'miiziin biinyesinde bulunan Cevre Birimi ile uzman, isinde yetkin ve 7/24
gorev yapan calisanlarimiz, proaktif yaklagimiyla tim gevresel risk faktorlerini zamaninda degerlendirerek stiregleri
yerinde yonetiyor.

TUm tesislerimiz ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Bunun yaninda, paydaslarimiz olan
tedarikgiler ve atik bertaraf firmalaryla capraz denetimler yapiyor ve sirekli cevresel iyilestirmeyi amacliyoruz.
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Enerji Yonetimi

Surdirllebilir biiylimemize katki saglayacak sekilde, hem ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi’nin bir giktisi olarak
hem de Enerji Mudrligu blinyesindeki ekip calismasinin dogal neticesi olarak her yil belirli miktarda enerji
verimliligi ile alakali proje potansiyellerini belirliyoruz. Bu projelerdeki ana amacimiz enerji verimli tasarim, enerjiyi

etkin kullanma, enerji ve zaman tasarrufudur. Bu baglamda, her yil tretim odakli enerji biitcesi hazirladiktan
sonra koydugumuz enerji tasarrufu hedefi dogrultusunda verimlilik projelerimizi hayata gegiriyoruz.

Bu proje potansiyellerini bir kismi 6z kaynaklarimizla ASAS iginde, bir kismi VAP projesi seklinde Enerji Bakanligi
ile ve bir kismi da AB destekli fonlarla olmak Uzere 3 farkl kategoride hazirliyoruz.

Ayrica Siirdir(lebilirlige dogrudan kati saglama ve enerjinin etkin kullanilmasina yonelik olarak; yatirmi yapilan
AR-GE binamiza LEED Sertifikasini (GOLD kategoride) aldik.

Verimlilik Artirici Projeler (VAP), Enerji Bakanligi biinyesindeki
Enerji Isleri Genel Miidiirligiiniin %30 hibe destegiyle ve kendi
ekibimizle yaptigimiz projelerdir. Bu projelerin seciminde; geri
donls slresi 5 yildan kiiglik, uygulama siresi 1 yildan daha
uzun olan projeleri dikkate aliyoruz. Proje tamamlandiktan sonra
yatinm maliyetinin %30’unu hibe olarak geri aliyoruz. Elektrik ve
dogal gaz tiiketiminin azaltiimasina katki saglayacak her tiirli
verimlilik projesi bu kapsama giriyor.

0
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AB Destekli Horizon 2020 Projeleri:

Firmamiz biinyesinde, Enerji Midirligi ve Ar-Ge Mudiirligiiniin koordinasyonuyla her tiirlii yenilik iceren,
enerji tasarrufuna direkt ve endirekt katki saglayacak, proses verimliligine katki saglayacak, kurum ve
miihendislik kiiltliriine katki saglayacak her tirlii projeye aktif olarak katiliyoruz.

Proje sonundaki giktimizda %70lere varan yatinm maliyetini
ve proje hazirlama esnasindaki tiim yardimc masraflar hibe
he EU Frame olarak geri alabiliyoruz. Proje sonunda hem maliyet hem de

for Research and on

verimlilik kazanci sagliyoruz. Projenin biykligiine bagl

HORIZON 2020 olarak, projelerimiz 1 yildan 3 yila kadar sirtyor ve

nihayetinde, gerek elektrik ve dodal gaz tiiketimine gerekse

3 B enerji verimliligi ve tasarrufuna katkida bulunuyoruz.
. | Dolayisiyla, firmamizin ve tlkemizin slrddrlebilir blyldmesine
_ P de direkt olarak katki sagliyoruz. Bu tarz projeler, Enerji

MUdrligimizin hem misyonu hem de motivasyon
kaynadidir.

Tim bu projelere ilave olarak, Enerji Miidirligu koordinasyonunda boliimlerin enerji gostergelerini de cikarmaya
calisiyoruz. Bu durum yukarida bahsetmis oldugumuz proje potansiyellerini agida ¢ikarmada ve bollimleri
disipline ederek, ilgili bolimleri enerji hedefli calistirmaya da yonlendiriyoruz.

Tigili boliimlerin enerji gdstergelerini bulurken, her ay yayinladigimiz enerji raporlarinin gecmis yillardaki verilerini
ve ilgili isletmenin dlinya literatlirlindeki genel verilerini dikkate alarak birim ton basina harcanmasi gereken
enerji tiketimlerini hesapliyoruz.

Bu hedef tiketimini boltimlerimize vererek, gercekte tiiketilen enerjiyi hedefimize yaklastirmaya calisiyoruz.
Boylece, ilgili isletmenin enerjiyi verimli kullanmasini, hurda oranini minimize etmesini ve dogru bir proses akisi
saglanmasini tesvik ediyoruz.

RETROFEED Projesi

Avrupa Birligi Horizon 2020 programinda fonlanan bir projedir.

Proje ile birlikte dedisken hammaddelere ekipmanlarin gliclendirilmesi ve entegrasyonu ile adaptasyon
saglama hedeflenmistir.

* Proje kapsaminda boyall hurda kullanimini arttirma saglanmistir.

 Ayrica mevcut ergitme firnlarimizda oksijen enjeksiyonu iyilestirmeleri gergeklestirilmistir.

Proje sonucunda; hurda aliiminyum kullaniminin yaklasik 11% arttirimasi hedeflenmistir.

ENERMAN Projesi

Enerji tlketiminin gelistiriimis bir Gretim prosesi ile 25% azaltiimasi, LCC (Life Cycle Cost) 15% azaltiimasi,
drdnlerin gevresel etkisinin gelistirilmesi ve tretim sektdriinde Avrupa enerji-etkin drnek kullanimi olugturulmasi
hedeflenmistir.

« Enerji MdUirliigl trijenerasyon tesisinin; enerji piyasasi, SAP ve Uretim planlama verilerine gore akilli
calisma kararinin alinmasi ve galisma durumunda yonteminin belirlenmesi konusu ile katiim saglanmistir.
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Enerjinin verimli kullaniimasi, stirdirdilebilirlik énceliklerinde de belirttigimiz lizere cevresel konular icerisinde
bizim igin en ylksek 6ncelikli 6Gneme sahiptir. Enerji kaynaklarini en yiiksek etkinlikte kullanmak icin gerekli
calismalarimiz siirliyor. Enerjinin takibi, yonetilmesi ve enerji verimliligi calismalarimizi, tiim tesislerimizde gegerli
olan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemimiz dogrultusunda gergeklestiriyoruz.

Tesislerimizde elektrik ve dodal gaz enerjisi kullaniyoruz. Ayrica Trijenerasyon Tesisimiz ile elektrik ihtiyacinin bir
bolimiini sagliyoruz. Bununla beraber yan enerji kaynaklar olan buhar ve sicak sudan da maksimum diizeyde
yararlaniyoruz.

Enerji degerleri Gretimini, Enerji Izleme Sistemimiz aracilidiyla tiim asamalarinda takip ediyoruz. Enerji IzZleme
Sistemi, elektrik ve dogal gazda birim tliketim referans degerlerinin hesaplanmasini ve aylik periyotlarda birim
tiiketim hedef degerlerinin belirlenmesini sagliyor. Enerji Izleme Sistemimiz, aylik olarak;

« Is merkezi bazli enerji yonetiminin, tilketimlerinin, verimiiliklerinin gézden gegirilmesi
« Is merkezi bazli enerji verimlilik potansiyellerinin ve enerji verimliligi uygulamalarinin takibi

« Is merkezi bazli birim enerji tiiketimlerinin hedeflere gére kiyaslanmasi ve olasi iyilestirmelerin
degerlendirilmesi / gozden gegirilmesi

« Is merkezi bazli yeni yatinmlarin enerji tiiketimlerinin, mevcut enerji izleme sistemlerine adapte edilmesinin
takibini yapmaktadir.

Toplam Enerji Tuketimimiz

AlUminyum Yassi Mamuller
Fabrikasi Elk. Tuketim (kwh) D.gaz Tiketim (sm?3)
2017 | 67.330.655 | 9.546.982
2018 | 83.709.649 | 10.803.015
2019 | 81.145.037 | 16.429.148
2020 ‘ 100.573.744 ‘ 15.503.512
AlUminyum Profil Fabrikasi
2017 | 50.271.354 | 12.608.470
2018 | 51.871.660 | 12.597.435
2019 | 51.209.351 | 11.522.175
2020 | 54.299.327 | 12.511.873
ASASPEN Fabrikasi
2017 | 14.585.104 | 55.360
2018 | 10.682.795 | 56.114
2019 | 11.346.140 | 61.305
2020 | 11.230.313 | 78.840
Kompozit Panel Fabrikasi
2017 | 9.949.295 | 12.757
2018 | 8.421.385 | 10.563
2019 | 7.347.490 | 9.434
2020 | 8.441.438 | 6.143
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Elk. Enerji Yogunlugu
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D.gaz Enerji Yogunlugu

«2020 yilinda 4.284.716 kWh eneriji tasarrufu sagladik.»

Fabrikasi (kwh/ton) (sm3/ton)
2017 | 1.088 | 154
2018 | 975 | 126
2019 | 839 | 170
2020 | 1.095 | 169
AlUminyum Profil Fabrikasi

2017 | 986 | 247
2018 | 1.018 | 247
2019 | 958 | 216
2020 | 1.089 | 251
ASASPEN Fabrikasi

2017 | 794 | 3
2018 | 680 | 4
2019 | 769 | 4
2020 | 731 | 5
Kompozit Panel Fabrikasi

2017 | 374 | 0
2018 | 378 | 0
2019 | 513 | 1
2020 | 428 | 0

Atik Isi Uretimi Sicak Su (kg) Buhar (m?)
2017 | 540.835 | 5.423.377
2018 | 744.059 | 7.036.881
2019 | 596.541 | 6.025.912
2020 | 684.382 | 12.702.911

Cevreye Sayglli ‘ Surdurulebilir Kalkinma Odakii
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Son yillarda gergeklestirdigimiz enerji verimliligi projelerimiz sonucunda tesislerimizde elektrik
enerjisi yogunlugunu énemli 6lgliide azalttik.

Ayrica; kisa vadede Karbon Ayak izimizin takibi ve Karbon Emisyonlarinin disirilmesi ve disuk
karbonlu liretim hedefine yonelik olarak;

« ISO 14064 Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi standardi kapsaminda Kurumsal Karbon
Ayak izi hesaplamasi ve dogrulamasi,
« Uriin Bazl EPD Belgelendirmesi (Uriin bazl karbon ayak izi (LCA Analizleri ile birlikte)),
» Uluslararasi suardurilebilir aliminyum Gretimine yénelik ASI belgelendirmesi,
* Yesil Enerji (Green Energy) kapsaminda Karbon Piyasasi sartlarinin olugsmasi ile paralel
olarak temiz enerji kaynaklarindan faydalanmak adina girisimlerimize devam ediyoruz.

Ilave olarak orta vadede Siirdiiriilebilir ve Enerji Verimli tiretime katki saglayacak GES projemizi

(Glines Enerji Sistemi) de faaliyete gegirecegiz.

Proses Bazli Fabrika Bazl

) Tasarruf Fabrika lyilestirme lyilestirme
2020 lyilestirme Projeleri Miktan (kwh) | Tiketimi (kwh) Orani (%) Orani (%)
Yassi Mamuller
Fabrikasi Cevre ve 286.749 100.573.744 69 0,29
Tavan Vinci LED
Donuslim Projesi
Aliiminyum Profil
Fabrikasi Basingl Hava 223.516 51.299.307 57 0,44
Kurutucusu lyilestirme
Galismasi

Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Surddrilebilir is Anlayisimiz

Paylasimci Guvenilir Cevreye Sayglli Surdurdlebilir Kalkinma Odakii

Emisyonlar

2020 yilinda Yassi Mamuller tesisimize ait 43 bacanin emisyonlari teyit dlglimleri gergeklestirilmistir. 2021 yilinda
Aluiminyum Profil fabrikamizdaki 77 bacanin emisyonlarinin teyit dlgimleri gergeklestirilecektir.

Emisyon Onlemleri
b A - Hadde isletmesinde, haddeleme esnasinda olusan isi
sonucu hadde yagi buharlasir. Haddelerin daviumbaz
A, sisteminden emilen bu hadde yadi buharinin geri
: kazanilmasi icin tim haddelerimizde (1 adet soguk
N * haddede, 2 adet folyo haddelerde) toplam 3 adet
“hadde yad, yag geri kazanim sistemi” bulunuyor
’\,_ (Sematik gosterimini asagida bulabilirsiniz). Bu 3 adet
\ geri kazanim sistemi, 1 yilda toplam 1.200 ton hadde
yadi buharinin gevreye salinimini engelliyor. Distilasyon
yontemi ile sivi fazda geri kazandi§imiz yadi, herhangi bir
atik olusturmadan haddeleme prosesinde tekrar tekrar
kullaniyoruz.

Boya isletmesinde, firnlar bélgesinde alliminyum levha
Uzerine uygulanan yas boyanin igerisindeki solvent
buharlasir. Buharlasan bu solvent, finn bélgesinde
ylksek kapasiteli emis fanlari vasitasiyla emilir. Emilen bu
solvent buhar daha énceden 800 C°’ye isitilmig seramik
yataklardan olusan reaktor bolgesine gdnderilerek yakilir.
Yakilma sonucu elde edilen isi enerjisi ile temiz gazlar
isitilir ve tekrar firnna goénderilerek firnin 1sitiimasinda
kullanilir. Bu sayede atmosfere solvent salinimi olmaz

ve ayni zamanda da finnin isitilmasinda solvent
kullanilmasiyla dogal gaz tiiketimi de azaltilimis olur.

Doékiimhane tesisimizde kullanmakta oldugumuz
Rejeneratif Yakma Sistemi sayesinde atik isidan
maksimum dlizeyde faydalanarak hem enerji tasarrufu
yapiyoruz hem de kiresel isinmanin etkilerini azaltiyoruz.

« ISO 14064 Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi standardi kapsaminda Kurumsal Karbon Ayak izi
hesaplamalarinizi gergeklestirecek ve dogrulayacadiz, bu stirece dair tim belgelendirmeleri gergeklestirecegiz.

« Uriin bazll EPD (Envorimental Product Dedaration) belgelendirmelerini gergeklestirecegiz. Aliiminyum Profil,
Aliminyum Yassi Mamuller ve PVC, Panjur, Kepenk is merkezleri igin belilenen {riin tiplerinde EPD belgelerinin
alinmasini saglayacagiz.

* Yesil Enerji (Green Energy) kapsaminda Karbon Piyasasi sartlarinin olusmasi ile paralel olarak temiz enerji
kaynaklarindan faydalanmak adina girisimlerimizi yapiyor olacagiz.

* Uluslararasi Sirdurtlebilir Aliminyum Gretimine yonelik ASI belgelendirmesini gerceklestirmeyi hedefliyoruz.
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Su Yonetimi Atik Yonetimi

Ulkemiz, kisi basina diisen 1.519 m3/yil su miktari ile “su sikintisi ceken” iilke konumundadir. 2030 yil TUIK Kaynaklarin sinirl oldugunun bilincindeyiz. Cevrenin korunmasi ve gelecek kusaklara sirdirtlebilir bir diinya
tahminlerine gore ise, 100 milyonu bulmasi beklenen niifusun da etkisiyle “su fakiri” olma yolunda ilerliyoruz. birakilmasi icin proses ciktisi olan atiklan yliksek oranda geri kazanarak tekrar tekrar Uretim icerisinde
kullaniyoruz.

Yassi Mamuller Tesisimizin ¢ati yagmur giderlerini, Gretim alanlan disinda toplayarak dereye desarj edilmesini
sagliyoruz. Kimyasallarin bulundugu alanlar icin kor kuyularimiz, antma tesisine yonlendirdigimiz hatlar, acil

durum midahele kitleri ve tasma kaplarimiz bulunmaktadir. Tlm Uretim alanlarimizda; kadit/karton, plastik, metal, cam, organik atiklar ve tehlikeli atiklar igin atik

» Su Kullanimi 2017 2018 2019 2020 Unitelerinin ~ renkleri standarttir ve Unitelerin bulundugu alanda atiklar hakkinda gerekli bilgilendirmeler
mevcuttur.

Yeralti suyu (Kuyu suyu) 770.802 m3 | 698.646 m3 | 768.022 m3 | 773.927 m3 Uretim kampiisti igindeki tiim boliimlerimiz, atiklarini “Béliim ici Atik Beyan Etiketi” ile etiketleyerek belirlenmis
atik alanlanina diizenli olarak ¢ikarir.

' Yeniden Kullanilan ve Atik Su Iigili personel bélimlere ait atik alanlarindan etiketlenmis atiklari toplar ve ring araciyla fabrika atik sahasina

Atik su miktar 182.726 m3 | 220.080 m3 268.700 m3 | 270.305 m3 tagir. Fabrika atik sahasina gelen atiklar, saha gorevlisi tarafindan kantarda tartilir ve agirliklan yazilr.

SEC Mudirligu tarafindan atik miktarlan takip edilerek, bdlim yonetimleriyle aylik olarak paylagilir. Uriin

) o _ ) oL bazinda, atik Uretimlerinin minimize edilmesiyle amaciyla bolim ydnetimleriyle birlikte hedefler belirlenir,
Her vardiyada atik sularinin analizleri kontrol edilerek desarj standartlarini sagladigi teyit ediyoruz. takip edilir ve aksiyon alinr.

« Yassi Dokiim Isletmememizin ergitme firnlarina temin ettigimiz elektromanyetik karistiricilar
sayesinde clruf atiklarinda %10°a kadar azaltim yaptik.

e '*“”‘-‘-‘s"“"g-_;"‘"“’-'f gt e e . e e e « Hadde yadi geri kazanim sisteminin otomasyonunda yaptigimiz revizyon ile proses atigi olan
- Led ¥ - Lok, . R BRI SESICS | o PSR O 200 TSRS i L it B o . . )
[P ; - ‘ : : — filtre topraginda (tehlikeli atik) %60°a varan azaltim sagladik.

« PVC Laminasyon Bolimimizin Uretim esnasinda biriken primeri aninda kullanmak (zere
gerceklestirdigimiz proje ile aylik 300, yillik 3600 kg primer kaybinin 6niine gegilmesini sagladik.

« Yassi Mamuller Sevkiyat Bolimiinde yapilan proje ile paketleme sirasinda nem alic olarak
kullanilan malzemeyi degistirerek ton basina 0,36 kg birim tiketimin azaltimasini sagladik.
Malzeme tasarrufu ile birlikte birim tiiketim basina %69 oraninda maliyet tasarrufu sagladik.
Boylelikle nem alici ile ilgili misteri sikayetlerinin 6niine gectik.

« Urtinlerimizin ambalajinda kullanilan ézellikle ahsap malzemelerin azaltimi igin miisterilerimizle
beraber ortak calismalar yapiyoruz. Tiketilen kereste miktarini azaltmak, mukavemeti ve
operasyonel verimliligi artirmak ve gevreye verilen hasarin azaltilarak; Griinin hasar gérmeden,
optimum kereste kullanilarak hazirlanan palet/ sandik ile musterinin sevkinin saglanmasi
amaciyla yillik kereste kullanimimizi 951 m3 azalttik. Rulo paketlerinde kullanilan dikddrtgen
mukavva karton yerine, rulonun dig capiyla Ortlsecek sekilde mukavva tedarik etmeyi
planliyoruz. Boylelikle kagit/karton atiginin, kaynaginda azaltiimasini hedefliyoruz.

« Isletmemiz igerisinde kenar kesme, miihendislik ve kalite hurdalar konularinda olusan atiklari
fanlar vasitasiyla  kaynaginda (genel olarak) cekerek presliyoruz. Presledigimiz atiklan
(aliminyumlar) dokim isletmesinde ergiterek geri kazaniyoruz.

Aritma tesisimiz; DAF Unitesi, kimyasal aritma (koagtilasyon, nétralizasyon, flokulasyon), 6n ¢oktirme, lamelli
¢oktirme, biyolojik aritma, kum filtresi ve aktif karbon Unitelerinden olusuyor. Tim sistemimiz, scada sistemiyle
tesis kontrol odasindan ve uzaktan erisimle online olarak kontrol ediliyor.
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Boya isletmesinde, merdane ve tavalarin temizliginde kullanilan tinerler temizlik esnasinda boya ile karisarak sivi
atik haline geliyor. Kullanilamaz durumdaki solvent atigini, distilasyon prosesi ile icerisindeki kirlilikten (regine,
polimer, pigment, boya, yag, mirekkep, vb.) artarak tekrar kullanilabilir hale getiriyoruz.

Dokiimhane béliimiinde ergitme firinlarindan gikan ciirufun azaltimi igin ergitme finn gikis kismini egimli
tasarladik. Cliruf cekilirken optimum sireyi hesaplayarak ciruflari rampada bekletiyor ve eriyik haldeki
aliminyumun tekrar firna akmasini sagliyoruz.

Tesisimizde olusan atik asit ve kostigin baska firmalarda kaynak olarak degerlendirilebilmesi icin Giniversitelerle
ve sanayi kuruluglaryla beraber calismalar ylritiyoruz.

Eloksal Tesisimizde tam otomasyon ve taskanli sistemiyle maksimum kimyasal ve su tasarrufu sagliyoruz. Asit
banyolarinin konsantrasyonunu sabit tutabilmek ve artmanin asit ylkiini azaltabilmek adina bir yatirm
yaparak Asit Geri Kazanim Unitesi aldik. Geri kazanim Unitesiyle aylik olarak 35 ton asit tasarrufu sagliyoruz.

Dokiimhane Tesisimiz icin Rejenaratif Yakma Sistemi tedarik ederek atik isidan maksimum diizeyde
yararlaniyoruz. Yaptigimiz yatinmla elektromanyetik karistiricilar temin ettik. Boylelikle; enerji tiketiminde
%10, ciiruf olusumunda %10, {retim artisinda min. %10 kazang saglamay hedefliyoruz. Isletmemiz icerisinde
olusan aliiminyum hurdalarinin tiimiind, yine dokiimhanemizde dederlendirerek tekrar tekrar geri
kazaniyoruz.
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Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yénetmelik ile Sera Gazi Emisyonlarinin Izlenmesi ve
Raporlanmasi Hakkinda Teblig geregince Kapsam-1 emisyonlarimizi hesapladik ve 3. taraf bir kurulug
ile dogrulattik.

-

A

Mevcut fabrika atik alaninin yetersiz kalmasi sebebiyle 4.000 m?2 alanda yeni bir atik sahasi icin galismalar
baslattik ve kaba insaati tamamladik, calismalarimiz devam ediyor. Atik sahamiz, bittiginde bircok tesise
ornek olabilecek nitelige sahip olacak.

Trijenerasyon Tesisimiz diisiik emisyon salinimi ile dikkat gekiyor. Dogal gaz girdisi olan bu tesisimizle
fabrikamizin elektrik ihtiyacinin bir bélimind sagliyor ve yan enerji kaynaklar olan buhar ve sicak sudan da
maksimum dlizeyde yararlaniyoruz.

Boliimlerin Uretimleriyle, atik miktarlan oranlanarak her ay SEC Miduirligiimiiz tarafindan yayinlaniyor.

2020 yilinda Uretim miktarimizdaki artisa ragmen,
tehlikesiz atik miktarimizi %9,3 oraninda ve tehlikeli atik
miktarimizi %9,6 oraninda dusurduk.

Yillik Olusan Atik Miktar (ton/yil)

‘ Atk TUro ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Tehlikesiz Atik 11.393 11.836 12.313 11.125
Tehlikeli Atik 6.771 5.327 6.162 5.588
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Surdurulebilir Kalkinma

Odakt Is Anlayisimiz
e S A

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen kiiresel biiylime anlayisimizla stirdirilebilir kalkinmanin tiim
gerekliliklerini yerine getirmek icin calislyoruz. Bllylimede 6nceligimiz, sektdriimiizde gelecek beklentilerini
karsilayabilmek igin tiim is merkezlerimizde yenilikgi fikirleri gelistirmektir.
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Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurdlebilir Kalkinma Odakii

Inovasyon Kiiltiiriimiiz

Fikrin Uretilmesi agsamasindan bagslayarak, fikirlerin uygulanabilir ve strdirilebilir hale gelmesi icin gegen

siirecte takip edilecek adimlari kapsayan stiregler inovasyon kltiiriimiizii olusturuyor. Kisaca “deger yaratan
yenilikgilik” olarak adlandirdigimiz inovasyon kiiltiriimiiz; her isin ve her {riiniin, misterinin gelecek beklentilerini
karsilayacak sekilde stirekli gozden gegirildigi, organizasyondaki herkesin bu dogrultuda kendisini ve
operasyonlari gelistirebilecegi sartlardir. Bunlar, inovatif davranislarin hayat buldugu iklim sartlandir.

inovasyon kiltirimiz alh ana maddeyi temel almaktadir.

» ASAS Grup blinyesinde ydrdtilen tim aktiviteleri icerir.

« Sirekli gelisim ve es zamanl ¢éziim anlayisi ile gelisime strikler.
 Kurumsal entelektiiel varligi stirekli besler.

« Gliclendiren ve yetkilendiren calisma ortamini saglar.

« Yaratial fikirleri projelendirir ve yaratici ¢dztimler gelistirir.

« Kolektif zekaya (sirket ici ve sirket disi is birliklerine) Gnem verir.

Inovasyon kiiltiirimiiziin giktilan; deger katan fikir, yenilikgilik, yeni triin ve siirdiiriilebilirlik olarak siralanabilir.
Tiim bu giktilarin, uygun inovasyon iklim sartlarinin saglanmasiyla hayat bulacaginin bilincindeyiz. Inovasyon
iklim sartlarn odaginda stratejimiz, gelecek pazar beklentileri icin yeni fikirleri projelere rahatlikla donistiirerek,
bu projelerin basariyla sonuglandigi calisma ve yasam sartlarini olusturmaktir. Firmamizda birbirini besleyen 6
olgunun birlikte olusturacagi ortam, arzu ettigimiz inovasyon iklimini hazirlyor.

inovasyon Kiiltiirii iktimi

Siireklilik ve Karlihk Motivasyon

Iyi inovasyon tekrar eden veya ardisik olan Sadece motivasyonu ylksek personel
calismalara ihtiyag duyar. Yonetimin kararli inovasyon konusunda isteklidir. Motivasyonu
ve destekleyici durusu 6rgiitiin basarma artirmak zordur. Negatif etkileri azaltmak ve

hevesini artunir. Motivasyonu direkt etkiler. yok etmek gerekir.

Kazan Kazan iliskisi Denetleyici Liderlik
Sirketin calisani, tedarikgisi ve misterisi ile Ogrenen, 6grenmeye tesvik eden,
kurdugu iliskinin temeli Kazan-Kazan bigiminde ogreten liderlik modelidir. Iyi yapilan seyler
olmalidir. Uzun vadeli firsatlar aranmasi karsilikl desteklenerek eksiklerin kapatilmasi igin firsat
iletisimle ortak paydayi gliclendirir. Yaratilan taninir. Motivasyonu direkt etkiler.

degerin paylasiimasi olasiligi es glidimdi artinr.
Motivasyonda direkt etkilidir.

iletisim Kalitesi Miisterinin Sesi
Yalin, acik ve yargisiz iletisim ortamlari Muisteriyi en iyi anlayan, sorunlarinda yaninda
desteklenmelidir. Saglikli iliskinin olan, en hizli cevap veren ortamlar yaratiimalidir.
saglayacadi giiven ortami fikirlerin agikca Amag yeni bir sey degil misterinin ihtiyaci olani
savunulmasina olanak tanir. Motivasyonu ortaya cikarmakdir.

direkt etkiler.
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Hedefledigimiz ve gerceklestirmeye ¢alishgimiz bu inovasyon iklimi ile;

+ Konunun uzmanlari, tedarikgiler, misteriler ve nihayetinde son kullanicllarin bir araya geldigi ortamlar ile
genis bilgi ve kaynak havuzu olusturuyoruz,

« Paydas olan diger birey ve organizasyonlar ile giktilarin daha genis alici/pazar kitlelerine ulasmasini sagliyoruz,

« Bireysel olarak ulasilmasi miimkiin olamayacak hedeflere, ekiplerin gesitlilii sayesinde ulasilabilme
glicine erisiyoruz,

« Her adimda artan 6grenme ile daha hizli ve gliglii aksiyon alip, giktilarin hayata gegme siresini kisaltiyoruz.

inovasyon Kiltiri Modelimiz:
Inovasyon kiiltiiriimiiz 4 ana modiil, modiillerin alt uygulamalan olan araclar ve ciktilarindan olusuyor.

inovasyon Kiiltiirii Modiilleri

Fikirleri toplama, degerlendirme,
‘ projelendirme ve yonetme
Inovasyon kUlItoronU standartlarni olusturmak
6zUmsemis, faaliyetlerinde
. ST * PYS
surekli gelisimi aliskanlik

haline getirmis is glcUnU " Pikir Toplama
aratmak - « Kampanyalari
14 Fikir ve « Bir Fikrim Var
ASAS Akademi Proje + Proje Yarismalari
Inovalue « Yonetimi « Proje Kanvasi
YAK ve SEC Kulttrt ¢

PYS - .
Miisteri Ziyaretleri « Ogrenen
Organizasyon
. Parlak fikirerden
Inovatif sUrdUrUlebilir ciktilar
ngoqglgnn elde etmek
Inovasyonicin birlikte Yonetimi « Yeni Uriin/Proses Gelistirme Projeleri

calisan ve kazanan
takimlar ile isbirligi
ortamlan olusturmak

« Silireg Gelistirme

Yayginlastirma Faaliyetleri
Patent/Faydali Model Yoénetimi

Ic, Ulusal ve Uluslararasi Yayin Yonetimi
Ic Girisimcilik

Is Birlidi
Proje Pazarlari ¢ Yonetimi
Ortakli Projeler «

Fonlarca Destekli Projeler
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Fikir ve Proje Yonefimi
Fikirlerin takip edilebilirigini saglayan ve stirdiirllebilir giktilara donlisim siirecini diizenleyen modildiir.
Deneyimlerin, bilgi birikimine katilmasini saglar.

Inovatif kazanglarin yénetimi modiiliine veri olugturur.

Projelerin degerlendirilmesi, yonetilmesi ve sonuglandiriimasi faaliyetlerini kapsar.

Fikir ve Proje Yonetimi Araglarimiz:

* Bir Fikrim Var

- inovasyon Projeleri Tasanm Kanvasi
* Proje Yonetim Sistemi

* Fikir Toplama Kampanyalar

* Proje Yanismalari

Ogenen Organizasyon
Kurumsal bilgi birikiminin gelisimine ydnelik faaliyetleri diizenlemeyi hedefleyen moduildir.
Kurumsal birikimin kapsaminin artinlmasini ve bilgi glivenligine uygun olarak paylasilabilir hale gelmesini hedefler.

Kurumsal yetkinligi gelistirir.

Bilgiye olan ihtiyaci belirler ve karsilamak igin aksiyon alr.

Surekli gelisimi destekler. Bilgi erozyonunun 6niine geger.

Ogrenen Organizasyon Araglanmiz:

* Proje Yonetimi Sistemi

* Yerinde Aninda Kalite Kultiri

* Saghk, Emniyet, Cevre Kultiri

* Misteri, Fuar ve Diger Etkinlik Ziyaretleri

* ASAS Akademi ve Inovalue

103



ﬂ ASAS Raporumuz Genel Mudurumuzin Mesaji Hakkimizda Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Strdurtlebilir is Anlayisimiz

Sirdiiriilebilirlik

Raporu Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii
2020

inovatif Kazanglann Yonetimi ] S _ N 2020

Inovasyon amacli yiiriitiilen projelerden elde edilen kazanimlarin takip edildigi kazanim yonetimi moduiltidir. Inovasyon kltGrimiiziin yesermesi; kurumumuzun iginde yerleserek ASAS’IN ASLARI

Yeni tirtinlerden elde edilen kazanimlar performansa doniismesi icin kurdugumuz fikir ydnetim sistemi ve PR%E»I{\(E'SMASI

Sureg milkemmelligi projeleri ASAS Proje Yonetim Sistemi ile calisanlarimizin katkilarini aliyoruz. o

Maliyet diistirme hedeflerinin tutturulmasi Duizenledigimiz ASAS'in Aslari Proje Yarismasi'nda yil icinde

Ig ve dis yayinlar, fikri mulkiyet haklan slreglerinin ydnetimi yaptigimiz projelerin yuritticllerinin gergeklestirdigi jiri sunumlariyla,

Kazanim Yonetimi Araglanmiz: yilin sampiyon projelerini belirliyor ve édlillendiriyoruz.

* YeniUrn Devreye Alma Surecleri Bunun yaninda kurumda gergeklestirilen rutin is disindaki birgok faaliyeti

PROJE'ye
2 kigibik
yurtdis
tatili!

* Patent ve Fikir Haklar Yonetim Sirecleri de ASAS Tanima ve Takdir Sistemi cercevesinde 6diillendiriyoruz.
* i¢ Yayin ve FMEA Dosyalan ile Know-How Olusturma

GUMUY ALTIN
KATEGORIDE KATEGORIDE

7 lenin 7 projenin
* Dis Yayinlar s oo
2750 TL 6.500TL
Satiy Proyebers I orcye
0 QUi W U008 01008 RALIGES YU S0 sapkarnim kbl dururmung S8 St ekl
N e
Zlasas

s Birligi Yonetimi
Inovasyon amacli paylasimin artiriimasini amaclayan moduiliimiizdiir.
Ulusal ve uluslararasi is birligi agini ortaya gikarir.

Departman ve is merkezleri arasinda sinerji sadlar.
Cevresel gelismelerin kurum igerisinde yayginlastiriimasini sadlar.

Bilgi birikiminin gtincellenmesinde etkilidir.

is Birligi Yonetim Araclanmiz:

* Departman ve is merkezleri arasi ortakliklar
* Musteri ve tedarikgiler arasindaki iliskiler

» Sektorel orgitler ve calistaylar

* Dis fonlann destekledigi projeler

« Universite ve enstitiler ile yuriitilen ortakliklar
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- TUrkiye'nin 500 BuyUk Sanayi - TURKIYE'NIN « Sakarya'nin Yildizlan Odil
Kurul 202 oreni
e & J  KURULUSU e |
2020 yihinda Turkiye'nin 500 Buyuk 20 Sakarya Ticaret Borsasli, Akyazi Ticaret ve
Sanayi Kurulusu (1ISO 500) Sanayi Odasi, Akyazi Ticaret Borsasi
arastirmasinda 65. siradan 63. siraya istiraki ile duzenledigi “Sakarya’nin
yukseldik. Yildizlart Odil Téreni” 1 Temmuz

Persembe gunu Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Hizmet Kampusu
bahgesinde gercgeklestirildi.

I Protokoliintin katilimi ile gerceklestirilen

. y RN ‘Sakarya’nin Yildizlari Odil Téreni’nde
* Turkish Time 2020 Arge I £, 6dulimiizi aldik.

Harcamalarina Goére En Buyik AR_GE
250 Sirket
Demir ve Demirdisi Metaller Sektorinde
en fazla Arge harcamasi yapan 2. sirket . .
olduk. A SAP Quality Awards
SAP’nin her yil duzenledigi SAP Quality SADd
o E— Awards yarigsmasinda en kapsamli ve en A ChR M
Ea Viiksok 250 Sirketi zorlu alani olan “Core Business
Transformation” Dalinda Altin Madalya ile
odullendirildik.

. Fortune 500 - 2020 FORTUNE

2020 yil Fortune 500 Turkiye En Cok
Ihracat Yapan Sirketler siralamasinda ilk
50 firma arasinda yer aldik.
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Is Merkezlerine Gore Pazara
Sunulan Urlinlerden Omekler

150-200 kg Kapasiteli Kaldir Sur Sistemi

RST102 sistem, kaldir siir segeneginin yaninda basit stirme alternatifi
de sunan dekoratif ve trend cizgilere sahip siirme sistemidir. Simetrik
olarak tasarlandidi icin daha az kalip ve stok maliyeti olusturur. Kasa
ve kanat birlesiminde kullanilan ézel baglantilar ile uygulamacilar igin
kolay imalat ve fonksiyonellik saglar. Kanat, icerisine takilan tekerlek
rayin ekseninde hareket ettigi icin agirhigi merkezde toplanarak rijit
kullanim imkani sunmaktadir.

Kertmeli ve kertmesiz uygulama segenekleri, sineklik ve pervaz
coztmleri ile farkl imalat taleplerine cevap verebilen yenilikci stirme
sistemidir.

Cift Camli Ofis Bolme Sistemi

Modadler tasarimh gift caml ofis bdlme sistemidir. Gizli ve gortntr profil
cerceveli; cam, ahsap veya levha kaplama secenekleri ile uygulayicilara
kullanim alternatifleri sunar.

Dekoratif ve dalgal kaset profilleri ile kontrol sistemlerinin entegre
edilebildigi kanal profilleri sistem ¢dziimleri iginde yer almaktadir.

40mm ahsap panel ve cerceveli ve cercevesiz lamine cam kanat
uygulamalari yapilabilmektedir.

Ekonomik Kapakl Ofis B&lme Sistemi

Ana Taslyicl dikme ve kapak profillerinden olusan yalin ofis bolme
sistemidir. Tek dikme ve tek kapak profili ile 6-8-10-12 mm cam
kalinliklarina izin veren esnek yapisi sayesinde montaj kolayligi
saglamaktadir. 40mm ahsap panel ve gerceveli ve gergevesiz lamine cam
kanat uygulamalari yapilabilmektedir.

Tek Camli Ofis Bdlme Sistemi

33 mm kasa ytiksekligi,26 mm kasa derinlidi ile kesintisiz cam
gorinimi saglayan minimal goriinimli tek camli ofis bolme
sistemidir.

Sisteme cam ile birlikte ahsap panel de entegre edilebilmektedir.

Kanatlar 40mm ahsap panel , cerceveli, cercevesiz ve cam-cama
birlesim seklinde uygulanabilmektedir. Lamine cam kanat uygulamalari
yapilabilmektedir.
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Paylasimci Guvenilir Cevreye Saygll

Viro Blok Seperator Sistemi

+ ROVBA40 koruyucu seperat6r sistemi pandemi nedeniyle ortaya gikan
izolasyon ihtiyacina yonelik olarak ;

« ofis, restoran, kiitiiphane gibi alanlarda ayakl ve tasinabilir bdimeler
sayesinde pratik bir sekilde izolasyon saglanmasi amaciyla tasarlanmistir.

« Kullanim esnekligi saglamasi amaciyla panellerin birlesim noktalarinda agilip
kapanabilir bant kullanimi ile mekanik islem gerekmeden paneller istenilen
sayllarda yan yana getirilip, istenilen kombinasyonlarda
kullanilabilmektedir.

« Panel dolgular cam, ahsap, pleksiglass ve levha olarak 8 mm kalinliginda
uygulanabilmektedir. 100 cm genisligi ve 160 cm yiiksekligindeki paneller
ayak aksesuart ile tasinmaktadir.

Dekoratif Teracotta Sistemi

« Tirnakl dikme profilleri ile blttincil bir goriintli saglayan ekonomik cephe
kaplama sistemidir.

* Yenilenen ozellikleri ile acii donlslere imkan veren yaplya kavusmustur.

AlUminyum Monoblok Sistemi

195x200 mm d&lgllerinde tasarlanan Aliminyum Monoblok Sistemi, 1si
bariyerleri ve kutu birlesimlerinde riizgar gegisini engelleyerek izolasyon
saglayan &zel contalari ile sinifinin 6nciisl olarak tasarlanmistir. Panjur
aksaminin montaji yan kapaklar (izerine direkt olarak ya da istege bagli
olarak segman ile monte edilen akilll adaptor yardimiyla da kolaylkla
gerceklestirilebilir. Sistemin Slirme ve sabit kasali Aliminyum dograma
Sistemleri ile entegrasyonunu saglayan 6zel adaptorleri bulunmaktadir.

Siirdirtilebilir is Anlayisimiz

Surdurtlebilir Kalkinma Odakli
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Ar-Ge Faaliyetlerimiz

ASAS Ar-Ge Merkezi, sektortiniin onaylanmis ilk arastirma-gelistirme merkezidir.

Ar-Ge Merkezimiz, kuruldugu giinden bugiine kadar sektoriin en yenilikgi ve teknolojik yatinmlarini yaparak
gelistirdigi Uretim alt yapisini, siirekli yikselttigi Giriin ve hizmet kalitesiyle biitlinlestirerek bircok projeyi hayata
gegcirdi ve musterilerimizin de aranan ¢6ziim ortadi oldu. ASAS Ar-Ge Merkezi, icinde bulundugu pazarlarda
gelecek beklentilerinin de dnline gegilmesini hedefleyen yenilikgilik kilttirtiyle, stirekli gelisimi tetikleyen bir iklimi
amacliyor. Kendi insanimizin heyecan, bilgi ve yetkinliklerine glivenerek olusturdugumuz gelisim ve rekabet
stratejilerinin temeline Ar-Ge faaliyetlerimizi ve yenilikgilik kiiltlrimiza yerlestiriyoruz.

2020 itibanyla ASAS Ar-Ge Merkezi'nde 51'i arastirmaci olan 78 Ar-Ge personelimiz, altiminyum profil,
PVC profil, panjur kepenk sistemleri ile aliminyum yassi mamullerine yonelik cok sayida test ve simtilasyon
kabiliyetlerini kullanarak calismalarini stirdiiriyor. Aydinlik ve daha hafif bir gelecegin yeni ve farkl fikirlerle
yaratilacadi bilinciyle tilkemizin birbirinden degerli Gniversiteleriyle is birligi yapiyoruz.

Hizmet Verdigimiz Sektorler

» Otomotiv

+ Rayl sistemler

+ Savunma Sanayi

+ Havacilik ve Uzay Sanayi
« Insaat sektorii

* Enerji sektoru
 Reklamailik sektdri

* Beyaz esya

e Mobilya

¢ Denizcilik

e Ambalaj sektori

o Elektrik-Elektronik sektori
e Tasimacilik (Treyler)

o Iklimlendirme

 Makine Imalat sektorii

¢ Gida sektori
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Ar-Ge Faaliyetlerimiz 2017 2018 2019 2020
Ar-Ge Merkezi Harcamasi (£) 11.473.911% | 15.818.839% | 16.637.640,63 ¢t | 16.766.349,11 ¢
Ar-Ge Harcamasinin Ciroya Orani 0,67% 0,59% 0,9% 0,47%
Tamamlanan Proje Sayisi 56 63 40 31
Ar-Ge Personeli Sayisi 87 93 86 74
AR-GE Odakli Kisi Basina Proje Sayisi 1,58 1 1,14 0,92
Basvurusu Yapilan Patent Sayisi 6 9 3 1
Tescil Edilen Faydali Model Sayisi 1 1 1
Tescil Edilen Tasarim/Marka Sayisi 7 8 21 0
En fazla Ar-Ge Harcamasi Yapan Sirket 61 72 57 57
Siralamasi
En fazla Ar-Ge Projesi Yirtiten Sirket 7 16 10 10
Siralamasi
Katiim Saglanan Fuar, Konferans vb. 19 19 21 11

Sayisl

TUBITAK Uluslararasi Iliskiler Daire Baskanhigi 2020
verilerine gore, Ufuk (Horizon) 2020 programindan en ¢ok fon
alan 10 Turk Sanayi Kurulusu icerisinde 7. sirada yer aldik.

hift“Rail

oint undertak:
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2020 yilinda gerceklestirdigimiz 7 adet AB projesi basvurusunun 4'iinde fon destegi almaya hak kazandik.

Yapilan istatiksel galismalara gore AB projeleri basar ile fonlanma ylzdesi %10 iken ASAS Ar&Ge Merkezi olarak
%050'nin iizerinde bir oran yakalayarak yiiksek basari elde ettik.

Fon destegdi almaya hak kazandi§imiz projeler, elektrikli araclara yonelik yeni nesil batarya sistemlerinin gelistirilmesi,
ekstrem kondisyonlara dayanikh mukavim kaplama uygulamalari ile CO2 emisyonunun azaltimasi ve gelecegin
fabrikalari konseptinde akilli sistemlerin gelistirilmesi gibi konular kapsamaktadir.

2020 yili itibari ile fon destegi aldigimiz projeler:

Konu

Oksijen enjektori ve brulor kafalarinin gelistirilmesi ve lak
kaldirma firini gelistirilmesi

Ekstrem kondisyonlarda verimli ¢calisma saglayabilmek adina
seramik bazli kaplama gelistirilerek ekstriizyon kaliplarina
uygulanmasi

Hurda aliminyum kullanimi artirilarak gelistirilen aliiminyum
alasim ile batarya tasiyici profillerin tretilmesi

Trijenerasyon tesisinin calisma ve kag motorla islem yapilacagina
karar verebilen akilli sistemin gelistirilmesi

Mat4 Rail &

a Project of the 5¢

| -nerMian MARE
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Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirlik Strdurtlebilir is Anlayisimiz

Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii

-

ASAS Aliminyum Ar&Ge Merkezi binyesinde ydritlilen calismalar, 2020 yilinda da uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda buyuk ilgi gérda.

ASAS olarak, pandemi sartlari nedeniyle genellikle online olarak katilim sagladigimiz bilimsel etkinliklerde 6 adet
yayini akademik camia ile bulusturduk.

2020 yili itibari ile katiim sagladigimiz etkinlikler:

. TMS 2020 - ABD

. IMSTEC - Turkiye

. Horizon 2020 - Shift2Rail Info Day - Tlrkiye

. Yildiz Teknik Universitesi Malzeme Giinleri - Tiirkiye

. TALSAD - Ekstriizyon ve Hadde Calisma Grubu - Turkiye
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ZIASAS

Sirdiiriilebilirlik

Raporu
2020

ASAS

Raporumuz

SUrdurUlebilirlik Raporu 2020
GRI Standartlan icerik indeksi - Temel

Genel Mudurimizin Mesajl

FETE,

\ o7
NS

#7553y, Materiality
GRI &= Dlnsclosures
ASAS

Hakkimizda

Dec 2020
Service

GRI Standartian Aciklama/Bolum Adi ‘ Sayfa
GRI 101: Temel 2016
GRI 102: GENEL BILDIRIMLER 2016
Kurumsal Profil
i ASAS Aliiminyum Sanayi ‘ i
102-1 Kurulusun adi ve Ticaret A.S.
102-2 |Birinci| markalar, Urtnler ve hizmetler |Hakk|m|zda | 8-9
102-3 |Kuru|usun genel merkezinin bulundugu yer |Raporumuz | 5
Kurulusun faaliyet gosterdigi (ilke sayisi ve
102-4 kurulusun belirgin faallyll.etlgrlpln lglglugu Ya  |Hakkimizda 8-9
da raporda anlatilan surdurtlebilirlik konu
bagsliklariyla ilgili olan Ulkelerin adlari
102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Hakkimizda 8-9
102-6 Hizmet verilen pazarlar Hakkimizda 8-9
i T Bir Bakigta Asas,
s Azl Glgss] Ekonomik Performansimiz 11,16
) e Bir Bakista Asas,
102-8 Calisanlar ile ilgili bilgiler Ekonomik Performansimiz 11,61
) o Tedarikgi Iligkilerimiz ve
102-9 Tedarik Zinciri Tedarik Yonetimi 42,47
i Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen [Tedarikgi iliskilerimiz ve
102-10 degisiklikler Tedarik Yonetimi 42,41
102-11 Thtiyati yaklagim veya ihtiyatlilk ilkesi Is Etigi ve Kurallanmiz 35, 36
102-12 Desteklenen Girisimler Is Birlikleri ve Uyeliklerimiz 34
102-13 Uyelikler s Birlikleri ve Uyeliklerimiz 34
Strateji
102-14 En Ust dlizey karar mercii beyani I(\S/l?e::J!IMudurumuzun 6,7
Etik ve DUrUstllk
102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis  |Kurumsal Degerler, Is Etigi 22.23, 35-36
normlari ve Kurallarimiz

Kurumsal Yonetim

ASAS ve Surdurilebilirlik

Surddrilebilir is Anlayisimiz

Materiality Disclosures Service icin, GRI icerik Indeksi'nin agikga sunuldugu ve 102-40"tan 102-49'a kadar olan bildirimlerin
referanslarinin rapor bitiiniinde uygun béliimlerle hizalandigi, GRI Servisleri tarafindan incelenmistir.
Bu hizmet raporun Turkge versiyonunda gergeklestirilmistir.

14

Paylasimci Guvenilir Cevreye Sayglli Surdurdlebilir Kalkinma Odakii
GRI Standartiar Aciklama/Bolum Adi Sayfa
Yonetisim
. Kurumsal Yonetim,
R el el Sirdiiriilebilirlik Yénetimi 18-21,29
Paydas Katilimi
102-40 |Payda§ gruplannin listesi |Payda§ Iliskilerimiz 33
102-41 Toplu is s6zlesmesi anlagmalar Yoktur. -
102-42 Paydaslarin belilenmesi ve segilmesi Paydas Iligkilerimiz 33
Surdurulebilirlik
102-43 Paydas katilimi yaklagimi Onceliklerimiz, Paydas 30, 33
iliskilerimiz
102-44 Kilit konular ve kaygilar surdurtlepilili 30, 31
Onceliklerimiz
Raporlama
) Konsolide bilangolara veya esdeger
R belgelere dahil edilen biitiin kurumlar RE[geliil °
L Surdarulebilirlik
102-46 Rapor igerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Anceliklerimiz 30,31
a N Sirdurulebilirlik
102-47 Oncelikli konulann listesi Anceliklerimiz 30, 31
102-48 Sirg(;ekl raporlara gore yeniden diizenlenen Enerji Yonetimimiz 93
R, Sirdurulebilirlik
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Onceliklerimiz 30
102-50 IRaporlama periyodu IRaporumuz 5
102-51 \Onceki raporun tarihi IRaporumuz 5
102-52 IRaporlama sikligi IRaporumuz 5
102-53 E?gpiloerrive icerigi ile ilgili sorular icin iletisim Raporumuz 5
102-54 GRI Standartlarma gore segilen uyumluluk Raporumuz 5
secenedi
o GRI Standartlan Icerik
102-55 GRI igerik dizini indeksi 114
102-56 |D|§ guvence |D|$ glvence yoktur. -

115
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Raporumuz Genel Mudurimizin Mesajl Hakkimizda
GRI Standartian Aciklama/Bolim Adi Sayfa
GRI 200 EKONOMIK STANDART SERISI 2016
GRI 201 Ekonomik Performans 2016
103-1  Oncelikli konulanin Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz 30-31
aciklanmasi ve sinirlar
g | S SR e Strdurlebilirlik Yonetimimiz 29
bilesenleri
103-3 ngetim yg!<la§|nj|n|n Ekonomik Performansimiz 17
dederlendirilmesi
) Uretilen ve dagitilan :
201-1 ekonomik deger Ekonomik Performansimiz 17
GRI 204 Satin Alima Uygulamalar 2016
Oncelikli konularin e
103-1 aciklanmasi ve sinirlart Surdurdlebilirlik Onceliklerimiz 30-31
gp | nsin R g v Siirdirdlebilirlik Yonetimimiz 29
bilesenleri
103-3 Yonetim yaklagiminin Tedarikgi iliskilerimiz ve 44
degerlendirilmesi Tedarik Yonetimi
Yerel tedarikgilere yapilan  [Tedarikgi iligkilerimiz ve
204-1 G 46
harcamalarin orani Tedarik Yonetimi
GRI 302 Enerji 2016
103-1 Oncelikli konularin Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz 30-31
aciklanmasi ve sinirlari
i Yonetim yaklagimi ve Strddrdlebilirlik  Yonetimimiz, )
g bilesenleri Cevreye Saygili Is Anlayisimiz 22 BIERES
) YOnetim yaklagiminin e e
103-3 degerlendirilmesi Enerji Yonetimi 90
302-1 Kurulus ici enerji tiketimi  |Enerji Yonetimi 92, 93
302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasiEnerji Yonetimi 91, 94
302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli Enerji Yonetimi 91,94

enerjinin azaltiimasi

Kurumsal Yonetim

GRI 103
YONETIM
YAKLASIMI
2016

GRI 103
YONETIM
YAKLASIMI

2016

GRI 103
YONETIM
YAKLASIMI

2016

ASAS ve Surdurilebilirik

Siirdirtilebilir is Anlayisimiz

Paylasimci Guvenilir Cevreye Sayglli Surdurulebilir Kalkinma Odakii
GRI Standartian Aciklama/Bolim Adi Sayfa
RI 303 Su 2016
Oncelikli konularin Surdurilebilirlik
1031 aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz 30-31
. Sdrdardlebilirlik Yonetimimiz,
10320 [onetimyaklasimilve Cevreye Saygili s 29, 88-89
bilesenleri
Anlayisimiz
. Yonetim yaklagiminin N
103-3 degerlendirilmesi Su Yonetimi %6
303-1 Kaynak bazinda su ¢ekimi Su Yonetimi 96
. Su ¢gekiminden 6nemli dlclide e
303-2 etkilenen su kaynaklari Su Yonetimi %6
303-3 Geri_ dondtirulmas ya da Su Yonetimi 9%
yeniden kullanilimig su
k;RI 306 Atiksular ve Atiklar 2016
Oncelikli konularin Surdirilebilirlik
103-1 aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz 30-31
. Surdurdlebilirlik Yonetimimiz,
1032 [fonetim yaklasimive Cevreye Saygili Ts 29, 88-89
bilesenleri
Anlayisimiz
103-3 | onetim yaklagiminin Atik Yonetimi 97
degerlendirilmesi
306-2 Cinsine ve bertaraf yontemine Atik Yonetimi 97
gore atiklar
GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERISI 2016
GRI 403 s Sagligi ve Giivenligi 2018
Oncelikli konularin Siirdurdlebilirlik
103-1 aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz 30-31
_ Yonetim yaklagimi ve Strdurdlebilirlik Yonetimimiz, )
L bilesenleri Giivenilir Is Anlayisimiz 2y e
) 'Yonetim yaklagiminin e i
103-3 degerlendirilmesi SEC Kulttru 76-78
'Yaralanma tirleri ve
403-2 yaralanma oranlari, meslek [Saglik, Emniyet, Cevre 74

hastaliklari, kayip gtinler
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Raporumuz Genel Mdurimizin Mesaiji Hakkimizda

GRI Standartlarn
GRI 404 Egitim ve Oéretim 2016

Aciklama/Bolim Adi Sayfa

Oncelikli konularin agiklanmasi

103-1 Sirdiirilebilirlik Onceliklerimiz  30-31
ve sinirlar
103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Slf'.rdur.u.leb'“r“k Leme e 29, 56-57
Guvenilir Ig Anlayisimiz
103-3 Yonetim yaklasiminin ASAS AKADEMI 66-73
degderlendirilmesi
404-1 K|U§| .baslna _verllen ortalama ASAS AKADEMI 67
egitim saati
Kariyer, yetenek yonetimi ve _
404-4 yasam boyu 6grenim ASAS AKADEMI 66

programlari
GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016

Oncelikli konularin agiklanmasi

103-1 Surdirilebilirlik Onceliklerimiz  30-31

ve sinirlar
103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri [2ordurulebilirlik Yonetimimiz, g 5o o7
Guvenilir Is Anlayisimiz
103-3 et el ERml ASAS'ta Calisma Hayats 57-60
degerlendirilmesi
405-1 YOnetisim organlarinin ve istihdam Profilimiz 61

calisanlarinin gesitiligi

Oncelikli konularin aciklanmasi

103-1 Surdiirilebilirlik Onceliklerimiz  [30-31
ve sinirlar

103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Sl?'.rdur.l'!leb'“r“k Yonetimimiz, 29, 56

Guvenilir Is Anlayisimiz

103-3 Yonetim yaklagiminin Sosyal Projelerimiz 48
degerlendirilmesi
Yerel toplumlar Uzerinde belirgin

413-1 Olgekte meveut Sosyal Projelerimiz 48-49

Ve ve olasl olumsuz etkileri olan
faaliyetler

Kurumsal Yonetim

ASAS ve Sirdurilebilirik

Paylasimci

Glivenilir

Cevreye Saygll

Siirdiirtilebilir is Anlayisimiz

Surdurtlebilir Kalkinma Odakli
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ﬂ ASAS Raporumuz Genel Mudurumuzin Mesaji Hakkimizda Kurumsal Yonetim ASAS ve Surdurulebilirik Strdurtlebilir is Anlayisimiz

Sirdiiriilebilirlik

gé%oru Paylasimci Guvenilir Cewvreye Sayglli Surdurtlebilir Kalkinma Odakii

ASAS Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Riizgarli Bahge Mah., Kumlu Sok. No.2
Asas Is Merkezi, 34810
Kavacik, Beykoz — Istanbul, Tiirkiye
+90 216 680 07 80
info@asastr.com

Asas SurdurUlebilirlik Raporu ile ilgili bilgi icin:

CAGLA NUMAN
Strateji ve Sistem Gelistirme Muduiri
Strategy and System Development Manager
cagla.numan@asastr.com

Adustos 2021

WWww.asastr.com

Z|ASAS
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