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Surdurlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Guvenilir

) Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Fhler

Raporumuz

ASAS Aliiminyum olarak yUrittigimiz faaliyetler sonucu olusan etkileri stirdurilebilirlik
stratejimiz dogrultusunda gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda ele aliyoruz. Birlesmis
Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari ile iliskili olarak sirket faaliyetlerimizin bu ¢ boyuta
olan etkilerini, yénetim yaklasimimizi, performans ciktilarimiz ile birlikte her yil diizenli olarak
yayinladigimiz siirdirilebilirlik raporlarimiz araciligiyla paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

2019 yilinda ASAS Aliminyum olarak belirledigimiz Strdirilebilirlik Stratejimiz kapsaminda
Paylasimci, Glvenilir, Cevreye Saygili ve Sirdirilebilir Kalkinma Odakli is anlayisimiz rapo-
rumuzun temel bilesenlerini olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde ASAS Siirdiiriilebilirlik
Komitesi liderliginde atacagimiz tim adimlarda belirledigimiz yol haritasina uygun sekilde
strdurdlebilirligi odagimizda tutmaya devam edecegiz.

102-45, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54

Eylil 2021'de yayinladigimiz ikinci Strdurilebilirlik Raporumuz sonrasinda paydaslarimiz-
la Gglincli raporumuzu paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz. Raporumuz 1 Ocak 2021- 31
Aralik 2021 tarihleri arasinda yurittigimiz galismalari kapsamaktadir. Raporumuz Sakarya/
Akyazi'da bulunan 5 iretim merkezimiz, istanbul'da yer alan genel merkezimiz ve Almanya
Neuwied'de bulunan tesisimizin tim faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu rapor GRI Standartlart:
Temel (Core) secenegine uygun olarak Tirkge ve ingilizce dillerinde hazirlanmistir. Tiim soru,
goris ve Onerilerinizi sustainability@asastr.com adresine iletebilirsiniz.
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102-44,102-46, 102-47

Surdurulebilirlik Politikamiz

“Deger odakl, giivenilir ve siirdiiriilebilir biiyiime”
mottosu ile surdurulebilirlik anlayisimizi 4 temel perspektif Gzerine insa ettik.

Butlnllkel bir bakis agisiyla stirdurilebilirlik performansimizi yakindan ilgilendiren éncelikli Ana hedefimiz, sirketimiz icerisinde ham madde temininden baslayarak Uretimin son asa-
konularimizi ve kiresel amaclarla iliskimizi belirledikten sonra sirketimizin cevresel, sosyal masina kadar her noktaya temas eden surdirilebilir is anlayisimizla; uzmanlik birikimimiz
ve ekonomik etki alanlarini, paydaslarimizin beklentilerini ve kurumsal stratejik planlamamizi ve teknolojik kabiliyetlerimizle yenilik¢i ¢dziimler yaratarak paydaslarimiza deger katmak ve
birlikte degerlendirerek surdurilebilirlik stratejimizi olusturduk. hedef pazarlara dnciilik etmektir.
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Siirdurulebilir Kalkinma
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Paylasimci Giivenilir Cevreye Saygil
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Paydaslarina deger katan, Is saghigini ve ergonomiyi Karbon ayak izini azaltan, Ekonomik ve sosyal gelisimi
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ASAS ~ Paylagimci
Hakkinda Is Anlayigimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Surdurdlebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

Genel Midiiriimiiziin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

ASAS olarak tim diinya lzerinde devam eden COVID-19

salginina ragmen blylimeye devam ederek yatirm
planlarimizi hayata gegirmeye devam ettik. Sirdurilebilir
bir gelecek icin aliminyum ve PVC'yi hayatin her noktasina
tasimak amaciyla; cevresel, sosyal ve kurumsal cercevede
belirledigimiz hedeflerimizi odagimiza alarak 2021 yilini
bulyuk bir basari grafigi ile tamamlamis olmanin mutlulugunu

yaslyoruz.

Geride biraktigimiz 2021 yilinda pandemiye karsi asilama
oranlarinin artmasi, Ulkelerin hastaligi kontrol altina almada
onemli bir yol kat etmesi ve ticari faaliyetler ile ekonomik
performanslarda toparlanmalarin baslamasi gibi olumlu
gelismeler gerceklesti. Ancak yilin son ceyregi ile birlikte
kiresel ekonomide enflasyon, artan borg, gelir esitsizligi,
enerji, emita ve tasima maliyetlerindeki olaganusti artis ile
jeopolitik gerginlikler sebebiyle, ekonomik toparlanmayi
tehlikeye atacak gelismeler de oéne cikti. Bu buyik
degisimlerin, risklerin yarattigi belirsizlik ortamina ragmen,
hizla degisen ihtiyaglara yeni is yapis sekilleri gelistirerek,
esnek Uretim kabiliyetimizle ve en degerli varhigimiz
olan calisanlarimizin 6zverili cabalariyla hizla adaptasyon
saglayarak sirketimizi bu zorlu slrecten buylyerek ve
gliglenerek gikartmayi hep birlikte basardik.

ASAS
calisanlarimiz,

olarak  surdirilebilir  buyimeyi  saglarken;

muUsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve tim
paydaslarimiz i¢in uzmanlik birikimimiz ve teknolojik
kabiliyetlerimiz ile yenilik¢i ¢dzlimler yaratarak deger
katmak ve hedef pazarlara énclilik etmeyi hedefliyor ve bu

yolculukta emin adimlarla ilerliyoruz.

Biz surdurilebilirligin - karbon ayak izimizi azaltmaktan
fazlasi olduguna inanciyla hareket ederek; cevresel, sosyal
ve ekonomik perspektiflerin bir bitiin olarak ele alinmasi
gerektigini savunuyoruz.
beraberinde getirdigi cevresel, sosyal ve ekonomik zorluklar
oncelikli gindemimizde yer aliyor.

Bu sebeple iklim degisikligi ve

Deger odakh, guvenilir ve sirdirilebilir biylime igin
olusturdugumuz politika ve stratejilerimiz dogrultusunda
“Paylasimci is Anlayisimiz” ile paydaslarimiza deger katan,

etik bir yaklagim sergilemeyi, “Giivenilir is Anlayisimiz” ile
glivenilir bir calisma ortamini saglamayi, “Cevreye Saygili is
Anlayisimiz” ile karbon ayak izini azaltan, ¢evreye duyarli,
yenilikgi Uretim yaklasimimizi stirdirmeyi, “Surdirilebilir
Kalkinma Odakli is Anlayisimiz” ile ekonomik ve sosyal
blylmeyi destekleyen yapimizi korumayi, gelistirmeyi

hedefliyoruz ve bu yonde caligiyoruz.

Tdm dunyada 197 dlkenin  imzacisi  oldugu Paris
iklim  Anlasmas’'nin  TBMM  Genel Kurulu tarafindan
onaylanmasindan buylk memnuniyet duyuyor, AB VYesil

Mutabakati basta olmak Uzere kiresel ve ulusal &lcekteki
iklimi ve slrdurilebilirligi merkeze alan politikalari ve
uygulamalari yakindan takip ediyoruz. AB Yesil Mutabakat
slireci kapsaminda agiklanan 55'e Uyum Paketi ile Sinirda
Karbon Dizenlemesi'nde Aliminyum endustrisinin enerji
yogun 5 sektérden biri arasinda yer almasi bugtine kadar
attigimiz adimlar ve bundan sonrasi igin planladigimiz
faaliyetlerin ne kadar yerinde verilmis kararlar oldugunu bir
kez daha gésteriyor.

Yogun emek harcadigimiz bu calismalarin odaginda ve
yurGtilen bircok faaliyet 1siginda strdurdlebilir bir diinya
icin ASAS olarak tzerimize dlseni yapmaya devam ederken
tim yatirm ve dretim kararlarimizi, gecmisten bugiine
gururla tasidigimiz  strddrilebilirlik odakh  kaltGrimuizle
gelistirmeye ve gelecedimizi slrdurllebilirlik stratejimiz
ekseninde planlamaya devam edecegiz.

Derya HATIBOGLU
Genel Miidiir
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Hakkimizda

ASAS Aliminyum olarak Akyazi, Sakarya bolgesinde yer alan son teknoloji ile donatiimis 5 tretim tesisimiz, 2.800'den fazla calisanimiz ve
90'dan fazla tilkeye yaptigimiz ihracatlarimiz ile kuruldugumuz ilk giinden bu gtline Tirkiye'nin en énemli sanayi kuruluslari arasinda yer
aliyoruz.

1990'dan beri istikrarli biytimeyle Tiirkiye'de ve Avrupa'da lider Ureticilerden biri olmanin gururunu yasiyoruz. Yenilik¢i bakis agimizi tiretim
alanindaki bilgi birikimimizle birlestirerek her sektére 6zgi ¢6zim Uretiyor ve deger katiyoruz.

Sektorin bakanlik onayl ilk Ar-Ge Merkezi'ni kurarak inovasyon kuiltirini her alanda odak noktasi haline getirerek tasarim ve Ar-Ge
calismalarimizla katma degerli Griinler gelistiriyoruz ve kendi markamizla Grettigimiz trlinleri pazara sunuyoruz.

ASAS GmbH ile Avrupa ile olan ticari is birliklerimizi gliclendirmeyi, muisterilerimize daha hizli hizmet vermeyi, teknolojik ve katma degerli
Urlinlerdeki faaliyetlerimizi artirmayi ve yeni olanaklarin degerlendirilmesi hedefliyoruz.

Akyazi ve Karaplirgek yerleskesinde, 300.000 m?'si kapali, toplam 923.000 m?'lik alana kurulu Aliminyum Profil, Kompozit Panel, Aliminyum
Yassi Mamul, PVC Profil ve Panjur Uretim tesislerimizde ingaat, otomotiv, rayl sistemler, ticari araclar, enerji, ambalaj, tiketim Grtnleri,
denizcilik gibi birgok farkli sektére ve pazara hizmet veriyoruz.

ASAS olarak degerlerimizin sadece yiliksek kaliteli tretim gerceklestirmek olmadiginin bilincindeyiz. Bu sebeple sadece bilimin degil
toplumsal gelisimin, sosyal sorumluluk projelerin de giicline inaniyoruz ve var glicimiizle bu alanlarda faaliyetler géstermeye devam
ediyoruz.

ASAS olarak sanata verdigimiz destegi gelistirerek bir cati altinda toplamak; bu yénde sanatgilari, akademisyenleri, 6grencileri bir araya
getirerek karsilikli sinerjiyle 6grenme, tasarlama ve Uretim sureclerini desteklemek amaciyla kurdugumuz ASAS SANAT, faaliyetlerine
belirlenen yol haritasi ¢cercevesinde devam etmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz bdlgedeki cocuklarimiza basketbol ile iyi fert, iyi insan ve iyi sporcular olmanin yolunu agmak ve cocuklarimizi kéti
aligkanliklardan uzak tutmak amaciyla kurulan ASA$ BASKETBOL KULUBU, ulusal ve uluslararasi sampiyonalarda derece alabilen ve milli
takima oyuncu yetistiren bir kullip olma hedefi ile yolculuguna devam etmektedir.

Vizyonumuzu ve kurumsal degerlerimizi paylasan bir topluluk olmak icin gelisime ve degisime oncllik etme istegimiz ile kurulan ASAS
AKADEMI paydaslarinin ihtiyaclarina uygun sekilde egitim ve gelisim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Genel Merkez

ASAS Aliiminyum Sanayi

ve Ticaret A.S.

Ruzgarl Bahge Mah., Kumlu Sok.
No: 2 Asas Is Merkezi, 34810
Kavacik, Beykoz istanbul / Tiirkiye

Aliiminyum Profil &

Kompozit Panel Fabrikalari
Kiiclicek Istiklal Mah.

Kisla Alani Cad. No: 2-2/1,
54400 Akyazi - Sakarya / Turkiye

Yassi Mamuller Fabrikasi
Yaziliglirgen Mah.
Fabrikalar Cad. No: 50,
54400 Karaptirgek -
Sakarya / Turkiye

PVC Profil & Panjur Fabrikasi
Kiiclicek Istiklal Mah.

Kisla Alani Cad. No: 2-1/1,
54400 Akyazi - Sakarya / Tirkiye

ASAS GmbH
Rasselsteiner Str. 101, 56564
Neuwied / Almanya

ASAS hakkinda daha detayli bilgi
icin tiklayiniz. www.asastr.com




ASAS
Hakkinda

ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2021

Is Merkezlerimiz

Aliiminyum Profil

Kiilgeden nihai Uriine kadar aliminyum profil Gretimi gercgeklestirebilen entegre
Uretim tesisimizde proje gereksinimleri dogrultusunda miusterilerimize en
iyi kalitede ve en duslk maliyette UGrinler Uretiyor, 6zel teknolojik yatirimlari
gerceklestiriyoruz. Otomotivden rayli sistemlere kadar bir ¢cok alanda yenilikgi
drinler Ureterek sektore yon veriyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2021 yilinda;

e Aliminyum Billet: 93.498 ton/yil

e Aliminyum Profil: 69.015 ton/yil

e Eloksalli Profil: 18.718 ton/yil

® Toz Boyali Profil: 16.088 ton/yil Uretim gerceklestirdik.

Glvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

is Anlayisimiz Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ehler

Aliiminyum Yassi Mamuller

Son teknoloji ile donatilmig Aliiminyum Yassi Mamuller Uretim Tesisimiz ile Tiirkiye
ve dlinya pazarinin blylyen ylksek kaliteli Griin talebini karsiliyoruz. Entegre
Uretim tesisimizde farkli alasimlarla strekli dékim gerceklestiriyor, soguk hadde
ile hassas toleranslarda etkin haddeleme yapiyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2021 yilinda;

Aliminyum Yassi Mamuller:

e Levha: 45.806 ton/yil

® Folyo: 46.873 ton/yIl

e Boyali Levha: 28.442 ton/yil Uretim gerceklestirdik.

Aliminyum Kompozit Panel

ileri teknolojinin kullanildigi  Kompozit Panel
tesisimizde farkli dl¢ii ve genis renk yelpazesi ile
bina ici ve dis cepheler igin estetik gériniml,
cesitli fiziksel ve mekanik &zellikler iceren Urinler
uretiyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2021 yilinda;
¢ Aliminyum Kompozit Panel: 4.618.574 m?/yIl
Uretim gerceklestirdik.

PVC Profil

PVC Profil Uretim Tesisimizde yiksek kalite
standartlarinda kapi, upencere ve giydirme
sistemler Uretiyoruz. Tescillenmis Urlnlerimiz ile
basta insaat alani olmak Uzere c¢esitli alanlarda
musterilerimize hizmet veriyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2021 yilinda;
e PVC Profil Gretimi: 15.737 ton/yil Gretim
gergeklestirdik.

Panjur

Panjur Uretim Tesisimizde genis Uriin yelpazemizle
panjur, lamel, kepenk sistemleri ve tamamlayici
aksesuarlarin Uretimini gerceklestiriyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2021 yilinda;
e Panjur Lamel: 2.949 ton/yil Gretim
gerceklestirdik.
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Bir Bakista ASAS
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923.000 m?'lik alanda %100 6 Kitada 880.000 m? alan
5 Uretim Tesisi Yerli Sermaye 90'dan Fazla Ulkeye tzerine kurulu
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54 7.519.771.620 TL 37 Milyon TL Sektoriin ilk 19 Tamamlanan
iSO 500 Ciro Ar-Ge Yatirim Tutar Ar-Ge Merkezi Ar-Ge Proje Sayisi
Turkiye'nin 500 Buyuk ile Sektériinde En Cok
Sanayi Kurulusu Siralamasi Harcama Yapan
3. Firma
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%33 2.848 Kagider 22.5 Geri dénustlrilmus
Beyaz Yakada Calisan Sektorde ilk ASAS AKADEMI malzeme kullanim oran:
Kadin Calisan Orani Firsat Esitligi Modeli organizasyonu ile Alliminyum Profil: %53,85
sertifikasi gerceklesen egitim Yassi Mamuller:

saati (kisi*saat) %33,42
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ASAS'In Tarihcesi

dEr, 1992
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== Ik aliminyum ekstrizyon
hattimizi Gebze'de kurarak

Uretime basladik.

2014 (O

2008

©
/ Karaptirgek'te Alliminyum @

yassi mamullerin Gretimine

basladik.

\ 2015

AlGminyum Panjur
ve kepenk Uretimine

basladik.

e ASASSANAT' kurduk.

e Bilim, Teknoloji ve Sanayi
Bakanhg: tarafindan onayli,
Tdrkiye'nin aliminyum
endustrisindeki ilk Ar-Ge
merkezini kurduk.

A=A
@ T

1997

A~ 1998

Akyazi'da PVC profil
Uretimimize basladik.

Aliminyum Gretim
hatlarini Gebze'den
Akyazi'ya tasidik.

2006 /

2016

Akyazi'da Aliminyum
kompozit panel tretimine

basladik.

2017
>

ASAS AKADEMi'yi
kurduk.

e ASAS GmbH'yi kurduk.
¢ Asas Basketbol Kuliibiini
kurduk.
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ASAS ~ Paylagimci ~ Gvenilir
Hakkinda Is Anlayigimiz Is Anlayisimiz

Ekonomik Performansimiz

ASAS olarak kuruldugumuz glinden bu yana istikrarli bir se-
kilde biylimemizi siirdiiriiyoruz. Urettigimiz Griinlerle, sag-
ladigimiz istihdamlarla, gerceklestirdigimiz Ar-Ge, Cevre,
Enerji faaliyetleri ve diger yatinmlarla tGlkemizin ve diinyanin
strdurdlebilir biyimesine katkida bulunuyoruz.

® Tim Uretim tesislerimizde ve Urlin gruplarimizda her
sene oldugu gibi 2021 yilinda da Uretim miktarlarimizi
arttirmayi basardik.

* %100 yerli sermaye ile kurulan firmamizda ciromuz, 2021
yilinda TL bazinda yaklasik %110 artarak 7.5 milyar TL'ye
ulasti.

Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekler

® Ana ihracat pazarlarimiz olan gelismis ulkelerdeki
ekonomik sikintilara ragmen ihracatimiz 2021 yilinda bir
onceki yila gore yine artis gostererek %52'ye ulasti.

e ASAS olarak sadece iretim ve satista degil ayni zamanda
istihdam oraninda da artig sagladik. 2021 yilindaistihdamimiz
bir dnceki yila gore %9.6 artarak 2848 kisiye ulast.

2021 yilinda ciromuz TL bazinda

%110 artti



ASAS Paylasimci Glvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma Ekler
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Kurumsal Yonetim
Misyonumuz: Degerlerimiz, her paydasimizin anlayis ve davranis bigiminin sinirlarini gizer ve tim paydaslarimiz igin gegerlidir. Tim cali-

Strdariilebilir, yiiklerinden arinmis, parlak bir sanlarimiz, degerlerimizin benimsenmesinde 6rnek davranis sergiler. Detayli bilgi igin; https://www.asastr.com/kurumsal/

gelecek icin aliminyum ve PVC'yi hayatin her misyon-vizyon-degerler/ sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

noktasina tagimak.

Kuruldugumuz giinden itibaren katilimci, yenilikci, gtvenilir, cevreye duyarli ve insan odakli bir ydnetim anlayisini benimsiyo-
ruz. Bu anlayisla, tiim stratejik ve operasyonel siireg ile karar alma mekanizmalarinda ekonomik, sosyal ve cevresel unsurlari

& Vizyonumuz: birlikte degerlendiriyoruz.

0“ Uzmanlik birikimimiz ve teknolojik kabiliyetleri- Sirketimizde en Ust karar merci Yonetim Kurulu'dur. Yénetim kurulumuz 6 kisiden olusmaktadir. Yonetim kurulumuz, ekono-
mizle yenilik¢i ¢cdziimler yaratarak paydaglarimi- mik, cevresel, sosyal ve etik sorumluluklarimizin stratejilerimize entegre edilmesine liderlik etmektedir. Yonetim kurulumuzun
za deger katmayi ve hedef pazarlara dnciilik liderligi ve vizyonu ile bltln tesislerimizde ve tim karar alma slreclerinde sirdirilebilir bir ydnetim modelini benimsiyoruz.

etmeyi amaclyoruz.

) Kurumsal Degerlerimiz: YONETIM KURULU
/@ ASAS olarak bizim igin en iyi rehber, benimse-

f%\ digimiz degerlerimizdir:

e Dokunarak Calisana Saygi

e Surekli gelisim arayarak muikemmellige yol-
Yoénetim Kurulu

Baskani

culuk
e Dogru davranis sergileyerek etik olmak
e Surekli deger yaratarak musteri odaklilik

Yoénetim Kurulu Yénetim Kurulu Genel Midiir Teknik ic Denetim Ve
Uyesi Uyesi Koordinatér Uyum Direktorii



https://www.asastr.com/kurumsal/misyon-vizyon-degerler/
https://www.asastr.com/kurumsal/misyon-vizyon-degerler/
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Yonetim Politikamiz

ASAS Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Temel Yénetim

Politikasi;

- Vizyon, misyon ve temel degerlerimizi dikkate alarak,

- Paydaslarimiza sundugumuz tim Grln ve hizmetlerimizde,
Ulusal ve Uluslararasi calisma standartlari / yasalar ile etik
degerlere bagl kalarak,

- Sirketimizin gelismesini ve is strekliligini saglayarak, pay-
daslarimiz tarafindan sektériinde tercih edilen lider sirket
olmaktir.

Bu temel politikamizi uygularken;

e Dijitallesmeyi merkeze alarak tim is akiglarini basitlestir-
meyi,

e Performans bazli yénetim kiltiriini merkeze alarak hedef
odakl calisan bir kiltlir yaratmayi,

e ASAS'I sektérinde ornek gosterilen bir calisan markasi
haline getirmeyji,

e Katma Degerli Yeniliki Uriinlere ve sektorlere odaklana-
rak Ar-Ge ve inovasyonun giclyle ASASIn marka degeri-
ni yukselterek baghhgini artirmayy,

® Pazarlama odakli bir yapilanma ile markali triinlerde bi-
linirliligi arttirarak pazar payini yiikseltme, ihracat payini
strekli artirmays,

e Tum streglerde disiplinli bir yaklagimla verimliligi arttira-
rak, her tirld israfi yok etmeyi,

e Tum musterilerimize mikemmel musteri deneyimini ya-
ratmayi,

e Surdurilebilirligi tim stratejilerimizin merkezine koymayi,
tim calisanlarimizin katiimi ile taahhit ediyoruz.

ASAS
Hakkinda

~ Paylagimci
Is Anlayigimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Surdurdlebilir Kalkinma

Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Karh Siirdiiriilebilir Bliyiime Yolculugumuz

ASAS olarak vizyonumuza giden yolculukta strdurilebilir karli buylme icin benimsedigimiz 8 ana amacimiz bulunmaktadir.

Bu amaclar cercevesinde dnceliklerimizi belirleyerek faaliyetlerimize yon veriyoruz.

@

000D

=

Dijitallesmeyi merkeze alarak tim
is akiglarini basitlestirmek

Performans bazli yénetim
kaltlrini merkeze alarak hedef
odakli ¢alisan bir kiltir yaratmak

ASAS' sektoriinde érnek
gosterilen bir calisan markasi
haline getirmek

Katma Degerli Yenilikgi Uriinlere
ve sektorlere odaklanarak Ar-Ge
ve inovasyonun gliclyle ASAS'in
marka degerini yikselterek
bagliligini arttirmak

&

FE o B

Tam musterilerimize mikemmel
musteri deneyimini yaratmak

Tim stireglerde disiplinli bir
yaklasimla verimliligi arttirarak,
her tirlt israfi yok etmek

Surdurdlebilirligi tim
stratejilerimizin merkezine
koymak

Pazarlama odakli bir yapilanma
ile markali Griinlerde bilinirliligi
arttirarak pazar payini
ylkseltmek, ihracat payini
stirekli arttirmak
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Kurumsal Risk Yonetimi

RiSK TURU NASIL YONETIiYORUZ?

o—-| Yasal Riskler
@- —| ve Mevzuata
| Uyum

Yasal ve mevzuat risklerini regllasyondaki degisimler, hukuksal davalar, vergi ihtilaflari, fikri ve sinai haklarin ihlali, haksiz rekabet, paydaslarla yapilan
sézlesmelerdeki kritik konular ve bunlara iliskin kapsamdaki risklerimizi siirekli izliyor ve sirketimizdeki ilgili birimlerin liderliginde yénetiyoruz. i¢
Denetim ve Uyum Direktorliglimiz ve ilgili tim departmanlarimiz blinyesinde yapilan yillik denetimler ile is stireglerimizin uygunlugunu takip ediyor
ve olasi risklerimizi ydnetiyoruz. Hizmet ettigimiz sektorlerin Avrupa Yesil Mutabakati'nda 6ncelikli gruplarda yer aldigini biliyor ve olasi yaptirmlara
karsi dogabilecek olan riskleri (Sinirda Karbon Mekanizmasi vb.) ortadan kaldirmak icin gerekli eylemleri gerceklestiriyoruz.

Finansal

J:E[I] Riskler

Risklerin etkin yénetimini ve faaliyetlerimizin strdurllebilirligini saglamak icin her yil sirket icerisinde tim slreclerimiz icin finansal risk analizi
gergeklestiriyoruz. Uzun vadede (bes yillik) karlilik, yatirimlar, masraf seviyeleri (Uiretim ve sabit giderler vb.), bilanco pozisyonu (likidite, bor¢lanma
vb.) gibi konularin analizlerini gerceklestiriyor ve gerekli aksiyonlari aliyoruz.

Operasyonel
Riskler

Operasyonel risk potansiyeline sahip kalite, verimlilik, calisan, misteri memnuniyeti, bilgi guivenligi, tedarik zinciri, is sagligi ve glvenligi gibi is
stireglerini kalite standartlari gercevesinde yonetiyoruz. Periyodik olarak operasyonel siiregleri dogrudan ve dolayli yoneten tim birimlerimiz ile
birlikte risk degerlendirmeleri gergeklestiriyoruz. Yapilan risk analizlerini pazar kosullarina, ekonomik etkilere ve musteri beklentilerine gore , ileriye
déntik olarak giincelliyoruz. Risklerimizi 6nceliklendiriyor, acil konular icin hemen aksiyon aliyor ve uzun vadeli riskler icin stratejik planlar olusturarak
y6netimini sagliyoruz. Surdurilebilirlik kapsaminda degerlendirdigimiz risklerimizi (cevre, iklim, atik, su, enerji vb.) strdirilebilirlik komitemiz ile
dizenli olarak toplanarak ele aliyor ve strdirilebilirlik stratejimizde yer alan hedeflerimizi riskleri bertaraf edecek sekilde giincelliyoruz.
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Kurullar ve Komiteler

2

Bilgi Giivenligi Kurulu

Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikasi (BGYS) konu-
sunda yapilan faaliyetleri incelemek, ihtiyaclar
dogrultusunda aksiyonlar planlamak, bélimler-
deki mevcut veya olasi bilgi gtvenligi ihlallerini
tespit etmek ve gerektiginde diizeltici ve 6nleyici
faaliyetlerin baslatilmasindan ve tim faaliyetlerin
etkin bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Enerji Komiteleri

Sirketimizde enerji verimliliginin daha etkili sag-
lanmasi icin her bolim igin ayri ayri enerji komi-
tesi bulunmaktadir. Enerji komiteleri, ilgili bélim-
lerde enerjide farkindalik ve biling olusturulmasi,
egitimlerin verilmesi, isletmelerin enerji verimli
calismalarinin saglanmasi ve takibinden sorum-
ludur.

Disiplin Kurullan

Her fabrikamizda disiplin kurullari ayridir. Disiplin
kurullarinda Fabrika Direktérii, Insan Kaynaklari
Grup Midurd; Saglik, Emniyet, Cevre (SEC) M-
diird, iki bolim midird ve Is Saghgi ve Giivenli-
gi (ISG) Kurulu calisan temsilcisi yer almaktadir.
ASAS politika ve yonetmeliklerine uygun hareket
edilmesinden ve kurula gelen dosyalarin gizliligi-
nin saglanmasindan sorumludur.

ASAS Paylagimci
Hakkinda

Gavenilir

is Anlayisimiz is Anlayisimiz

dit

-

&

Etik Kurul

ASAS s Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin
ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimlerini sorus-
turmaktan ve ¢6ziime ulastirmaktan sorumludur.
Genel midirimizin bagkanhiginda Mali isler,
Kurumsal iletisim, ic Denetim ve insan Kaynaklari
temsilci Gyelerinden olusmaktadir.

Dijital D6niisiim Komitesi

Dijitallesme yol haritamiz kapsaminda icra kurulu
baskani ve lyelerinden olusan «Dijital Dénlgtim»
komitesi kurulmustur. Genel mudirimuzin bas-
kanliginda toplanan kurulda sirketin dijitallesme
yol haritasinda yer alan projeler degerlendiril-
mektedir.

Pandemi Kurulu

Pandemi déneminde calisanlarimizi ve ailelerinin
saghgini korumak, gereken tedbirleri alarak mus-
terilerimize kesintisiz hizmet sunmak amaciyla
Pandemi Kurulu kurulmustur.

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Surdurulebilir Kalkinma

Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Saglik Komitesi

insan Kaynaklari Stratejimiz ve Kurumsal Deger-
lerimiz gercevesinde, galisanlarimiza ve ailelerine
saglik konularinda destek vermek amaciyla Sag-
ik Komitesi kurulmustur. Komite, calisanlarimizi
maddi ve/veya manevi olarak destekleme amaci
ile yasadiklar zorlu slrece ortak olmaya calis-
maktadir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Surdurilebilirlik Komitesi, ylrittigimiz strdi-
rilebilirlik uygulamalarini takip etmek, gelistir-
mek, bu uygulamalarin sirket capinda benimsen-
mesini ve yayginlastiriimasini saglamak amaciyla
kurulmustur. Strdurdlebilirlik Komitesi'nin detayli
isleyisi, raporumuzun “Sirdirdlebilirlik Yonetimi”
bashgr altinda anlatilmistir.

ISG Kurullan

iSG Kurullari, her fabrikamizda ayri ayri olmak
lizere Is Saghgr ve Giivenligi faaliyetlerini yiiriit-
me amaci ile kurulmustur.

Calisan temsilcileri, isveren veya isveren vekili, is-
yeri hekimi, is gtvenligi uzmani, insan kaynaklari,
idari ve mali isler yetkililerinden olusan ISG Ku-
rullarimiz iki ayda bir kere toplanti yapmaktadir.
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Ulusal ve Uluslararasi Sertifikalarimiz

is Anlayisimiz

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

Yénetim sistemlerinin gelisim yolculugumuzun ayrilmaz bir parcasi oldugunun bilincindeyiz. Bu sebeple, tiim is merkezlerimizde ulusal ve uluslararasi sertifikalarimiz ile yasalara ve standart-

lara uygun bir sekilde faaliyetlerimizi gerceklestiriyoruz.

STANDARTLAR / SERTIFIKALAR

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

ISO IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Standardi
TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi

IATF 16949 - Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
ISO TS 22163 (IRIS) Demiryolu Sektori Kalite Yonetim Sistemi
KOSHER Sertifikasi

EN 40-6 / EN 15085-2 / TS EN 755-1 / EN 1090-1 / EN 1090-3 / EN 15088 CE Standartlari
QUALANOD Spesifikasyonu

QUALICOAT Spesifikasyonu

NSF Sertifikasyonu

RAL Sertifikasyonu

TS EN 12068 - 1 Katodik Koruma Sertifikasyonu
TS EN 12020-1 Standardi

TS EN 755-1 Standardi

Helal Sertifikasi

TS EN ISO 3834-2 Standardi

TS 4922 Standardi

Aliiminyum Profil

Yassi Mamuller ve Kompozit Panel

PVC, Panjur, Kepenk
@
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Basarilarimiz & Odiillerimiz

Tirkiye'nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu 2021

2021 yilinda Turkiye'nin 500 Buylk
Sanayi Kurulusu (ISO 500) arastirma-
sinda 63. siradan 54. siraya yukseldik.

©)

AR-GE 250 Arastirmasi

Turkish Time tarafindan gerceklestiri-
len ARGE 250 arastirmasinda; Ar-Ge
harcamasi en ylksek sirketler arasin-
da 61. sirada, Demir ve Demir Disi
Metaller sektérinde ise 3. sirada yer
aldik.

2021 Yil Verimlilik Proje
Odiilleri

Teknoloji ve Sanayi Bakanligi tarafin-
dan koordine edilen “2021 Yili Verim-
lilik Proje Odiilleri“nde iki kategoride
basari sagladik.

Best Managed Companies

Deloitte ‘En lyi Yénetilen Sirketler’
(Best Managed Companies) prog-
raminin 2021 yili Turkiye kazananlari
arasindayiz.

iDDMIB Tarafindan 4
Kategoride Odiile Layik
Goriildiik

istanbul Demir ve Demir Disi Metaller
ihracatcilar Birligi (IDDMIB), 2021 yili
ihracatin Metalik Yildizlari Odiil Tére-
ninde ASAS olarak 4 kategoride 6du-
le layik géralduk.

Uluslararasi I-REC Sertifikasi

Uluslararasi I-REC sertifikasi ile, 2021
yiinda tiketmis oldugumuz tim
elektrik enerjisini yenilenebilir ener-
ji kaynaklarindan tedarik ettigimizi
belgelendirdik.

EKOK Uyumlulugu En lyi
Tesisler Odiilii

ASAS Aliminyum San. ve Tic. A.S, En-
tegre Kirlilik Onleme Kontrolii (EKOK)
Metal Projesi demir ve demir disi me-
tal sektori 6zelinde "EKOK Uyumlu-
lugu En iyi Tesisler” arasinda seci-
lerek Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve
Karabiik Universitesince &diile layik
goruldik.

KAGIDER Sertifikasi

Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER) Firsat Esitligi Modeli
Sertifikasi'nin sektordeki ilk sahibi ol-
duk.
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Surdurilebilirlik Komitesi

Surdurdlebilirlik Komitemiz farkli fonksiyonlari temsilen asagidaki daimi katilimcilardan olugsmaktadir.

Komite Basgkani
Genel Mudiir

Komite Bagkan Vekili
Strateji ve Sistem Gelistirme Miidiri

: Pazarlama ve
Enerji ve Bakim Ic Denetim ve

Grup Mudiiri Uyum Direktori

Insan Kaynaklari

Satin Alma Bilgi Sistemleri

EC Midiird
SEG Mudiird Direktérii Direktérii

Kurumsal iletisim
ve Sec Direktoru $

Grup Mudiiri

Surddrilebilirlik komitemiz ve odak noktalarimiz cercevesinde olusturdugumuz calisma Tesislerimizde gergeklesmesi planlanan yatirimlari, yine komitemizde siirdirilebilirlik agisin-
gruplarimiz ile belirli araliklarla toplanarak stratejik hedeflerimiz lzerinde tartigiyor, hedef- dan tartisiyor ve temsilcilerimizin oy birligi ile yurirlige aliyoruz. Boylelikle kurumsal hedef-
lerimize yonelik yurittiglimiz mevcut ¢alismalarimizi ve aksiyon planlarimizi diizenli olarak lerimizin strdurilebilirlik cercevesine uyumlulugundan emin oluyoruz.

gozden gegiriyoruz. Calismalar sonucunda olusan kararlarimizin ve projelerimizin tim faali-
yetlerde etkin bir sekilde uygulanmasini takip ediyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Perspektifimiz

iS ANLAYISI YAKLASIMIMIZ

/\U Paylasimai
CD Is Anlayisi

NASIL YONETiYORUZ?

Sirdurdlebilirlik anlayisimiz geregi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni zamanda tiim paydaslarimizin uygulamalarini da takip eden
kapsayici bir yaklasimi temel aliyoruz. Paydaslarimizi gelecekte de korumak amaciyla, paydas memnuniyetine dnem verirken global trendlere
uyum saglamalari icin ¢alisiyoruz. Sirdurilebilir kalkinma amaclarini benimseyerek daha adil, esitliki, seffaf bir is anlayisi olusturmay:
hedefliyoruz.

oN Gii i Ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin ¢alisanlarimizin kurumsal bagliigini ve sirekliligini saglamak bizim i¢in bir zorunluluk. Bu durum,
E Suventir calisanlarimizi en énemli paydasimiz yapiyor. Calisanlarimizin strdirilebilir blylimede en &nemli paydasimiz oldugu bilinciyle kurumsal
Is Anlayisi badlil L L .
aghligr artirmak amaciyla; gtivenli, saglikli ve motive edici bir calisma ortami olusturmak igin ¢alisiyoruz.
gevreye Sayg||| Tdm is merkezlerimizde dnceligimiz, faaliyetlerimizi yiritirken cevreyi koruyan bir is anlayisidir. Tim dinyada hizli ntfus artisina bagli olarak
Is Anlay|§| artan tuketim ve iklim degisikligi gibi ana faktérlerin etkisiyle, dogal kaynaklarimizin yakin gelecekte tehdit olusturacak derecede sinirli hale

gelecek olmasi ihtimali ciddiyetini koruyor. Bu nedenle, ¢evresel sorumluluklarimiz, strdirilebilirligin en dncelikli konusu olmustur.

Surdirulebilir
Q Kalkinma Odakh
Is Anlayisi

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen kiresel biylime anlayisimizla sirdirilebilir kalkinmanin tim gerekliliklerini yerine getirmek
icin calisiyoruz. Blylimede 6nceligimiz, sektérimizde gelecek beklentilerini kargilayabilmek icin tim is merkezlerimizde yenilik¢i fikirleri
gelistirmektir.
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Siirdiiriilebilirlik Perspektifimiz

Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz

Givenilir Siuirdurulebilir Kalkinma

Paylasimci Cevreye Saygil

is Anlayisimiz Is Anlayisimiz is Anlayisimiz Odakli is Anlayisimiz

i %

f Q

e Paydas katiliminin gelistiriimesi igin e Emisyon Yonetiminin tim faaliyetlere e Sirketin blytimesi ile orantili sekilde e Yerel sosyal sorumluluk projelerinin
deger/talep zincirinin analiz edilmesi uyarlanmasi egitime ayrilan kaynagin arttirilmasi gerceklestirilmesi

e Avrupa Yesil mutabakatina uyum e Sifir atik e Sifir Kaza e ASAS koordinatorliginde AB hibe
saglamak e Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi e ASAS Blinyesinde Kosulsuz cesitlilik, projesi ile yabanci ve yerli paydasla

e ASAS'In tim faaliyetlerinin strdirile- ¢ Biyogesitliligin saglanmasina yonelik kapsayicilik ve esitligin saglanmasi ile strdurdlebilir finansal is modelinin
bilirlik yaklagimina gére modellenmis katki koyulmasi e Calisan Baghligimmn Arttirilmasi hayata gecirilmesi
ASAS Stratejik Plani'na uygun olacak e Enerji kullaniminin yonetimi ve gelis- e Hedef Kitle Bazli Geligsim Programlari e Ar-Ge faaliyetlerinin gelecek senar-
sekilde gergeklestirilmesi, takibi ve tirilmesi ile istihdam siirekliliginin saglanmasi yolarinin yapilmasi

raporlanmasinin saglanmasi.
e R/F analizlerinin kapsaminin genisle-
tilmesi
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102-46, 102-47

Siirdiiriilebilirlik Perspektifimiz

Surdurdlebilirlik Komitemiz liderliginde, her is anlayisimiz cercevesinde kurdugumuz alt komitelerimiz 17 Strdurilebilir Kalkinma Amacinin 14 tanesi icin faaliyetlerini yuritmekte, strdurile-
bilirlik stratejimiz ve global beklentiler cercevesinde yeni projeler ile yaygin bir etki alani olusturarak misyonunu hayata gegirmektedir.

i = [T S . = [T [ S T ES
Is Alt Calisma 7 : ik

. . (¢ @’ E 4 & =) Ol -
Anlayisimiz Komitemiz Konusu it e /> i NI i < aida | CO ® YD

® Yonetim Geligtirme

Paylagimei Yonetim e Risk/Firsat Analizi o o o [ ) [ [ [ ([
e Siirdirilebilir iletisim
e KPI Gelistirme

Guvenilir Gelisim e Kisisel Gelisim [ [ [ ] [ ] [ ] (] (]
e Sirdiirilebilir iletisim

e Emisyonlar
e Suyun Korunmasi
Cevreye Saygill  Gezegen « Enerji Yonetimi

e Sirdurulebilir Finans

¢ Kapsayici Kalkinma
Toplum e Ar-Ge / Ur-Ge ) ) ) ) ) ° )
e Sirdiirilebilir iletisim

Surdurulebilir
Kalkinma Odakh
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Siirdiirtilebilirlik Onceliklerimiz

Hizmet verdigimiz farkli sektorlerle genis bir paydas grubuna hitap ediyoruz.
Raporumuzun “Paydas iliskileri” bélimiinde de belirtildigi tizere hem iretimin
hem de satisin her asamasinda paydaslarimizla diizenli diyalog icerisindeyiz.

Bu degerlendirme sonucunda, sirdirilebilirlik performansini etkileyen ko-
nular; cok yiksek oncelikli konular, yiksek dncelikli konular ve diger konular
olmak lizere 3 ana baslik altinda toplandi ve bdylelikle Siirdirilebilirlik Once-
likleri Matrisi'ni olusturduk.

Sirketimizin strdurtlebilirlik dncelikleri tim paydaslarimiz ile stirece dahil edi-
lerek belirlenmis ve gelecekte atacagimiz adimlar bu dnceliklerle hizali olacak
sekilde yonetilecektir.

Finansal surdurdlebilirlik ve glivenli calisma ortami icin sarf ettigimiz yogun
caba paydaslarimiz igin de ylksek énem arz etmekte olup sirdirilebilirlik
oncelik haritamizda éne ¢ikmaktadir.

Oncelikli Konularimiza Gére
BM Kiiresel Amaglarla iliskimiz

] SAGLIKVE
KALITELIYASAM

Cok yiiksek éncelikli konular
e s Saghgi ve Givenligi
e Finansal Performans

Yiiksek éncelikli konular

12 i

QO

e Emisyonlar
® Enerji Yonetimi
* Mdisteri Memnuniyeti

[ TENIZSUVE

s
SANITASYON VAT

&3

Diger konular
e Su Yonetimi E
¢ Ar-Ge ve inovasyon

Paylagimci

is An

layisimiz

is Anlayisimiz

Glvenilir Cevreye Saygili

Is Anlayisimiz

Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri Haritamiz

Paydaslar icin Etkisi ve Onemi Vikeok

Diisiik

o—

Dusik

Sl Rl Tedarik Zincirinde

£ StirdiirC ST

Atik Yonetimi —@

Firsat
Esitligi

Toplumsal
Sorumluluk

o—

@ Risk Yonetimi
Su Yonetimi —@

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

@ ISG
@ Finansal

Performans

@ — Musteri Memnuniyeti

Biyogesitlilik

@ — Enerji Yonetimi

@— Etik ve @ Bilgi Guvenligi
Seffaflik

@ — Calisan Memnuniyeti

Yetenek
Yonetimi

@®— Ar-Ge

@ Yerel Ekonomiye Katki

ASAS icin Etkisi ve Onemi

102-43, 102-44, 102-46, 102-47

Yiksek



PAYLASIMCI i$ ANLAYISIMIZ



ASAS ’ ~ Paylagimci ~ Gvenilir Cevreye Saygili Strdirdlebilir Kalkinma )
Hakkinda Is Anlayigimiz Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz

4 NITELKLI 12 SORUMLUDRETIN 16 s muerve 17 Muszion
] VETOKETI GOCLOKURUMLAR ORTAKLKLAR

Ekler

25 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2021

Paylasimci Is Anlayisimiz

Surdurdlebilirlik anlayisimiz geredi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni zamanda tim
paydaslarimizin uygulamalarini da takip eden kapsayici bir yaklasimi temel aliyoruz. Pay-
daslarimizi gelecekte de korumak amaciyla, paydas memnuniyetine énem verirken global
trendlere uyum saglamalari igin caligiyoruz.

Surdurdlebilir kalkinma amaclarini benimseyerek daha adil, esitlikci, seffaf bir is anlayisi olus-
turmayi hedefliyoruz. Kapsayici ASAS kiiltlirimUzi yayginlastirmak icin ¢alisiyoruz. Paydasla-
rimizin memnuniyeti igin is stireglerimizi stirekli gelistiriyoruz. Tedarik zincirimizi de kapsayan
yakin cevremizi, yerel halki desteklemek ve gelistirmek icin uygulamalar gergeklestiriyoruz.

Paylasimci is anlayisimiza katki saglamasi icin
2021 yilinda ne yaptik?

Turkiye Kadin  Girisimciler Dernegi Tum  kalite faaliyetlerimizi QDMS
(KAGIDER) ile is birligi yaparak Entegre Yonetim Sistemi'nde takip
tarafindan  verilen Firsat  Esitligi etmeye basladik.

Modeli Sertifikasina sahip olduk.

Satin alma performansimizi artirmak

Mikemmel misteri deneyimini yarat- icin E-ihale sistemini devreye aldik.
mak amaci ile dijital dénisiim projele-

rine hiz kesmeden devam ettik. CxALL Etkin kaynak kullanim planlamasi ve
Projesi'ni devreye alarak sektérde bir yonetimi gergeklestirdik.

ilki gerceklestirdik.
Cesitli Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Sureglerimizi Ensemble sistemine akta- Faaliyetlerimizle topluma dokunduk.
rarak stire¢ performansimizi artirdik.
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~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Surdurlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

Paydas iliskilerimiz

Sirdurdlebilirlik Komitesi'nin yaptigr ¢calismalarla hem glinimiizde hem de kisa ve orta va-
deli gelecekte faaliyetlerimizden etkilenen, bununla beraber aldigi ve/veya alacagi kararlar
ve davranislarla sirket performansimiz tizerinde etkileri olan kisi ve kurumlari kilit paydaslar
olarak tanimliyoruz. Kilit paydaslarimizin her birini ihtiyag ve beklentilere gére; tretim stireci,
insan kaynaklari yonetimi, Uretimi destekleyen surecler, destek, kamu kurum ve kuruluslari,
tedarikgi, mUsteri, stratejik planlama gibi siireclerimizin icerisinde ayri ayri degerlendiriyoruz.

Paydaslarimizla iletisim yontemlerimiz, ihtiyag ve beklentilere gére farklilik gosterir. Bu fark-
liliklar dogrultusunda izleme periyotlari ve sorumlu birimler de ayri ayri belirlenir. Strddri-
lebilirlik calismalarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak paydaslarimizin gérislerini, ihtiyaclarini
ve beklentilerini en etkili ve etkin iletisim kanallarini kullanarak siirekli olarak takip ediyor ve
raporluyoruz.

Ana Paydas Gruplarimiz

(o) Hizmet Alimi Yapilan @ Toplum
Kurumlar = Ortaklar
'1 Tedarikgiler &&: Ust Yénetim
Taseronlar Calisanlar

Atik Bertaraf Firmalari

Bankalar
—_% Bakanliklar Sigortalar
—o0 Sanayi ve Ticaret Odalari Glmritk Misavirlikleri
Birlikler
Egitim Kurumlari
f Mdsteriler

¢$ Rakipler

102-40, 102-42, 102-43
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Is Etigi ve Kurallarimiz

~ Paylagimci ~ Gvenilir
Is Anlayigimiz Is Anlayisimiz

Surdurulebilir Kalkinma

Odakli Is Anlayisimiz Ekler

ASAS olarak biyiimemize hiz kesmeden devam ederken ortak is ilkelerimizi, etik prensiplerimizi ve bunlara bagli uygulamalarimizi evrensel kurallara dayanan etik kodlarla belirledik. Etik

kodumuz ve bu kod kapsaminda yayinladigimiz ilke ve politikalarla, (ASAS'ta gorevi ve niteligi fark etmeksizin) musterilerimizle, tedarikgilerimizle, is ortaklarimizla, paydaslarimizla ve rakiple-

rimizle iligkilerimizde durUst ve etik davranis bigimlerini her seyin éniline koyacagimizi taahhit ediyoruz. Etik ihlalleri ya da etik ikilemleri ele almak tzere olusturdugumuz “Etik Kurul”, ASAS

is Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmakla ve ¢éziime ulagtirmakla yiikiimlidir.

Etik kurallarimiz icin https://www.asastr.com/kurumsal/etik-kurallar/ sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.

Temel is Etigi Deger ve ilkelerimiz

Diiriistliik ve Giivenilirlik
Tim is slreglerimizde ve iligkilerimizde

dogruluk ve durustlik oncelikli degerimizdir.
Calisanlarimiz  sirket hedeflerine ulasirken
Tirkiye Cumbhuriyeti yasalarina, uluslararasi
hukuk kurallarina ve ahlak degerlerine uygun
hareket eder.

Verimlilik

Sirket amaclarina ulasmak icin  mevcut
kaynaklardan yararlanarak sonug¢ odakl
calisiniz. Bir isi yaparken daha etkin ve daha
verimli olmak adina zamani dogru bir sekilde
kullanir; kendimizi isimize adar; o isi mimkin
olan en iyi, en basarili bicimde tamamlar ve isi
daha iyi yapmanin yollarini arariz.

Performansimizi  adil ve dikkatlice &lger;
anlasilabilir, gercekei, ulasilabilir hedefler
koyariz ve performansimizi bu hedeflere gére
degerlendiririz.

Adalet ve Esitlik

Tuim paydaslarimiza ve birbirimize karsi
adil davranir, ayrimciliktan uzak dururuz.
Musterilerimiz,  alt  yUklenicilerimiz ~ ve
tedarikgilerimiz arasinda irk, milliyet, dil, din,
cinsiyet ve sosyal statl gibi farkliliklar dikkate
almayiz ve on yargili tutumlardan kaginiriz.

Acik Kapi Politikasi

Birgok konuyu problem haline déniismeden
¢oziime kavustururuz. “Agik kap1” politikamiz,
tim calisanlarimizi hukuki ve etik sinirlaricinde
kalmak kosuluyla kendi fikir ve goéruislerini
aciklamaya, kaygr ve sikayetlerini dile
getirmeye ve soru sormaya tesvik eder. Tim
yoneticilerimiz, kendilerine bagl kisilere ve
kendilerine ulagmak isteyen diger personele
“kapilarini agik tutarak” bu politikaya destek
verir.

Gizlilik

Mdsterilerimizin, is arkadaglarimizin  ve
calistigimiz  diger kisi ve  kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina
dzen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iliskin
gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece ASASIn
amaclari dogrultusunda kullanir ve yetkili
kisilerle paylasiriz.

Sirketimizden ayrilirken sirketle ilgili hicbir
gizli bilgiyi, belgeyi, yonetmeligi, projeyi
vb. calismalari sirket disina aktarmaz; sirket
aleyhinde ve kendi ¢ikarlarimiz dogrultusunda
kullanmayiz.


https://www.asastr.com/kurumsal/etik-kurallar/
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Sorumluluklarimiz

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumlulugumuz: Faaliyet
gosterdigimiz Glkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun ha-
reket ederiz. Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlari
dizenli ve eksiksiz olarak tutar ve muhafaza ederiz.

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz: Calisanlarimizin 6z-
lGk haklarmin tam ve dogru sekilde kullaniimasini saglariz.
Calisanlarimiza dirist ve adil yaklasir, ayrimer olmayan, gu-
venli ve saglikh bir calisma ortami taahhit ederiz.

Miisterilere Karsi Sorumluluklarimiz: Misterilerimizin ih-
tiyag ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru sekilde
cevap veren, misteri memnuniyeti odakli proaktif bir anla-

yisla calisinz.

Tedarikgilere ve is Ortaklarina Karsi Sorumluluklarimiz:
Birlikte is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin giz-
li bilgilerini 6zenle koruruz.

Rakiplere ve Sektére Karsi Sorumluluklarimiz: Sektérel
rakiplerimizle yasal ve etik bir zeminde rekabet ederiz. Re-
kabet hukuku kurallarina uyar ve haksiz rekabetten kaginiriz.

Toplum ve insana Karsi Sorumluluklarimiz: Topluma yo-
nelik sorumlulugu artiracak her tirlu faaliyet ve olusuma
destek olur, cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesine 6n-
celik veririz.

ASAS olarak 6nemli para cezalari, hiikimler, bedeller ve pa-
rasal olmayan yaptirimlar hakkindaki bilgileri kamuya agik-
liyoruz.

*2021 yiliigerisinde ASAS Aliminyum Sanayi Ticaret Anonim Sirke-
ti'ne diizenlenmis olan ve 2000 TL'yi asan tutarda énemli bir ceza
ddemesi gerceklesmedigini beyan ediyoruz.
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ASAS ~ Paylagimci
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s Birlikleri ve Uyeliklerimiz

Surdurllebilirlik Stratejimize ve strdirilebilirlik performansimiza katki saglayan birgok ku-
rum ve kurulusla bircok farkli kanaldan ortak projeler ve is birlikleri yirttlyor; yaptigimiz
ortak calismalarla tlke ekonomisine ve marka degerimize katkida bulunuyoruz.

s birligi yaptigimiz kurumlar

e Universitat Bremen

e European Aluminium

e Graz University of Technology

® Max-Planck-Gesellschaft

e University of Leicester

e Swedish Environmental Research Institute
¢ KIOS Research and Innovation Center of Excellence
e Instytut Energetyki

e Universita degli Studi di Napoli Federico |l
e Institut supérieur de mécanique de Paris

e CIRCE-Innovation Technology Centre

e Fundacién Cidaut

» TUBITAK

¢ Fraunhofer-Gesellschaft

e SINTEF Research Institutes

e International Systems Institute

¢ Yukasiewicz Research Network

e Technische Hochschule Ingolstadt

Cevreye Saygili Strdirdlebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

Ayni zamanda Turkiye'deki bircok dernek, konsey ve oda Uyeliklerimizle kurumsal hafizamizi
ve deneyimlerimizi paylasiyor; bitiinsel kalkinma ve gelisim yolculuguna destek veriyoruz.
Ayrica Uye oldugumuz bir¢cok dernek ve odanin ydnetiminde yer alarak sorumluluk aliyor,

Uzerimize diisen godrevleri yerine getiriyoruz.

Eurecat Centre Tecnologic de Catalunya
Bogazici Universitesi

Tirk Alman Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
istanbul Universitesi

Sakarya Universitesi

Sabanci Universitesi

Atilim Universitesi

Isik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Kocaeli Universitesi

Pamukkale Universitesi

Northumbria University

Brunel University

Uye oldugumuz bazi 6nemli
dernek ve kurumlar

TALSAD (Tirkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi)
AYID (Altiminyum Yiizey islemcileri Dernegi)
TAYSAD (Tasit Araglari Yan Sanayicileri Dernegi)
DEIK (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu) — Amerika Is
Konseyi

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi

iSO (istanbul Sanayi Odasi)

|TO (Istanbul Ticaret Odasi)

IMMIB (istanbul Maden Ve Metaller ihracatci
Birlikleri)

KALDER (Kalite Dernegi)

PUKAB (Pencere Ureticileri Kalite Birligi Dernegi)
ARUS (Anadolu Rayl Ulagim Sistemleri
Kimelenmesi)

CEPHEDER

KAGIDER
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Miikemmel Miisteri Deneyimi

ASAS Sistem

Mikemmel misteri deneyiminin en dnemli adimlarindan birisinin kaliteli hizmet sunumu oldugunun bilinci ile Gretimin dogasi
geredi ortaya ¢ikabilecek sorunlar icin musterilerimize yerinde ve aninda ¢ozlimler sunabilecek bir sistemi yapilandirdik ve
hayata gecirdik. ASAS Sistem adini verdigimiz bu yonetim sistemi sayesinde insan ve musteri odakli inovatif ve strekli geli-

simi hedefleyen bir ekosistem yaratmayi hedefliyoruz.

Asas Sistemin tamamen Asas ve misteri ihtiyaclari odakli gelistirilen modiilleri ile bir ¢cok yenilikgi yonetim aracini kullaniyor
ve is sonuglarinin performansini artiriyoruz. Sistemin surdirilebilirligi igin tasarladigimiz bitiinlesik denetim yapisi sayesinde
glincel ihtiyaclara cevap verebilir, performans sonuglari izlenebilir ve gelisim hedefleri olan bir ortam yaratiyoruz.

A, Q
BO% Q

M&M&

SEC Kiltura insana Saygi Yerinde Aninda inovasyon Siireg
. Kiiltiira Kalite Kultiirii Kiltiiri Miikemmelligi
“Once saglk”
sloganiyla calisma “ASAS Benim” Olusan sapmalara Pazarin bugiinki israfin &niine
ortamlarimizi anlayisiyla kurumu “misteri odakh” ve gelecekteki gececek her
surdurilebilir olarak sahiplenen yaklasimi hakim beklentilerini tarld iyilestirme
guvenli kilmak. organizasyon kilmak. karsilayacak zemini firsatinin arandigi

olusturmak. hazirlamak. organizasyon olmak.

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler
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Yerinde Aninda Kalite

Bu noktadan hareketle, organizasyonumuzun i¢ ve dis mus-
teri odaklihgini standartlastirmak ve dogru refleks verme
yetenegini gelistirmek tzere kurguladigimiz Yerinde Aninda
Kalite (YAK) yaklasimimizla bir iklim yarattik.

YAK yaklasimimizla bilgi ve veri akisini hizlandirmak, Katma
deger odakli ydnetimi desteklemek, Karar vermeyi kolaylas-
tiracak iletisim/analiz ve takip araglarini saglamayi amagli-
yoruz.

Yerinde Aninda Kalite kdltiri g tip toplanti mekanizmasin-
dan olugsmaktadir. Hat Gzerinde yasanan sikintilar igin aninda
Hat YAK toplantilari yapilmakta ve sorunlar ¢ozilmektedir.
Hatlarda ¢oézlilemeyen konular ve ginlik bolim yonetimi
adina kritik streglerin ele alindigi Bolim YAK toplantilari
bolim mudiri koordinasyonunda yapilmaktadir. Bolim-
lerde ¢ozilemeyen konular ve Fabrika yénetimi adina kri-
tik stirecler fabrika direktérii moderasyonunda fabrika YAK
toplantilarinda ele alinmaktadir. Sorunlara kalici ¢oéziimler
elde etme adina Hat YAK toplantilarindan Fabrika YAK top-
lantilarina dogru hizl veri akisi saglanmalidir. Cozllen konu-
larin yayginlastirilmasi adina Cozim Kartlari, Egitimler -Tek
Nokta Dersleri ve Bilgilendirme Panolari ile sahaya dogru
bilgi akisi saglanmalidir.

Kurumda farkli seviyelerde entegre sekilde yurittigimiz
sistematik YAK toplantilariyla, hat seviyesinden Ust yonetim
seviyesine kadar musteri odakli tim konulari ilgililerin kati-
limiyla dizenli periyotlarda degerlendiriyor, kalici ¢éziimler
ile misteri memnuniyetini garanti altina aliyoruz.

ASAS Paylasimci Glvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Hakkinda is Anlayisimiz is Anlayisimiz Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Yerinde / Aninda Kalite Modiilleri

Hizh Veri Akis::
Dijital Y.A.K Platformu
Toplanti Defterleri

Fabrika Y/A Kalite
Musteri / Standardizasyon Kararlari
Panolar

Béliim Y/A Kalite
Operasyon Kararlari

Dogru Bilgi Akisi:
Co6zim Kartlari
Egitim-Tek Nokta Dersi
Panolar

Hat Y/A Kalite
Hizli Cézim Kararlari

Karar Sayisi
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Ekler

Dijital Doniisiim Yolculugumuz

Sektorde oncli olmamizin getirdigi farkindalik ve bilincle
surddrilebilirlik stratejimize uygun olarak en ylksek verim-
lilige ve performansa ulagsmak amaci ile dijitallesmeyi odak
noktamiz haline getiriyor ve tim faaliyetlerimizde dijital d&-
nlsimi gercgeklestiriyoruz.

Vizyonumuza giden yolda hayata gecirmek istedigimiz yeni
stratejilerimiz icin geleneksel sistemlere bagl kalmayip
operasyonlarimizda dijitallesme stireglerine hiz kesmeden
devam ediyoruz. Dijital teknolojinin giiclyle tim is stirec-
lerimizi teknolojinin destegdi ile yeniden sekillendiriyor ve
gercgeklestirdigimiz doénisim hamlesi ile verimliligi, strdu-
rilebilir karliligi, cevikligi ve dayanikliligi hedefliyoruz.

Tum is merkezlerimizin getirmis oldugu kompleksligi ba-
sitlestirmek ve izlenebilirligi artirmak icin dijital dénisim
yolculugumuzun temel stratejisi strdirilebilirlik, verimlilik
ve misteri memnuniyeti olmak tzere 3 temel sitin Uzerine
kurarak etkin bir sekilde yonetimini sagliyoruz.

2018'de temellerini attigimiz DIGITALL Projesi: Endistri 4.0
Doéntstim Yolculugumuz ile dijital donlisim faaliyetlerine
ara vermeden devam ettik.

Dijitallesme ile beraberinde gelen siber givenlik risklerini
yoneterek ve yeni yatirmlar gerceklestirerek sirketimizin
uctan uca tum dijital varliklarini ve erisimlerini entegre bir
sekilde korumaya devam ettik. Olusturulan yeni teknolojik
altyapilarla birlikte elen anlik veri akisinin etkin bir sekilde
yonetilmesi icin Veri Analiz ve Gorsellestirme projelerini
iyilestirdik. RPA (Robotic Process Automation) sistemini iyi-
lestirici faaliyetlerde bulunarak verimlilik ve Gretkenlik artisi
sagladik.

Sektérde Bir ilk: CxALL Projesi

ASAS olarak SAP sisteminin misteri memnuniyeti icin gelistirilen 4 bulut ¢6zimi sektérde uygulayarak Tirkiye'de bir ilki
gerceklestirdik. Pandemi déneminde misterilerimizin her daim yaninda olmak ve mikemmel misteri deneyimi yaratmak
icin CxALL Projesini ¢ok kisa bir stirede hayata gecirdik. CxALL Projesi ile tim is merkezlerimizde ve tim is modellerimiz-
de benzer araglari kullanmasini saglayarak misteri notlari, toplanti notlari, teklif stireclerini vb. gibi faaliyetleri ayni altyapi
icerisinde toplanmasini sagladik. Boylelikle farkli is disiplinlerinin ayni misteriye yapmis oldugu islemleri tek bir ¢ati altinda
toplanmasini gergeklestirdik.

Tum makinelerimizi fiber ve cat7 kablolar ile merkeze baglayarak anlik veri akis hizimizi en Ust seviyeye cikardik. Bulut teknolo-
jisi ile merkezi lokasyon da toplanmasi saglanan verileri kurumsal hafizaya kazandirarak erisebilirligi ve izlenebilirligi sagladik.

Mdusterilerimizin siparis olusturma taleplerinden nihai sevkiyatina kadar ki tim sirecleri tek bir ekranda izleyerek misterileri-
mize zamandan ve mekandan bagimsiz tek bir kanaldan hizmet ediyoruz. Her gecen yil artan teklif hacmimize ragmen ilave
kaynak kullanmadan dijital déniisiim araglari ile verimli bir sekilde yiritmeye devam ediyoruz.
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Tedarikgi iliskilerimiz ve Tedarik Yénetimi

Sundugumuz iriin ve hizmetlerin kalitesini azami seviyede
saglayabilmemiz; satin aldigimiz ham madde, Grin ve hiz-
metlerin performansiyla dogru orantili oldugunu biliyoruz.
Bu ylizden satin alma sireclerimizde, maliyet avantajlari,
termin ve uluslararasi sertifikasyonlara uygunlugun yani sira;
strdurulebilir kalkinma amaclari cercevesinde is ortaklarimi-
zin da guvenli ¢alisma ortami, etik kurallara uygunluk, top-
lumsal konulara olan hassasiyet ve cevresel farkindalik du-
zeyi vb. konulardaki yaklagimlarina blyik énem veriyoruz.
ASAS olarak benimsedigimiz politikamizi is ortaklarimizla da

paylasiyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimi Politikamiza https://www.asastr.
com/kurumsal/politikalar/tedarik-zinciri-yonetimi-poli-
tikasi/ adresinden ulasabilirsiniz.

Tedarik zincirimizde, “Paydaslarimiza rekabet avantaji sag-
layan tedarik zinciri ¢oziimleri Gretmek” vizyonuyla ana is
hedeflerimizi belirledik. iliskilerimizi, is hedeflerimiz dog-
rultusunda sirdurilebilir rekabeti esas alan etik ilkelerimize
uyumlu ve giivene dayali olarak yiritiyoruz. Bu dogrultuda,
deger zincirimizin en énemli unsurlarindan olan tedarikgile-
rimizin stirekli gelisimlerine katki saglamak Gzere ¢alisiyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimimiz, 3 ana slre¢ altinda yUritiyoruz.

¢ Tedarikci Secim Siireci
¢ Tedarikci Degerlendirme Siireci
¢ Tedarikci Gelistirme Siireci

Tedarikgilerimiz etkin ve etkili bir 6n degerlendirme siste-
minden gegmektedir. Ilgili birimlerimiz, satin alma siirecini
belirlenen kriterler cercevesinde en uygun sartlarda tedarik
etmekle sorumludur. Tedarikgilerimizi yilda en az bir defa
degerlendirmeye tabi tutuyoruz.

Yaptigimiz degerlendirmeler neticesinde, performans notu-
na gore tedarikgilerimizi gelisme programi kapsamina aliyo-
ruz ve kendilerinin gelisim yolculuguna eslik ediyoruz.

Uriin temininde hem yurt ici hem de yurt disi tedarik kay-
naklarini degerlendiriyor, ASAS tedarik zinciri ydnetimi po-
litikasina uygun is birlikleri gerceklestirerek &zellikle ham-
madde temininde yurt disi tedarikgilerimizle yogun sekilde
calisiyoruz.


https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/tedarik-zinciri-yonetimi-politikasi/
https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/tedarik-zinciri-yonetimi-politikasi/
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Deger Zincirimiz

Aliiminyum Profil, Yassi Mamul, Kompozit Panel Uretimi

Aliiminyum Tedarigi Uretim ve Lojistik Kullanim Alanlari
Boksit Madenciligi Altiminyum Aliminyum
Yassi Mamuller Kompozit Panel
Uretimi Uretimi Ulastirma
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Kaynak Kullanim Yonetimi

Birlesmis  Milletler  Surdurllebilir  Kalkinma  Hedefleri,
diinyanin en acil kalkinma sorunlarindan bazilarini ele almak
icin 6zel sektori harekete gegmeye davet ediyor. Daha genis
bir etik kaynak bulma cercevesinde yer alan Tedarik Zinciri
Politikamiz ile Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu
bir sekilde hareket ediyor ve faaliyetlerimiz icin strdurdlebilir
cevresel, sosyal ve ydnetisim uygulamalarini destekliyoruz.
ASAS olarak sorumlu satin alma konusunda kararli bir
durus sergiliyor ve misterilerimizin ve diger ortaklarimizin
glvenilir olabilecegimizi bilmeleri igin is yapma seklimiz igin
yliksek standartlar belirliyoruz. Etki alanimiza bagli olarak,
mal ve hizmetlerimiz icin strdurilebilir bir tedarik zincirini
destekliyoruz.

Hurda kullanimi ile streclerimizden maksimum ve-
rim elde etme amaci ile 2022 yili igerisinde Hurda
Politikasi yayinlamayi ve detay uygulama planini
hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

iyi Uygulama Ornekleri

ASAS olarak surdurilebilirlige olan katkimizi ortaya
koymak ve tasarruf saglama hedefi dogrultusunda
geri donustirdlmus ikincil aliminyum kullanim arttir-
ma c¢alismalarini gergeklestirmekteyiz. Aliminyumun
sonsuz geri donustirilebilir bir metal olmasinin avan-
tajini kullanarak ozellikle birincil aliminyum Gretimi
icin harcanan yogun enerjinin azaltmasini hedefliyo-
ruz. ikincil aliminyum kullanim oranimizi stirekli artira-
rak bu hedefe odakli calismalarimiza devam ediyoruz.

e Tum is merkezlerimizde dogaya verdigimiz nemin
bir gostergesi olarak kagit kullaniminin azaltilmasi
amaciyla bircok strecimizi dijitallestirerek hem kagit
kullanimi ortadan kaldirdik hem de is slreclerimizi
sadelestirerek izlenebilirligi artiracak projeler
gercgeklestirdik.

e Fabrikalarimizda  kullanilan  teknik  resimlerin
dagrumini dijital ortamina tasiyarak kagit, toner ve
iscilik israfinin 6nline gectik. Proje sonunda 30.500
Resim/yil Resim Ciktisi tasarrufu sagladik.

o [K siireclerimizin (izin, Fazla Mesai, Ise alim)
bircogunda kagit kullanimi ile yiriyen slrecleri
dijital ortama c¢ekerek yogun kagit kullaniminin
onine gectik.

e Bununla birlikte fabrikalar sahamizda agag¢ dikme
kampanyalari gergeklestirerek daha yesil birkampts
ortaya cikartiyor ve karbon ayak izimizi azaltiyor ve
daha huzurlu bir ¢calisma ortami sagliyoruz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerimiz

Faaliyet gosterdigimiz bolgede toplumun refah diizeyini gelistirmeyi, gelisimin ekonomik, kiltiirel, sosyal ve gevresel agidan siirdirilebilirligini saglamayi hedefliyoruz.

ASAS BASKETBOL KULUBU

Faaliyet gosterdigimiz bolgedeki ¢ocuklarin hayatlarina
spor ve egitim yoluyla pozitif dokunuslar yapmanin gelecek
icin en dogru insan kaynaklari yatirnmi oldugu inanciyla
kurdugumuz basketbol
yetistiriyoruz.

okulunda minik dev adamlar

Spor  sevgisinin  saglayacagi  sosyallesme,  kotl
aliskanliklardan uzaklasma, disiplin ve saglikli yasam ile
cocuklari hayatta daha basarili bireyler olarak yetistirmeyi

amaclhyoruz.

ASAS BASKETBOL KULUBU olarak U10-U11-U12-U14-U16
takimlari ile kizlarda U16-U18 takimlari ile toplamda 7 takim
ile katihm gésteriyoruz.

U-14 erkek takimimiz, Marmara Boélge Sampiyonasinda
namaglup sekilde sampiyon oldu.

Cevre Giinii Etkinlikleri

5 Haziran Dinya Cevre giinli kapsaminda, gevreye katki
saglamak amaciyla ASAS olarak yesil alanlarin artirilmasi igin
fidan dikimi gerceklestirdik.

Fabrika kampus sinirlarimizdan gegen Kiiglicek Deresi'nde
biriken kati atiklari toplayarak dere yataginin iyilestiriimesine
katkida bulunduk. ASAS cevresindeki yollarda bulunan kati
atiklari da temizleyerek cevreye katki sagladik.

ASAS olarak saglikli toplumun temiz gevreden gectigine
inaniyor, bu dogrultuda ¢alismalarimizi stirdiriyoruz.

TEMA Vakfi Fidan Bagisi

ASAS olarak dogayi korumanin énemini biliyor, her daim
calisanlarimizla ortak bilingle hareket ediyoruz. Bu bilingle,
yeni is basi yapan beyaz yaka calisanlarimiz adina TEMA
Vakfi'na fidan bagdisi yapiyoruz. Bagisladigimiz fidanlarin
sertifikalarini da isbasi yapan calisanlarimiza verilen Hos
Geldin kitlerine ekliyoruz.

Sifir Atik Cevre Bilinci

Bolgedeki okullarimiza atik toplama Gniteleri hediye
ederek sifir atik ¢evre bilinci olusmasina katki saglyor ve
cocuklarimizin dogaya saygili bireyler haline gelmeleri icin

lizerimize diiseni yapmaya calisiyoruz.

Bisiklet Dostu isveren

ASAS olarak saglikli yasam felsefesi ile ¢ciktigimiz yolculukta
karbon ayak izimizin azaltimasina da katki saglayacak bir
proje olarak bisiklet dostu isveren Sertifikas’'na basvuruda
bulunduk.

Her Yuvaya Altin Top

"Her Yuvaya Altin Top” projesiyle her yil anne, baba olma
duygusunu tatmak isteyen calisanlarimizin tip bebek
masraflarini karsiliyoruz. 2021 yillinda 10 anne ve baba
adayimiza destek olarak heyecanlarina ortak olduk.

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz
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Giivenilir is Anlayisimiz

Ekonomik gelismenin saglanabilmesi igin calisanlarimizin kurumsal bagliligini ve sirekliligini saglamak bizim icin bir zorunlu-
luk. Bu durum, galisanlarimizi en énemli paydasimiz yapiyor. Calisanlarimizin strdirilebilir bliyimede en énemli paydasimiz
oldugu bilinciyle kurumsal bagliligi artirmak amaciyla; givenli, saglikli ve motive edici bir ¢alisma ortami olusturmak igin
calisiyoruz.

Giivenilir is Anlayisimiza Katki Saglamasi icin
2021 Yilinda Ne Yaptik?

e Asasg Benim Rota’'m Yénetici Gelistirme Programlarimiza halihazirda calisan 27 Middr, 97 Yénetici olmak Gizere
toplamda 124 y6neticimiz, yeni yonetici yetistirme programina ise 41 yéneticimiz katilim saglad.

 Bu ig'te Esitlik Var! Manifestomuz'u yayinlayarak ASAS icerisinde esit bir yaklasim sagladigimizi taahhiit ettik.
e KAGIDER tarafindan verilen Firsat Esitligi Modeli Sertifikasi’nin sektérdeki ilk sahibi olduk.

* Geng Yetenek Programlarimizdan Gelecege Saglam Adimlar'a 13, Geng Asas'li programimiza 13 arkadasimiz
katiim saglad.

* insan Kaynaklan siireclerimizi dijital ortama aktarmaya devam ettik.

e Akademi araciligi ile verilen egitimlerimizi %94 oraninda artirdik.

e Gergeklestirilen egitimler ve alinan dnlemler sonucunda Kaza Siklik Hizini %66 azaltik.
e 72 SEC Kulturi Degerlendirmesi, 260 SEC saha denetimi gerceklestirdik.

e 257.902 kisi*saatlik ISG egitimi gerceklestirdik.
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ASAS’ta Calisma Hayati

Bizim icin “insan” en degerli varliktir, kurum degerlerimizin
temeli ise insan odakli bir yaklagim ile “Dokunarak Calisana
Saygi“dir. iliskilerimizde irk, dil, renk, yas, milliyet, cinsiyet
ve inang farki gézetmemek c¢alisanlarimiza karsi sorumlulu-
Jumuzdur. Calisanlarimizin farkliliklarindan ve kiltirel cesit-
liliklerinden gurur duyar ve ortak bir amag gevresinde top-
lanirken, bu cesitliligi gelisim icin bir firsat olarak gortriz.

insan Kaynaklari Politikamiza https://www.asastr.com/
kurumsal/politikalar/insan-kaynaklari-politikasi/
sinden ulasabilirsiniz.

adre-

Biz; "ASAS BENiM" diyen ASASlilar olarak;

e Degerlerimizi rehber edinir,

e Egitimin strekliligine inanir;

e Takim Calismasi ile ¢oziilemeyecek higbir seyin olmadigini
bilir;

e Calisan memnuniyeti ve kaliteli hizmeti her seyin Ustliinde
tutar;

e ASAS'li olmaktan gurur ve heyecan duyariz.

“Irk, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inanc farki gézetmeksizin
calisan aidiyetini arttirarak gelecegdin organizasyonel ihti-
yaclarina hazir olmak ve tercih edilen sirketler arasinda ol-
mak” vizyonumuzdan hareketle, tim calisanlarimizin mutlu
oldugu, herkesin calismak istedigi bir ortam yaratmayi ana
hedef olarak belirledik.

insana saygi = "ASAS Benim” kiiltiirii ile calismak

Bu dogrultuda, is hedeflerimizin yakalanmasinda calisanla-
rimizin katkilarini artiracak, potansiyellerini agiga ¢ikaracak,
mutlu olacaklari, dl¢llebilir, seffaf, ve kendini gelistiren,
kapsayicilik ve cesitlilige 6nem veren, firsat esitligini tim
kademelerde benimsemis, zorla calistirma dizeninden uzak
stratejiler gelistirdik.

2021 yilinda gelecegdin organizasyonel ihtiyaglarina hazir ol-
mak adina bir¢ok proje ve faaliyetleri hayata gecirerek gele-
cege yatinm yaptigimiz bir yil oldu.

e ASAS Benim Rotam Gelisim Merkezi Uygulamalarinin ic
ve dig kaynaklarla yapilmasini sagladik.

e Gorev Tanimi Sisteminde mavi yakali calisanlarimizin da
dahil ettik ve dijital onay strecini yiruttuk.

e Yeni Yonetici Programina devam ettik.

e Mevcut Yonetici Gelisim programini gergeklestirdik.

e Devreye aldigimiz HR Peak projesi ile segme ve yerlestir-
me siireglerimizde operasyonel verimlilik ve mikemmellik
sagladik.

e ASAS Benim Anketi ile yeni ise baslayan arkadaslarimizin
1. ve 7. aylarinda gorlismeler yaparak yasadiklari siirece
dair geri bildirimler aliyoruz ve arkadaslarimizin sirkete
adaptasyonlarini hizlandirmak igin verdikleri geri bildirim-
lere gore gerekli aksiyonlari aliyoruz.


https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-kaynaklari-politikasi/
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Calisan Baglihig:

Calisanlarimizin arasinda iletisimi kolaylastirmak, ekip ru-
hunu gelistirmek, calisanlarimizin motivasyonunu artirmak,
aidiyet duygularini gligclendirmek ve ortak hedefleri paylas-
mak gibi amaclar dogrultusunda kurum icinde ¢ok cesitli
iletisim ve etkinlik faaliyetleri yuritiyoruz. Organizasyonel
Gelisim Miidirligi ve Kurumsal iletisim Midirligi tarafin-
dan yurGtilen faaliyetlerimizi, sirket icinde yazili, s6zIG tim
iletisim araglariyla takip ediyor ve duyuruyoruz.

Secme ve Yerlestirme:

Aday secme, yerlestirme ve terfi siireci de dahil olmak Gzere
sirket ici calisma hayatinin hicbir stirecinde din, dil, irk, cinsi-
yet ayrimi gdzetmeyiz. is siireclerinde tiim calisanlarimiz icin
esitlik¢i ve adil bir yaklasim uygulariz. Se¢me ve yerlestirme-
deki temel hedefimiz “dogru ise dogru personel”dir.

Sirketimizin Se¢me ve Yerlestirme uygulamalari, ana stra-
tejilerimizden olan ideal organizasyon yapisini tasarlamaya
yonelik sekillenmistir. 2020 yili itibariyla ASAS Benim Rotam
(4x4) projesi kapsaminda Degerlendirme ve Gelisim igin ge-
rekli prosedirleri ASAS Kariyer Portali lzerinde tek kanal-
dan ylritmekteyiz.

Secme ve Yerlestirme, ise Alim Siirecimiz icin https://www.
asastr.com/insan-kaynaklari/kariyer-yonetimi/ sayfasini
ziyaret edebilirsiniz.

Calisan Sayisi Dagilimimiz

e %46 Al. Profil GMY

® %24 Destek Birimler

® %20 Yassi Mamuller GMY

* %10 PVC, Panjur, Kepenk GMY
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Ekler

Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Dijitallesti-
rilmesi:

Mevcutta takibini yaptigimiz Se¢me ve Yerlestirme
streg akiglarini ve stire¢ semalarini Ensemble can-
I dijital ortamina tasiyarak sureci dijitallestirmeyi
amaclamaktayiz.

Manuel veri girisinin neden olabilecegi hatali so-
nuglarin ortadan kaldirilmak, diizenli bir raporlama
sisteminin olusturulmasini saglamak ve istenilen
veriye hizli sekilde ulasiimak icin Qlik tarafina ge-
¢is icin slireg baslatilmis olup slreci tamamlamayi
hedefliyoruz.

ideal is Profili Projesi:

PiT; yetenek kazanimi, kariyer yénetimi ve organi-
zasyonel gelisim sirreclerinin tamaminda kullanila-
bilecek bir degerlendirme aracini devreye almayi
hedefliyoruz.

Boylelikle, aday ve calisanlarin glcli ve az gicla
yonleriyle ilgili fikir verecek, potansiyel yetkinlik se-
viyelerini gosterecek ve farkli pozisyonlara uygun-
luk derecelerini belirleyecegiz.


https://www.asastr.com/insan-kaynaklari/kariyer-yonetimi/
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Calisma Hayatinda Kadinin Giiclendirilmesi

ASAS olarak, gii¢lt ve strdurilebilir basarinin sirrinin farklh
uzmanlik, disiplin, bakis agisina sahip zengin bir insan kay-
nagi ile mimkiin oldugunu bilerek stireglerimizi planliyoruz.
Bu bakis acisiyla ASAS'ta kadin istihdaminin ve yetkinliginin
artirlmasi adina calismalarda bulunuyor, ise alim ve calisan
gelisimine yonelik planladigimiz sitireclerde bu disiplini be-
nimsiyoruz.

2021 yilinda, ASAS olarak, kadin istihdamini éne ¢ikaran in-
san kaynaklari politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile Tirkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) tarafindan verilen Fir-
sat Esitligi Modeli Sertifikasi'nin sektordeki ilk sahibi olduk.

Hem yoénetimde hem de uretimde etkin rol alan kadin
calisanlarin artirilmasi yéninde ciddi adimlar atiyoruz. Hali
hazirda biinyemizde CNC operatérii, paketleme elemani,
testere operatorli, pres operatorl, Uretim mudurl gibi
erkek yogunlukta istihdam edilen pozisyonlarda kadinlara
firsatlar sunuyor, bununla gurur duyuyoruz. Cinsiyete
gobre gruplanmis is alanlarinin aksine, tim alanlarda kadin
calisanlara éncelik sunarak onlari meslek edinme ve tecribe
kazanma konusunda gliclendirmeyi hedefliyoruz.

Yil igindeki is streclerine yonelik faaliyetlerimizde, iletisim
calismalarimizda, sosyal etkinliklerde kadinlarin giiclenme-

sine yonelik politikalarimizin altini giziyoruz ve bu yénde
belirledigimiz performans hedeflerinin takibini gergeklesti-
riyoruz.

2021 yilinda firmamizda terfilerin %32'sini kadin ¢alisanlari-
miz olusturdu. Hem ofis hem de Uretim sahalarinda, yetkin-
liklerine uygun tim alanlarda kadin yonetici sayisinin arttiril-
masi konusunda da ¢alismalarimiz strdurlyoruz.

ASAS olarak, ¢alismalarimiza ayni hassasiyette devam ede-
rek kadinlarin gliclenmesinde 6ncli rol oynamaya devam
edecegiz.
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Bu is'te Esitlik Var! Manifestomuz

Biz ASAS'lilar daha aydinlik bir gelecegin herkesin esit ol-
dugu bir diinya ile mimkin olduguna inaniyoruz. Kendimizi
ve gelecek nesilleri egitmek, donistirmek adina var giict-
muzle calisiyoruz.

Gerek is gerekse sosyal hayatta kadin ve erkeklere esit hak-
lar taniyarak, ayni firsatlari sunarak ve esit derecede gelisim-
lerini destekleyerek bulundugumuz her ortami daha verimli
hale getirebilecegimize inaniyoruz. Suna eminiz ki daha re-
fah bir toplum ancak is glicliine esit katilimla mtmkdin.

Bizler, ayni zamanda bakis agimizi da degistiriyor ve gelisti-
riyor; glnlik hayatta kullandigimiz dilde ayrimciliktan uzak
duruyoruz. “Erkek isi”, “kadin isi”, “bayan yonetici” gibi fark-
liliklarin vurgulandigr ifadeleri ve séylemleri kullanmiyoruz.

Gerekli egitimler verildigi ve yetkinlikler saglandigi taktirde
herkesin her isi yapabilecegine inaniyoruz. CNC Operatord,
Pres Operatérii, Paketleme Elemani ve bunun gibi birgcok
pozisyonda goérev alan kadin ¢alisma arkadaslarimizin igle-
rini buylk bir ézveriyle yapmalari da bu inancimizi gtinden
gline kuvvetlendiriyor. Her bélimdeki kadin istihdamini gi-
derek arttirmayi hedefliyoruz.

Hem kadin hem de erkegin baskici ve kisitlayici rollerinden
siyrildigr mutlu bir gelecek yaratmak bizim elimizde. Birlikte
olursak degisimi gerceklestirebilecegimize daha &zgir ve
yaratici bireyler olarak hem 6zel hem de is hayatimizda daha
ileri noktalara ulasabilecegimize olan inancimiz tam!
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Insan Haklari Yaklasimimiz

is anlayislarimiz cercevesinde olusturdugumuz stratejik he-
deflerimizde insani odak noktasina aliyor ve insana yakisir is
ortami yaratmak icin ¢alismalarimiza devam ediyoruz. ASAS
olarak tim calisanlarimiza saglikli, gtvenli, adil ve esit firsat-
lar iceren bir is ortami sunmayi amacliyoruz. Birlesmis Mil-
letler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nde yer alan insan Haklari
ilkeleri cercevesinde, zeminini olusturdugumuz insan haklari
politikamizla tim sireglerimizde insan haklarina uygun ha-
reket ediyoruz.

Secme ve yerlestirme sireclerinde, calisanlarimizin kisisel
ve mesleki gelisim yolculugunda, terfi, atama gibi kariyer
planlamalarinda ve performans degerlendirmelerinde adil
ve esitlik¢i bir yaklagimi benimsiyoruz.

insan Haklari politikamiza;
https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-
haklari-politikasi/ adresinden ulasabilirsiniz.

insan Haklari Etki Degerlendirmesi calismamizi
2022 yili igerisinde tamamlamayi hedefliyoruz.

ASAS olarak gelecegimiz olan gocuklarimizin cagdas toplu-
ma kazandirilmasi icin cocuk isciligi ile micadele ediyoruz.
Hic bir tesisimizde zorla ve cebren cocuk isci calistirmiyoruz.
Tedarik zinciri ydnetimimiz ve sorumlu satin alma yaklagimi-
mizin bir getirisi olarak bu hassasiyetimizi paydaslarimiza
yansitabilmeyi hedefliyoruz.

ASAS'ta etnik kdken, dil, cinsiyet, renk, irk, millet, ekonomik
durum ve dini inang gézetmeksizin ¢alisanlarimiza firsat esit-
ligi sunan bir calisma ortami olusturuyoruz. Bu is'te esitlik
var manifestomuz ile basta toplumsal cinsiyet esitligi olmak
Uzere her alanda ve tim is sireglerimizde firsat esitligini ya-
ratmayi amacliyoruz.


https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/
https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/
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Calisanlarimiz icin Siirekli Gelisim Yolculugu

ASAS AKADEMI koordinasyonunda hayata gecirdigimiz
bir ¢ok farkli programla ¢alisanlarimizin mesleki ve kisisel
farkindaliklarini artirarak gelisimlerine destek oluyoruz. ihti-
yaglarina uygun olarak sekilde &zellestirilmis programlar ile
inovatif, cozim odakli, analitik distinen, strekli degisime ve
gelisime agik calisan profili olusturarak motivasyonu ve per-
formansi gliclii calisan profili olusturuyoruz.

Yeni mezun genglerimizi farkli departmanlarimizda istih-
dam ederek kariyer yolcuklarinin ilk adimlarini atmalarina
yardimci oluyoruz. Geng ¢alisanlarimizin potansiyel gelisim
odaklarini kesfetmelerine destek olarak onlari profesyonel
hayata hazirliyoruz. Cesitli yonetici programlarimizla yeni is
basi yapan ve/veya yeni terfi alan yonetici ve mudurlerimizin
yonetsel etkinliklerinin gliclendirilmesine yardimci oluyoruz.

Vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun insan kaynak-
lari gelisim ihtiyaglarini, proaktif yaklasimla tam olarak kar-
silayan organizasyon olmak amaciyla yola ¢ikan ASAS AKA-
DEMI ile sirketimizin uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi
icin calisanlarimizin profesyonel bilgi ve becerilerinin, yet-
kinliklerinin ve ilgili streclerin gelistiriimesini amaglyoruz.

3 —
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2021 yilinda pandemiye ragmen teknolojik altyapimizin
avantajlarini kullanarak, uzman i¢ egitmenlerimizin hazir-
ladiklari dijital iceriklerle, online egitimlere agirlik vererek
toplam egitim saatimizi ciddi oranda (%94) artirdik. Kisi ba-
sina disen egitim saatini, 22,5 saat olarak gerceklestirdik.

Asas Akademi Egitim istatistikleri
(Saat)

yil Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam
2019 23.247 15.136 38.383
2020 21.920 10.427 32.347
2021 45.548 17.305 62.853

Online Egitim
85 Egitim

Saglik, Emniyet ve
Cevre Egitimleri
45 Egitim

ic ve dig kaynakl egitim organizasyonlarimizin tamaminin
sonunda egitim memnuniyet anketi yapiyoruz. Ankette ka-
tilimeilarin egitim, egitmen ve egitim ortami olmak tzere 3
kategoride degerlendirme yapmasini bekliyoruz.

Calisanlarimizin “Egitimin gelisime katkisi” ve “Egitimin
amacina uygunlugu” konularinda %94 oraninda memnun
olduklarini tespit ettik.
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Is Anlayisimiz

Surdurdlebilir Kalkinma
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ASAS Benim Rotam (4x4) Gelisim Merkezi Uygulamasi
Calisanlarimizin aidiyetini artirarak, gelecegin organizasyo-
nel ihtiyaglarina hazir olmak ve tercih edilen sirketler arasina
katilmak vizyonumuzdan hareketle; kurum kiltirini olus-
turmak ana stratejisi dogrultusunda ASAS Benim Rotam
(4x4) Yetkinlik S6zlugi'ne gore yetkinliklerin yonetici ve Gize-
ri pozisyonlarda mevcut durumunu (Gigli ve gelisime agik
yonler) tespit ediyoruz. Yénetici ve mudurlerimizin tamamini
bu uygulamaya dahil ederek calisan bazli gelisim yol harita-
larinin belirlenmesini sagliyoruz.

Teknik Operatér Gelisim Programlari ve Bolim
bazli ihtiyaca yonelik gelisim programlari ile ¢a-
lisanlarimizin yetkinlikleri desteklerken is perfor-
mansinin artisina katki saglamayi hedefliyoruz.
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Calisanlarimiz icin Suirekli Gelisim Yolculugu

Hayata gecirdigimiz Yonetici Yetistirme Programlari ile yeni terfi eden ve mevcut yoneticilerinin gelisimi icin firsatlar sunu-
yoruz. Diizenledigimiz her egitim ve etkinlikte katilimci kitleyi; kisinin yetkinligine, kariyer yol haritalarina uygun olarak belir-
liyoruz.

Bu noktada 360 derece degerlendirme sistemini kullaniyor, calisanlarimizin misteri, tedarik¢i géziinden degerlendirilmesini
saghyor ve kendi 6z farkindaliklarini artirmaya yénelik analizler gerceklestiriyoruz.

Bu sekilde kariyer yolculuklarinda calisanlarimizin yaninda olurken, firma icinden terfi imkanlarini arttirarak ihtiyac olan yeni
pozisyonlarin sirket icindeki kaynaklardan saglanmasiyla strdirilebilir esitlikci bir yonetim modeli uyguluyoruz.

Yonetici Gelistirme Programlarimiz

ASAS BENIM ROTA’'M Mevcut Yénetici Gelisim ASAS BENIM ROTA’M Yeni Yénetici Gelisim
Programi Programi
Tdm yonetici ve mudurlerimizin yonetsel yetkinlikleri- Yeni is basi yapan ve terfi alan yoneticilerimizi yonetici-
nin gelisimine katki saglayacak, hayatin diger alanlarina lik yolculuklarinda desteklemek, adaptasyonlarini hiz-
etki edecek 6grenmeleri deneyimlenmelerini amacla- landirmak i¢in hazirladigimiz bir program kapsaminda
yan Yonetici Gelisim Programina; 2021 yilinda; 41 yoneticimiz programa katilim saglad.
e 27 Middr, 97 Yonetici olmak tizere toplamda 124 y6- Yeni yonetici gelisim programimizi her yil diizenli ola-
neticimiz katilim saglad. rak ylUratilmesini adina akademi yillik takvimi icerisine

dahil ettik.
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Geng¢ Yetenek Programlarimiz

Biylyen ve gelisen sirketimizin ideal organizasyon yapisina
ulagsmasinda yeni yeteneklerin sirketimize kazandiriimasi,
sirketimizde ~ yer alan  yeteneklerin  gelisimlerinin
desteklenmesi amaci ile geng yetenek programlarimizi

hayata gecirdik.

Profesyonel is yagsaminin basinda olan ¢aliganlarimizin teknik
ve kisisel gelisimleri adina olusturulan detayl egitim prog-
ramlari ve mentorlik faaliyetler ile kariyer yolculuklarina eg-
lik ediyor ve yeteneklerine uygun pozisyonlara yerlestirilme-
lerine imkan saglyoruz.

Geng¢ ASAS'hlar Programi

Yogun bir degerlendirme ve egitim siirecinden gegen ekip
arkadaslarimiz kendilerini gelistirmelerine olanak tanimak,
organizasyonun gelecedi icin gerekli yetkinlikleri parlatmak
gelecegi liderlerini yetistirmek amaciyla devreye aldigimiz
programimizi basariyla tamamladi. Geng ASASlilar Progra-
mimizi her yil dizenli olarak yuritilmesini hedefliyoruz.

Gelecege Saglam Adimlar Programi

Daha iyi yarinlara ulasmak icin gelecegimizin degeri olan
genglerimizin kariyer yolculuklarinda gelisimlerine destek
olmak icin gergeklestirdigimiz programlardan biri olan Ge-
lecege Saglam Adimlar Programina dahil ettigimiz 12 yeni
mezun geng arkadasimizla 16 ay sliren programda; rotas-
yonlarla farkli departmanlarda is deneyimi kazanmalarini
saglyor ve egitimlerle gelisimlerini destekliyoruz. Gelecege
Saglam Adimlar Programimizi her yil diizenli olarak ytritil-
mesini hedefliyoruz.
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ASAS Akademi Faaliyetlerimiz

Akademik Yil Aciligi

Her yil Akademinin kurulus yil dénim olan 24 Kasim'da;
yil igcinde yapilan faaliyetleri aktarmak ve egitmenlerimizi
odillendirmek amaciyla Akademik Yil agilisi yapiyoruz.

Pandemi nedeniyle 2021 yilinda Akademik Yil Acilisimizi
dijital ortamdan gerceklestirerek geride kalan yila dair
faaliyet 6zetlerimizi aktardik ve yeni yil planlarimizi ¢alis-
ma arkadaslarimiz ile paylastik.

Ogrenci Burslar

“Dokunarak Calisana Saygl” degerimizden yola ¢ikarak,
sadece calisanlarimizin egitim ve gelisimine degil, cali-
sanlarimizin ¢ocuklarinin egitim ve gelisimine de des-
tek verebilmek amaciyla lisans 6grenimi gérmekte olan
genclerimize 2017 yilindan bu yana “destek” ve “basar”
burslar veriyoruz.

2021-2022 &gretim yilinda 75 6grenciye basari ve des-
tek bursu saglamaya devam ediyoruz.

Arkadasim Hos Geldin

"Arkadasim Hos Geldin” programiyla, yeni isbasi yapan
calisanlarimiza sicak bir hos geldin ile karsiliyoruz.

Egitim Kurumlan - Sanayi is Birligi
Etkinlikleri

ASAS AKADEMI olarak genclerimiz basta olmak (izere tiim
paydaslarimizin  fikirlerine deger veriyoruz. Genglerimizin
mesleki gelisimlerini desteklemek, sektérel bilgilerini artir-
mak, onlara kariyer olanaklarini ve is yasamini aktarmak ama-
ciyla Universitelerle cesitli alanlarda isbirlikleri gelistiriyoruz.
Bu isbirlikleriyle kariyer gtinleri, egitimler, saha ziyaretleri vb.
organizasyonlar gerceklestiriyoruz.

Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

ASAS Egitim Yoénetim Sistemi ile ¢alisanlarimizin, is ortaklari-
mizin ya da bayilerimizin egitim ve gelisim sireclerini planla-
yabildigimiz, takip edebildgimiz ve raporlayabildigimiz, dijital
donisim slrecimizi kolaylastiran, yeni nesil bir 6grenme de-
neyim platformunu devreye aldik.

Bu sistem ile hem elektronik egitim hem de sinif egitimleri
gibi farkli 6grenme sureclerini tek noktadan yonetebiliyor ve
etkin bir 6grenme deneyimini ekip arkadaslarimiza sunuyoruz.

Lisansustu Egitim Programi

Calisanlarimizin akademik gelisimlerini de dnemsiyor ve des-
tekliyoruz. Bunun bir gdstergesi olarak 2021 Giiz Dénemin-
de 6 ASAS calisani Lisansustld Egitim Programina dahil olarak
mevcut gorevlerinin yani sira Universite egitimlerine de de-
vam etmektedirler.

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler
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Saglik Emniyet Cevre

ASAS olarak saglikl ve givenli bir is ortami olusturmak te-
mel onceliklerimizin basinda gelmektedir. Tim is merkezle-
rimizde saglikli ve glivenli bir ortam ve cevre olusturmak igin
yasal mevzuatlarin cergevesinde ¢esitli faaliyetlerde bulunu-
yor, stirekli iyilestirme icin calismalarimiza ara vermeden de-
vam ediyoruz.

Ana is hedefimiz olan "ASAS Benim” kiltirinin olustur-
masinda en 6nemli yollarindan birisinin SEC (Saglk, Em-
niyet, Cevre) kiltirinidn kurum icerisinde uygulanmasi ve
yayginlastirilmasi oldugunun bilincindeyiz. SEC streclerini
dijital ortama tasiyarak streclerin sistematik, cevik ve etkin
yonetilebilir olmasini saglayarak SEC kdltirinin calisanlar
tarafindan sahiplenilmesini artiriyoruz.

Gergeklestirilen egitimler ve alinan énlemler dogrultusunda
Kaza Siklik Hizini %66 azaltarak sifir kaza hedefine dogru
ilerliyoruz. 2021 yili Tarkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi
(TALSAD) verilerine gore fabrikamizin kaza siklik hizi alimin-
yum sektorindeki firmalar ile kiyaslandiginda %33 oraninda
daha basarili olmanin gururunu yasiyoruz.

Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) Politikamiza
https://www.asastr.com/kurumsal/surdurulebilirlik/
sayfasindan ulasabilirsiniz.

ASAS Paylasimci Glvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma
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(SEC)

%33 daha iyiyiz
Turkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegji,
Tehlikeli Sinif verilerine gore Kayip Saat Orani


https://www.asastr.com/kurumsal/surdurulebilirlik/
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SEC Kiiltiirii

SEC Kulturd, “"Her isin basi saghk!"” sloganiyla calisma ortamlarimizi stirdurdlebilir olarak gtivenli kilmak amaciyla tasarladigimiz bir modeldir. 5 ana moddlden olusur.

Firmamizda, SEC'in glinlik yasamin bir pargasi olarak gorildigi ve tim siireglerde géz éniine alindigi bir ortam yaratmak igin ¢alisiyoruz. Bu galisma ikliminin; kendini SEC konularina adamig
bir Gst yonetim, tehlike ve risk bilinci yiiksek ve érnek davranis sergileyen yoneticiler, SEC faaliyetlerine katilan ve birbirinin gdzeticisi olan ¢alisanlarla olacaginin bilincindeyiz.

SEC Kiiltiirii Modiilleri SEC Kiiltiirii Amaclari

- - e Siirdiriilebilir sifir kaza hedefini yakalamak
, - O e Saghkh ve giivenli calisma ortami yaratmak
4
) e “Calisana Sayg1” degerimizi uygulamak
Arkadasini Calisan Yénetim Biling Ornek ¢ Diger firmalara 6rnek olmak
Goézetmek Katilimi Taahhiidii Seviyesi Sergilemek

e "ASAS Benim” diyen calisanlara sahip olmak

SEC Kulttrid'nin sirdurilebilir sekilde i¢sellestiril-

SEC Mudiirligiimiiz ve ASAS AKADEMi'nin organizasyonuyla toplamda 2021 yilinda toplamda 257.902 kisi*saatlik Is Saghg T S

e glvenligi egitimi verdik. SEC Kdltlri Egitimlerimizi stirekli online ve sinif egitimi olarak gerceklestiriyoruz.
ve guveniigr egriimi verdi ¢ Kiltlrd Egit Izl SUFEKLl Gine Ve Sinft gim| gereeriestiryoruz amaciyla 2021 yilinda, Strateji ve Sistem Gelistirme

Mudurliga tarafindan 24 bolime 3 degerlendirme
déneminde 72 SEC Kdltiri Degerlendirmesi, SEC
Mudirliga tarafindan ise 260 SEC saha denetimi
gerceklestirildi.
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Calisanlarimizin
Saghgini Koruyoruz

“Her isin basi saglik” sloganimizla 2021 yilin-
da da calisanlarimizin saghgini korumaya de-
vam ettik. Calisanlarimizin ihtiya¢c duymalari
halinde destek almasi igin psikolog hizmeti
baslattik. Is merkezlerimize ait “B&liim Baz-
li Periyodik Muayene Tetkik Matrisi” ile2021
yilinda 210 ¢alisanlarimizin periyodik muaye-
nelerini gerceklestirdik. Her ¢ceyrekte su nu-
munelerimizi bakteriyolojik ve kimyasal analiz
icin halk saghgi laboratuvarina test ettirdik.

Tek Bagina Cahisan
Personellerimiz Icin Onlem
Aliyoruz

Tek basina galisan personellerimiz igin, vardi-
ya arkadaslarina ve amirlerine calisanin konu-
mu ve durumu hakkinda aninda bildirim ya-
pan hareketsizlik senséri sayesinde olasi acil
bir durumda erken midahale edilerek cali-
sanlarin yalniz calisirken de glivende olmalari
icin demo calismasi gerceklestirdik.

)
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Egitimler ile is Giivenligi
Kiiltiiriinii Gelistiriyoruz

Sifir kaza hedefimizle ciktigimiz yolculugu-
muzun en énemli unsurlarindan birinin de Is
Guvenligi Egitimleri oldugunu biliyoruz. Her
yil oldugu gibi bu yil da alt is veren calisanla-
rimiz da dahil olmak Uzere firmamizda bulu-
nan 3893 kisiye genel egditimler ve faaliyetlere
dzgli 26 farkl egitimler vererek Is Gilivenligi
kaltird olusturmaya devam ettik.

Yiiksekte Giivenli Calismak
Icin Onlem Aliyoruz

Yiksekte calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
olasi is kazalarinin 6niine gecilmesi adina ving
yollari, ving képrileri, ylksekte calisma ge-
rektiren makine ve ekipmanlarin bulundugu
bolgeler ve bu boélgelere ulasmada kullanilan
dikey merdivenlere standartlara uygun yasam
hatlari kurduk. Boylelikle yiiksekten disme
riskinin azaltilmasini sagladik.

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz
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Olumsuz Hava Kosullarina
Karsi Onlem Aliyoruz

Yagish havalarda is makinelerinin giris c¢ikisi
ile zemin islanarak is makinelerinin kayma riski
olusmaktadir. is makinelerinin kayma riskini
onlemek amaciyla tespit edilen zeminleri kay-
maz epoksi ile kapladik.

Forklift-Yaya Carpisma
Kazalari Icin Onlem
Aliyoruz

Forklift ve yayanin birbirine belirli bir mesa-
fe yaklastiginda sesli-isikli uyaricilarin devre-
ye girdigi demo calismasini gerceklestirdik.
Demo calismasinin basari ile gergeklestirmesi
sonucunda 2022 yilinda Levha Degerlendir-
me Paketleme Bélimiinde pilot bdlge uygu-
lamasi planliyoruz.
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Is Giivenligi Egitimlerini Pandemi
Nedeniyle Online Olarak Tamamladik

is glivenliginde is kazalarinin azaltilmasi, saglkl ve giivenli bir calis-
ma ortami icin proaktif yaklasimlarinin basinda is glivenligi egitim-
lerinin geldigini biliyoruz.

Pandemi kosullari sebebi ile online verilen ISG egitimlerinde tim
calisanlarimiza bircok imkan sunularak diizenli olarak egitime ka-
tilim oranlar takip edilerek tim calisanlarin egitime %100 katilimi
sagladik.

Online Ramak Kala Bildirim Sistemi

Potansiyel is kazalarinin habercisi olan givensiz durum ve olayla-
rin énline gecilebilmesi icin dijital ortamda calisanlarimizdan ramak
kala bildirimlerini topluyoruz.

Devreye alinan sistem ile 2021 yilinda 624 adet ramak kala bildirimi
alinmis ve gerekli aksiyonlar tamamlanmustir.

Ramak kala bildirimlerinin yapilmasi i¢in tesvik veriyor, her bildirim
sonrasinda 6dillendirme gercgeklestiriyoruz. Boylelikle olasi is kaza-
larinin énine gecmek icin katkida bulunuyoruz.

~ Paylagimci
Is Anlayigimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler
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Surdurlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

COVID-19 Ozel Bsliimiimiiz

i

Tum diinyayi olumsuz etkileyen pandemi
déneminde zorlu aci tecriibeler elde ettik.
Hazirliksiz yakalandigimiz bu donemde aci
kayiplarin, zorlu siireglerin yasanmamasi
adina gelismeleri sirekli takip ederek taviz
vermeden yuksek dizey onlemler alarak
calisanlarimizi, musterilerimizi Covid-19 vi-
ristine karsi korumaya calistik. Calisan sa-
yisinin fazla oldugu isyerimizde alinan 6n-
lemlerin basariyla uygulanmasini sagladik.

Asas grup fabrikalar blinyesinde calisanla-
ra Covid 19 asgilamasini tegvik etmek ama-
ciyla asi oldugunu belgeleyen 200 calisi-
nimiza maddi édillendirme saglayarak asi
olma orani artirmayi hedefledik.

Akyazi ilce saglik mudirligi tarafindan
yapilan isbirligi il 2 ayda bir fabrikamiz ¢a-
lisanlarina Covid asilama calismasi gercek-
lestirdik.

ise alim ekibimiz ile Beyaz Yaka pozisyon-
lara yonelik mulakatlari, video miulakat ile
gerceklestirerek temasi en aza indirgeme-
ye devam ettik.

—
o
[}
\Y

NureD

&)

I
&

icinde bulundugumuz bu zor dénemde
“saglik semsiyesi altinda 6nce calisanlari-
mizin ve teknik glicimizle misterilerimizin
yaninda olacagiz” ile ¢iktigimiz bu yolda
2020 yilinda almaya hak kazandigimiz TSE
Covid-19 Givenli Uretim Belgemizi 2021
yili igin de pandemi déneminde tim fabri-
kalarimizda yeniden almaya hak kazanarak
taclandirmis bulunmaktayiz.

Birincil 6nceligimiz olan calisanlarimizin
ve ailelerinin saglhgini korumak adina isin
uygunluguna bagli olarak esnek c¢alisma
modeli ile uzaktan ¢alismalarimiza devam
ettik ve ofislerdeki fiziki insan sayisi dustr-

duk.

Hayata gecirdigimiz Fabrika Ziyaret Talep
Surecini ¢alisanlarimizin saghgini riske at-
mayacak sekilde ve azami sayi ile zorunlu
ziyaretlerin  gerceklestiriimesine devam
ettik.

Calisanlarimizin sagligini korumak igin top-
lantilarimizi olabildigince online platform-
larda gercgeklestirdik.
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Cevreye Saygili is Anlayisimiz

Tdm is merkezlerimizde 6énceligimiz, faaliyetlerimizi yirltirken ¢evreyi koruyan bir is anlayisidir. Tim dinyada hizli niifus
artisina bagli olarak artan tiketim ve iklim degisikligi gibi ana faktorlerin etkisiyle, dogal kaynaklarimizin yakin gelecekte
tehdit olusturacak derecede sinirli hale gelecek olmasi ihtimali ciddiyetini koruyor. Bu nedenle, ¢cevresel sorumluluklarimiz,
strdurdlebilirligin en dncelikli konusu olmustur. Biz de bu bilincle hareket ederek cevresel etkilerimizi azaltarak, cevreye du-
yarl, yenilikci Gretim anlayisi is streclerini esas alan strdurilebilirlik anlayisimizla cevre yénetimimizde uluslararasi standartlar
benimsiyoruz.

Cevreye Saygil is Anlayisimiza Katki Saglamasi icin 2021 Yilinda
Ne Yaptik?

¢ |-REC (Yenilebilir Enerjisi Sertifikas) alarak yesil Gretime katki sagladik.
¢ Verimlilik Artirici Projeler ile enerji verimliligi projelerini hayata gegirdik.
e ISO 14064-1 (Kapsam1 ve Kapsam?2) standartlari kapsaminda Kurumsal Karbon Ayakizi hesaplamalarini yaptik.

e Uriin Bazh Cevresel Uriin Beyani (EPD) Belgelendirmesi (Yasam Déngiisii Analizleri (LCA) ile birlikte)
calismalarini tamamladik.

e AYMi Folyo Hadde Verimli Chiller Projesi ile ilgili prosesimizde %70 oraninda iyilestirme sagladik.
® Pen Fabrikasinda gergeklestirdigimiz projeler ile ortalama %30 verimlilik artisi sagladik.

e Uriin basina atmosfere saldigimiz sera gazini %16 azalttik.

e Uriin basina tiikettigimiz su miktarini %19 azalttik.

e Olusan atiklarimizin %98'ini geri kazandik.

o Uriin basina olusan ciiruf atigimizi %35 azalttik.

e Kimyasal tiiketimimizi %67 azaltim sagladik.

e Biyocesitlilik Risk Degerlendirme calismasina basladik.

Surdurulebilir Kalkinma '

Odakli Is Anlayisimiz

[ TENIZSUVE
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Ekler
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Enerji Yonetimi

Enerjinin giderek daha da blyik énem tasidigr glinimizde, enerjinin verimli kullanilmasi
adina tim faaliyetlerimizi TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi cercevesinde
ylrttyoruz. Enerjinin verimli kullanilmasinin iklim degisikligine dogrudan etkisinin bilincin-
deyiz bu sebeple enerji kaynaklarini etkin kullanmak icin ¢calismalarimiza ara vermeden de-
vam ediyoruz.

Enerji Mudurligimizin liderliginde her yil enerji verimli tasarim, enerjiyi etkin kullanma,
enerji ve zaman tasarrufu saglama amact ile enerji verimliligi projeleri hayata gegiriyoruz.

Projelerimizi 6z kaynaklarimizla, Enerji Bakanligi ortakliginda Verimlilik Artirici Proje (VAP) ile
ve AB destekli fonlarla 3 farkl kategoride hazirliyoruz.

Enerji Bakanligi biinyesindeki Enerji isleri Genel Miidiirliigi esliginde Verimlilik Artirici Proje-
ler (VAP) yaparak verimli ekipman kullanimi, enerjinin geri kazanilmasi, yeni sistemlerin dev-
reye alinmasi gibi bir cok proje gergeklestiriyor ve gergeklestirdigimiz yatirim maliyetlerinin
bir kismini hibe olarak geri aliyoruz.

VAP Projeleri Getirisi Ozet Tablosu

0 S 0; 2 "
Gﬁﬁ 2
19.908.128,39 11.297.174 2,92 1.348.499,85
Projeler Toplam Projeler Toplam Projelerin Projeler Toplam
Yatirim Bedeli (TL) Yillik Tasarruf Ortalama Geri Tesvik Miktar (TL)

Miktari (kWh) Doénus Suresi (Yil)

~ Gvenilir
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Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler
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Kurdugumuz Trijenerasyon Tesisimiz ile elektrik enerjimi-
zin bir kismini karsiliyor, yan enerji kaynaklari olan buhar ve
sicak sudan da maksimum dlzeyde yararlaniyoruz. ASAS
olarak 2021 yilinda tiiketmis oldugumuz elektrik enerjisinin
tamamini yenilenebilir enerji kaynaklardan sagladigini gos-
teren RECs International tarafindan gelistirilen IREC (Yeni-
lebilir Enerjisi Sertifikasi) Sertifikasini alarak yesil Gretime
katkida bulundugumuzu belgeledik.

ASAS ~ Paylagimci ~ Gvenilir
Hakkinda Is Anlayigimiz Is Anlayisimiz

Surdurlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

Oniimiizdeki yillarda da tiiketmis oldugumuz elektrik
enerjisinin tamaminin yenilenebilir enerji kaynaklarin-
dan saglayarak I-REC Sertifikasi almayi hedefliyoruz.

Kisa vadede Karbon Ayak izimizin takibi ve Karbon Emisyonlarinin diisiiriilmesi ve diisiik karbonlu iiretim

hedefine yénelik olarak;

e Uriin Bazl Cevresel Uriin Beyani (EPD) Belgelendirmesi
(Yasam Dongusi Analizleri (LCA) ile birlikte) calismalarini
tamamladik, dogrulama sirecine girdik.

e Soguk Haddelenmis Aliminyum Levha, Boyali Alimin-
yum Levha, Aliminyum Folyo, Aliminyum Profil, Eloksalli
Alliminyum Profil, Kaplamali Aliminyum Profil, PVC Pro-
fil, Lamineli PVC Profil, Aliminyum Rollform ve Alimin-
yum Kompozit Panel iriin gruplarimizin yer aldigi toplam
12 adet Uriin i¢in Yasam Déngust Analizi (LCA) ¢alisma-
sini gerceklestirdik. Uriin bazli Cevresel Uriin Beyani Bel-
gelendirmesinin (EPD) dogrulama sirecine girdik. Boy-
lelikle Grinlerimizin cevresel etkilerini izleyebiliyor etkin
kaynak verimliligi ve atik yonetimi gerceklestiriyoruz.

2022 yilinda karbon emisyon azaltim strateji ve
hedeflerimizi belirleyecegiz.

* SO 14064-1 (Kapsam1 ve Kapsam2) Sera Gazi Emisyon-
larinin Dogrulanmasi standardi kapsaminda Kurumsal
Karbon Ayakizi hesaplamalarini yaptik. ISO 14064-1 Kap-
sam - 3 hesaplamalarini yapmaktayiz.

e Uluslararasi surdurdlebilir aliminyum dretimine yonelik
ASI Standartlan Sertifikasyonu calismalarimiza basladik.

* Yesil Enerji (Green Energy) kapsaminda Karbon Piyasasi
sartlarinin olugsmasi ile paralel olarak temiz enerji kaynak-
larindan faydalanmak adina girisimlerimize devam ediyo-
ruz.

e ilave olarak orta vadede Sirdiriilebilir ve Enerji Verim-
li Gretime katki saglayacak GES projemizi (Giines Enerji
Sistemi) de faaliyete gegirecegimiz fizibilite raporlarimizi
hazirladik.

Orta vadede CDP (Carbon Disclosure Project)
Raporlamasi yapmayi hedefliyoruz.
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2021 yilinda gerceklestirildigimiz AYMi Folyo Hadde Verimli
Chiller Projesi ile ilgili prosesimizde %70 oraninda iyilestir-
me sagladik. Boylelikle Yassi Mamuller Fabrikamizda %0.68
oraninda iyilestirme gerceklestirdik.

ASAS ~ Paylasimei
Hakkinda Is Anlayisimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Yine 2021 yilinda gerceklestirdigimiz PVC Profil Uretim tesisi
Fabrikasi Basin¢li Hava Kurutucu Cihazlari Verimlilik, Hava
Tabancalari Verimlilik, Hava Tesisati Kagaklarin Giderilmesi
Projesi ile proses basina %30 iyilestirme saglarken fabrika-
mizda toplam %0.36 iyilestirme gerceklestirdik.

Cevreye Saygili

Surdurlebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz

Odakli Is Anlayisimiz

Gergeklestirdigimiz projelerimiz ile enerji tasarrufuna katki
saglarken bir yandan da maliyetlerimizi azaltiyoruz. Yeni ya-
tinmlarla, verimlilik artirici projelerimiz ile kisa, orta ve uzun
vadede iklim degisikligiyle miicadelenin daimi destekgisiyiz.

2021 yilinda toplam 1.367.716 kWh

enerji tasarrufu sagladik.
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Cevre Yonetimi

ASAS olarak tretim yaparken aldigimiz kararlarin ekonomik
etkilerinin yaninda cevresel etkilerini de distinlyoruz. Dogal
kaynak tiketiminin minimize edilmesi ve israfin dnlenmesi
amaciyla tim bolimlerimizde gevresel temel performans
gostergeleri belirledik. Bilingli tiketim ve Gretim anlayisiyla
kaynak tliketimini ve atik olusumunu kaynaginda azaltmayi
hedefliyoruz. 2021 yilinda da ¢evre kdiltirinin yayginlas-
masi amaciyla egitim yonetim sistemi lzerinden cevrimigi
ortamda tiim calisanlarimizin gesitli cevresel konularda egi-
tim almasini sagladik. ise her yeni baslayan calisanimiza ise
cevre bilinci egitimleri verdik.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda agag dikme, dere
havza temizligi, cevre temali rozet dagitimi, bilgilendirme
konusmasi etkinligi gerceklestirilerek cevre farkindaligimizi
arttirdik.

Dékiilme ve sizintilara karsi acil durum plani talimatimiz bu-
lunmakta birlikte bu kapsamda belirli periyotlarda kimyasal
dékilme ve sizintilara karsi tatbikatlar gergeklestiriyoruz.
Kimyasallara karsi alinmasi gereken &nlemler ve olasi kaza-
larda iletisime gegilecek kisiler ise acill durum plani talima-
timizda ve iletisim matrismizde yer aliyor. 2021 yilinda ise
is merkezlerimizde herhangi bir dokilme, sizinti ve cevre
kazasi gerceklesmedi.
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Emisyonlar

Kiresel iklim kriziyle miicadelede lzerimize dlisen sorumluluklarimiz kapsaminda hava kirliliginin dnlenmesi adina galismalar
yapiyor ve emisyonlarimizin gevreye olan etkilerini azaltmak énlemler alarak igin izlenmesini sagliyoruz.

Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ehler

Emisyon Onlemleri

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik gere-
gince sabit yanma kaynakli emisyonlarimizi hesapliyoruz.

2021 yilinda Aliminyum Profil fabrikamiza ait 84 bacanin
yanma gazi, toz, toplam organik karbon, 6zel toz, PAH, HF,
HCL, islilik ve sulfirik asit emisyonlari teyit lglimlerini yaptik.

Cevreci yatinrmlarimizla kiresel isimmanin etkilerini azaltiyo-
ruz. Dékimhane tesisimizde kullanmakta oldugumuz reje-
neratif yakma sistemi ve boya isletme tesisimizde 1si geri
kazanim sistemlerimizle atmosfere solvent salinimini engel-
liyoruz ayni zamanda dogalgaz tiiketimini de azaltarak ener-
ji tasarrufu sagliyor, karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

Trijenerasyon tesisimiz dustk emisyon salinimi ile dikkat
cekiyor. Dogal gaz girdisi olan bu tesisimizle fabrikamizin
elektrik ihtiyacinin bir bélimdina sagliyor ve yan enerji kay-
naklari olan buhar ve sicak sudan da maksimum dizeyde
yararlaniyoruz.

2022 yilinda Yassi Mamuller fabrikamizdaki tim ba-
calarin emisyonlarinin teyit Slgimlerini planlyoruz.
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Su Yonetimi

Canlilarin yasamsal faaliyetlerini devam ettirebilmesi icin
hayati 6Gneme sahip suyun korunmasi adina, herkes igin erisi-
lebilir su ve atik su hizmetleri ile strdurilebilir su yonetimini
glivence altina alma anlayisiyla; proseslerimizde kullandigi-
miz suyu ve atik suyu “mevcut en iyi tekniklere” gére en iyi
sekilde yénetiyoruz.

Fabrikamizda ve tim is merkezlerimizde mavi su kullaniyo-
ruz. Faaliyet gosterdigimiz bolgemize olan hassasiyetimiz ve
surdurdlebilirlik yaklagimimiz geregi bolgemizdeki su kay-
naklarinin korunmasi ve etkin yénetimi adina uygun stan-
dartlari sagladigindan emin oluyoruz.

Su kullanim kaynaklarimiz yetkili kurumlar tarafindan ruhsat-
landirma ile kullanimimiza tahsis edilmis olup belirli periyot-
larda denetim mekanizmalari araciligiile su kullanim kaynak-

larimizin strdirdlebilir olmasini sagliyoruz.

Yassi Mamuller Fabrikamizdaki ¢ati yagmur giderlerini, re-
tim alanlari disinda toplayarak tesisimizin yaninda bulunan
dereye desarj edilmesini sagliyoruz. Ayrica suya zarar ver-
memek adina, kimyasallarin bulundugu alanlarda kér kuyu-
larimiz, kimyasallari aritma tesisine yonlendirdigimiz hatlar,
acil durum midahele kitleri ve tagsma kaplarimiz bulunmak-
tadir.

Aritma tesisimiz modern donanimli ekipmanlardan olus-
makla birlikte tim Unitelerimizi scada sistemiyle tesis kont-
rol odasindan ve uzaktan erisimle online olarak kontrol edi-
yoruz. Her vardiyada kendi laboratuvarlarimizda, her ay ise
Uglinct bir kurulus tarafindan atik sularinin analizleri yapi-
larak desarj standartlarini sagladigimizdan emin oluyoruz.

ASAS ’ Paylasimci Glvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Hakkinda is Anlayisimiz is Anlayisimiz Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Faaliyet sahamizda su ayak izimizi hesaplamaya basladik. 2022 yilinda ¢alismayi tamamlayarak su ayak izimizi azaltici
stratejileri, su risk yonetim planimizi olusturmak &ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Risk degerlendirme calismalari-
mizi su konular 6zelinde de ele almayi hedefliyoruz.

2021 yilinda Uriin basina tukettigimiz su miktarini

%19 azalttik.
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Atik Yonetimi

Gelecek kusaklara strdirilebilir bir dinya birakmak igin
kaynaklarimizi verimli kullaniminin, geri dénisim ve geri ka-
zanimin ne kadar kiymetli oldugunun bilincineyiz.

ASAS'ta yurutulen faaliyetler sonucunda olusan atiklarin il-
gili yénetmelikler dogrultusunda; kaynaginda ayristiriimasi,
toplanmasi, gegici depolanmasi ve génderimi esnasinda in-
san sagligina ve cevreye etkilerini en aza indirecek sekilde
yonetilmesini sagliyoruz ve giktilarimizi paylasiyoruz.

Ayni zamanda geri donustlrilemeyen atiklarimiz tesis di-
sinda lisansli firmalar ile is birligi yaparak bertaraf ediyoruz.
Cevrenin korunmasi amaci ile de proses ¢iktisi olan atiklari-
mizi ylksek oranda geri kazanarak tekrar tekrar Gretim ice-
risinde kullaniyoruz.

Olusan atiklari kaynaginda ayristirip toplayarak ve geri do-
nisimini saglayarak olusturdugumuz Sifir Atk Yénetim
Sistemimiz ile 2021 yilinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanhgi tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi”ni
almaya hak kazandik. Bu bilingle tim Uretim alanlarimizda;
kagit/karton, plastik, metal, cam, organik atiklari ve tehlikeli
atiklari kaynaginda ayristirarak topluyoruz.

Yeni proseslerimizden olusan atiklarimiz icin tehlikelilik ana-
lizleri yaptiriyor, bu atiklarin baska bir alanda kaynak olarak
degerlendirilmesi icin endustriyel simbiyoz uygulamalari
gerceklestiriyoruz.

2021 yilinda Ekstriizyon Fabrikamizda artan dretimimize
ragmen Urln basina 153.753 kg aritma ¢amuru azaltimi ger-
ceklestirdik.

ASAS ~ Paylagimci
Hakkinda Is Anlayigimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Surdurdlebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

Atik Yonetim Projelerimiz

Ekstriizyon fabrikamizda dokiimhane boliminde ergitme
finnlarindan ¢ikan clrufun azaltimi icin ergitme firn ¢ikig
kismini egimli tasarladik. Curuf cekilirken optimum sureyi
hesaplayarak ciiruflari rampada beklettik ve eriyik haldeki
aliminyumun tekrar firna akmasini saglayarak; tirlin basina
olusan ciiruf atigimizi %35 azalttik.

Yassi Mamuller fabrikamizda degerlendirme isletmesi boli-
miinde katlanabilir celik sehpa ile malzeme sevki gergekles-
tirerek ahsap tiketimini daha da azaltmayi hedefliyoruz.

Rulo paketlerinde kullandigimiz dikdértgen seklindeki do-
pel karton yerine, rulonun dis capiyla 6rtiisecek sekilde kar-
ton kullanmaya basladik. Paketleme bdéliminde gelistirilen
tasarim galismalari ile plastik ambalaj malzemesi tiketimini
dislrmeyi hedefliyoruz.

Aliminyum Ekstriizyon Fabrikamizin mevcut atik alaninin
yetersiz kalmasi sebebiyle 4.000 m? alanda yeni bir atik sa-
hasi insa ettik. Sektorel trendler ve yeni teknolojiler dikkate
alinarak PEN fabrikamizin mevcut atik sahasinda iyilestirme
calismalari stirdirtyoruz.
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Kimyasallar

Kimyasalla galisilan alanlarda dékilmeleri kontrol altinda tutmak igin olusturulan toplama kuyularimiz, aritma tesisine yonlen-

Paylasimci Glvenilir

ASAS
’ is Anlayisimiz

Hakkinda

dirdigimiz hatlar, acil durum midahale kitleri ve tasma kaplari ile kimyasallari “mevcut en iyi tekniklerle” yénetiyoruz.

Boya isletmesinde, merdane ve tavalarin temizliginde kullanilan tinerler temizlik esnasinda boya ile karisarak sivi atik haline
geliyor. Kullanilamaz durumdaki solvent atigini, distilasyon prosesi ile igerisindeki kirlilikten (regine, polimer, pigment, boya,
yagd, mirekkep, vb.) aritarak tekrar kullanilabilir hale getiriyoruz. Hadde yagi geri kazanim sistemimizle kimyasallarin havaya,

suya ve topraga karigimlarini dnemli dl¢lide azaltiyoruz.

Kaynak verimliligi calismalari kapsaminda 2021 yilinda atik su aritma tesislerimizde kullandigimiz kimyasallarin tiketiminde

otomatik dozajlama ve ikame yontemleriyle bir dnceki yila oranla %67 azaltim sagladik.

Kimyasal kullanimimizda
bir dnceki yila oranla

%67 azaltim sagladik.

is Anlayisimiz

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili ¢
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

Biyocesitlilik Yonetimi

Faaliyet gosterdigimiz alanda bilimsel arastirmalaricin nem
arz eden ve/veya nesli tehlikeye diismis veya dusebilir tir-
ler ve lGlkemiz icin endemik olan tirlerin yasama ortami olan
alanlar bulunmamakla birlikte faaliyet sahamiz icerisinde al-
digimiz her yatirim, satin alma ve iyilestirme faaliyetlerinde
ekosistem ve tirlerin korunmasi icin biyocesitlilik konusunu
g6z 6nlinde bulunduruyoruz.

Fabrikamizda kaynak verimliligi calismalari gergeklestirerek
kimyasal kullanim oranlarini azaltiyoruz. Tim is merkezle-
rimizde ambalaj ve atiklarimizi etkin bir sekilde yéneterek
cevresel riskleri minimize ediyoruz. Fabrikamiz ve sorumlu-
luk sahalarimizda fidan dikimi gerceklestirerek agaclandir-
ma calismalari yapiyoruz. Attigimiz adimlarla biyogesitlilige
katki saglyor ve ekosistem Uzerindeki etkimizi en iyi sekilde
yonetmeyi hedefliyoruz.

Faaliyet sahamizda biyocesitlilik risk degerlendir-
me calismasi yapmaya basladik ve 2022 yilinda ta-
mamlamayi hedefliyoruz.



SURDURULEBILIR
KALKINMA ODAKLI
iS ANLAYISIMIZ
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Odakli is Anlayisimiz

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen kiiresel biiyiime anlayisimizla strdirilebilir kalkinmanin tim gerekliliklerini yerine
getirmek icin calisiyoruz. Blyimede dnceligimiz, sektérimiizde gelecek beklentilerini karsilayabilmek icin tim is merkezleri-
mizde yenilik¢i fikirleri gelistirmektir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Odakli is Anlayisimiza Katki Saglamasi icin
2021 Yilinda Ne Yaptik?

e 2021 yilinda Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu (ISO 500) arastirmasinda 9 sira birden atlayarak 54. siraya
yukseldik.

e Ufuk (Horizon) 2020 programindan en ¢ok fon alan 10 Tirk Sanayi Kurulusu igerisinde 6. sirada yer aldik.
 IDDMIB Tarafindan 4 Kategoride Odiile layik gérildiik.

e 2021 Yili Verimlilik Proje Odiilleri”nde iki kategoride basari sagladik.

o EKOK Uyumlulugu En lyi Tesisler Odiilii'ne layik goriildiik.

e Best Managed Companies 2021 yili Turkiye kazananlari arasindayiz.

e Verilen 1235 adet fikrin 997 tanesini uygulamaya aldik.

* 118 adet projeyi hayata gegirdik.

¢ 19 AR-GE projemizi hayata gecirirken 9 tasarim/markamizi da tescil ettirdik.

e T.C. Teknoloji ve Sanayi Bakanligi liderliginde Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi’na 2 proje ile basvuru-
da bulunduk.

* Avrupa Birligi cergeve programlari kapsaminda 5 AB projesine basvurduk.

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

0 st
VEATVR

1

AMACLARIGIN
ORTAKLKLAR
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Inovasyon Kiiltiiriimiiz

ASAS olarak stirekli gelisimin inovasyondan gectigini biliyo- . .
ruz ve inovasyonun glicline inaniyoruz. Bu sebeple tim ig Inovasyon Iklimi
merkezlerimizde “Deger Yaratan Yenilik¢ilik” olarak adlan-

dirdigimiz inovasyon kiltirind olusturduk.
-

(— \
e Silrekli gelisim ve es zamanli ¢ézim anlayisi ile gelisime %J

strtkler. Sureklilik ve Karhhk Kazan Kazan lliskisi
e Kurumsal entelektiel varligi stirekli besler.

inovasyon kiiltiiriimiiz alti ana maddeden olusmaktadir:

u.[u

iletisim Kalitesi

e Glclendiren ve yetkilendiren ¢alisma ortamini saglar.

* Yaratici fikirleri projelendirir ve yaratici ¢éziimler gelistirir.

®)
o Kolektif zekaya (sirket ici ve sirket disi is birliklerine) dnem @ .'(-l_lr)r
o'o'o

verir.

Yenilik¢i ve strdurilebilirlik odakli inovasyon kiltirimdzin Miisterinin Sesi

Motivasyon Denetleyici Liderlik

ciktilarini; deger katan fikir ve yeni triin/proses olusturmak-
tadir. Firmamizda birbirini besleyen 6 olgunun surekliliginin
saglanmasi ile uygun inovasyon iklim sartlari hayat bulmak-

tadir.
Hedefledigimiz ve gerceklestirmeye calistigimiz bu inovasyon iklimi ile;

e Konunun uzmanlari, tedarikgiler, musteriler ve nihayetinde son kullanicilarin bir araya geldigi ortamlar ile genis bilgi ve
kaynak havuzu olusturuyoruz,

e Paydas olan diger birey ve organizasyonlar ile ¢iktilarin daha genis alici/pazar kitlelerine ulasmasini sagliyoruz,
e Bireysel olarak ulasilmasi mimkiin olamayacak hedeflere, ekiplerin cesitliligi sayesinde ulasilabilme glicline erisiyoruz,

e Her adimda artan 6grenme ile daha hizli ve glicli aksiyon alip, ¢iktilarin hayata gegme siresini kisaltiyoruz.
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inovasyon Kiiltiirii Modelimiz:

ASAS ~ Paylagimci ~ Gvenilir
Hakkinda Is Anlayigimiz Is Anlayisimiz

inovasyon kiiltiirlimiiz 4 ana modiil, modiillerin alt uygulamalari olan araglar ve ciktilarindan olusuyor.

inovatif Kazanglarin Yénetimi

Parlak fikirlerden strdurdlebilir ¢iktilar elde etmek
e Yeni Uriin/Proses Gelistirme Projeleri
e Sureg Gelistirme
¢ Yayginlastirma Faaliyetleri
Patent/Faydali Model Yénetimi
ic, Ulusal ve Uluslararasi Yayin Yonetimi
ic Girisimcilik

@)
o~

Fikir ve Proje Yonetimi
Fikirleri toplama, degerlendirme, projelendirme ve
yonetme standartlarini olugturmak
® Proje Yonetim Sistemi
Fikir Toplama
Kampanyalari
Bir Fikrim Var
Proje Yarismalari
Proje Kanvasi

s Birligi Yonetimi

inovasyon icin birlikte calisan ve kazanan takimlar

ile isbirligi ortamlar olusturmak
® Proje Pazarlari

e Ortakli Projeler

¢ Fonlarca Destekli Projeler

Ogrenen Organizasyon

inovasyon kiiltiiriinii 6ziimsemis, faaliyetlerinde

surekli gelisimi aliskanlik haline getirmis is gliclini

yaratmak

e ASAS Akademi
Inovalue
YAK ve SEC Kulturt
Proje Yonetim Sistemi
Musteri Ziyaretleri

Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekler

inovasyon kiiltlirimiziin yesermesi; kurumumuzun icinde
yerleserek performansa déniismesi icin kurdugumuz fikir
yonetim sistemi ve ASAS Proje Yonetim Sistemi ile ¢alisan-

larimizin katkilarini aliyoruz.

Dizenledigimiz ASAS'In Aslari Proje Yarismasi'nda yil
icinde yaptigimiz projelerin yirittcilerinin gergeklestirdigi
juri sunumlariyla, yilin sampiyon projelerini belirliyor ve
odullendiriyoruz.

Bunun yaninda kurumda gercgeklestirilen rutin is disindaki

bircok faaliyeti de ASAS Tanima ve Takdir Sistemi cerceve-
sinde &dillendiriyoruz.

Rakamlarla 2021 yilinda:

1235 Verilen Fikir
997 Onaylanan Fikir
118 Tamamlanan Proje

79 Devam Eden Proje
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Ar-Ge Faaliyetlerimiz

"ASAS Ar-Ge Merkezi, sektdriiniin onaylanmis ilk aras-
tirma-gelistirme merkezidir.”

Aydinlik ve daha hafif bir gelecegin yeni ve farkli fikirler-
le yaratilacagdi biliyoruz ve Ar-Ge Merkezimizle ilk ginden
beri sektore yon veriyoruz. Yenilik¢i bakis agimizla ve yap-
tigimiz teknolojik yatirmlarla bir ¢cok sektére hizmet eden
yeni projeler gelistirmeye devam ediyoruz. Siirekli gelistir-
digimiz Uretim alt yapimizi, Griin ve hizmet kalitemizle bu-
tinlestirerek musterilerimize inovatif Grinler sunuyoruz ve

¢6zlim ortaklari oluyoruz.

ASAS ~ Paylagimci
Hakkinda Is Anlayigimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

2021 itibariyla ASAS Ar-Ge Merkezimizde 48'i arastirmaci
olan 68 Ar-Ge personelimizle, altiminyum profil, PVC profil,
panjur kepenk sistemleri ve aliiminyum yassi mamullerine
yonelik cok sayida yeni projeler gelistiriyor, test ve simi-
lasyon kabiliyetlerini kullanarak calismalarini strdidrmeye
devam ediyoruz. Yurt ici ve yurt disinda birbirinden degerli
universitelerle is birligi yapiyor, firmamiza ve sektériimiize
deger katmak icin tim glclimuzle calisiyoruz.

2020 yilina gére %33 artan Ar-Ge bitcemiz 2021 yilinda
22.4 milyon Tlye ulasti. Bltgemizle 19 projemizi hayata
gecirirken 9 tasarim/markamizi da tescil ettirdik. Uzerinde
calistigimiz 4 projemizin de patent bagvurusunu yaptik.

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili ¢
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

TUBITAK Uluslararasi lligkiler Daire Bagkanhigi 2021
verilerine gére, Ufuk (Horizon) 2020 programindan
en cok fon alan 10 Turk Sanayi Kurulusu icerisinde 6.
sirada yer aldik. Ortak olarak icinde yer aldigimiz AB
projeleri asagidadir:

e MAT4RAIL e VULKANO
e RETROFEED e FORGE

e ENERMAN e SALEMA

e MARBEL e SALIENT
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Cevreye Saygili Strdurdilebilir Kalkinma

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ehler
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Ar-Ge Merkezimizin blnyesinde yuritilen calismalar, dnceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da uluslararasi kongre ve sem-
pozyumlarda buyik ilgi gérdi. ASAS olarak, pandemi sartlari nedeniyle genellikle online olarak katilim sagladigimiz bilimsel
etkinliklerde 13 adet yayini akademik camia ile bulusturduk.

2021 yihi itibari ile katilim sagladigimiz etkinlikler:

e TMS 2021 - ABD

Yildiz Teknik Universitesi, Malzeme Giinleri

e IMSTEC - Turkiye * Horizon Europe International Networking

e IMMC - Turkiye e Horizon Europe Info Days

e Kocaeli Universitesi Malzeme Giinleri — Tirkiye e ISASTECH - Turkiye

e Tirk Alman Universitesi Malzeme Bilimi Giinleri * Manisa Celal Bayar Universitesi Ar-Ge ve inovasyon
e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Sektorle Kongresi

Bulugsma Ginleri

Tiibitak 2209 - Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi’na;

¢ ikiz Merdaneli Dékiim Yéntemiyle Levha Uretimin-
de Kullanilan 3105 Alasimina ilave Edilen Alagim
Elementlerinin Katilasma Araligi ve Mikroyapiya
Etkilerinin incelenmesi

e Ekstriizyon ile Uretilmis AA6063 Aliiminyum Alagi-
minda Retrogresyon ve Yeniden Yaslandirma (RRA)
isleminin Mekanik ve Korozyon Ozelliklerine Etkisi-
nin Incelenmesi

e Aliiminyum Kompozit Panellerin ileri Mekanik Ka-
rakterizasyonu projeleri ile bagvuruda bulunduk.

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi

T.C. Teknoloji ve Sanayi Bakanhg: tarafindan sagla-
nan destek ve tesviklerin tek pencereden yénetildigi
Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi'na 2 proje
ile bagvuruda bulunduk. Projelerden bir tanesi icin
TUBITAK Ar-Ge tesvik basvurusu gerceklestirdik.
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AB Cerceve Programlari

AB Cerceve Programlariile cok uluslu is birlikleri ile bilimsel tabanli ve yenilik¢i teknoloji odak-
I projeler gergeklestiriyoruz. ASAS olarak, gesitli birimler ve Ar-Ge Midirliginiin koordinas-
yonuyla her tiirli yenilik iceren, enerji tasarrufuna, proses verimliligine, kurum ve mihendislik
klttrine katki saglayacak her tirli projeye aktif olarak katiliyoruz. Proje sonundaki ¢iktimiz-

Paylasimci Glvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Anlayisimiz is Anlayisimiz Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ehler

hibe olarak geri alabiliyoruz. Proje sonunda hem maliyet hem de verimlilik kazanci sagliyoruz.
2021 yilinda gergeklestirdigimiz 5 adet AB projesi bagvurusunun 1'nde fon destegi almaya
hak kazandik. Fon destegi almaya hak kazandigimiz SALIENT Projesi ile elektrikli araglara
yonelik yeni nesil batarya sistemleri gelistiriimesi hedeflenmektedir. Mat4Rail ve Vulkano

da %70'lere varan yatirrm maliyetini ve proje hazirlama esnasindaki tim yardimci masraflari projeleri tamamlanirken diger projelerimiz devam etmektedir.

Fon destegi aldigimiz projeler:

Ar-Ge Faaliyetlerimiz

Cagri No

Surdiirulebilirlik Konusu

Rayli sistemler icin hibrit kapi gelistirilerek agirlik azaltilarak toplam CO, emisyonun diisiiriimesi hedeflenmistir.

5 farkl yontemi kapsayan entegre bir enerji verimliligi ¢6zimu gelistirilmesidir. Dijital dogrulama yapilmasi ile gercek dogrulama 6nce-
sinde sonuglar tahmin edilebilir olacak ve enerji daha az deneme yapilacagindan verimli kullanilacaktir.

Aliminyum ergitme firinlarinda oksijen enjektori entegre edilmis brildrlerin kullanimi ile enerji verimli ve dustik baca gazi salinimli bir
doékim prosesi hedeflenmektedir. Lak kaldirma firini ile mevcutta kullaniimayan boyali-lakli hurda kullanilabilmesi séz konusu olacaktir.

TWI'nin gelistirecegi ekstrem kosullara dayanikli seramik kaplama ile ekstriizyon kalip émri artirilacak olup bu sayede daha az kalip
Geri dontisim orani artirilmis aliminyum batarya tasiyici Uretilmesi ile verimli hammadde kullanimi saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
MARBEL, tasarim sirasinda pilin sékiim ve yenileme sirecine odaklanmaktadir. Demontaj icin Tasarim metodolojisi, Déngusel Ekonomi-
nin uygulanmasindaki ilk adimlardan biri olan, 2. kullanim ve demontaj icin hazir, sirdurilebilir bir batarya paketi saglayacaktir.

Trijenerasyon tesisinin akilli calismasini saglamak igin bir algoritma gelistirilmesi hedeflenmektedir. Gelistirilen sistem ile ne zaman ve kag
motorun calistirlacagina otomatikmen karar verecektir. Bu sayede daha az insan giict kullanilacak ve sistem daha verimli olarak devreye

girecektir. Hem enerji tasarrufu saglanacak hem hizli karar alinmasina bagl ekipman efektif kullanimi séz konusu olacaktir.

Otomotiv endustrisinde kullanilan alasimlarda CRM element igeriginin ikamesinin saglanmasi ile strdirilebilir hammadde kullanimi

Aktif guvenlik cihazlari entegreli akilli pasif givenlik sistemleri ile yeni nesil yapisal modiillerin carpisma performansinin gelistiriimesi

MAT4RAIL S2R-OC-IP1-01-2017
VULKANO SPIRE-04-2016
RETROFEED CE-SPIRE-05-2019
FORGE CE-SPIRE-08-2020 L S
degisimi yapilarak enerji verimliligi saglanacaktir.
MARBEL LC-BAT-10-2020
ENERMAN DT-FOF-09-2020
SALEMA SC5-10-2020
saglanmasi hedeflenmektedir.
SALIENT CL5-2021-D6-01-10

saglanacaktir. Bu sayede geri donustirilebilir ve enerji verimli batarya sistemleri uretilebilecektir. Ayrica, proses verimliligi ile tretilen
hurda azaltilacaktir.
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Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergeleri

Ekonomik Performans Géstergeleri

ASAS Finansal Gériiniim 2019 2020 2021 Satis Miktan 2019 2020 2021
Net Satiglar (TL) 2.965.044.427 3.564.113.425 7.519.771.621 Ekstrlizyon (ton) 43.341 44.892 62.889
Satislarin Maliyeti (TL) -2.538.994.126 -2.703.196.346 -5.556.489.132 Kompozit Panel (000 m?2) 3.156 3.769 4.547
Personel Giderleri (TL) -41.965.707 -57.422.625 -78.490.634 PVC Profil (ton) 14.403 14.787 15.240
Faaliyet Giderleri (TL) -47.268.293 -76.401.589 -100.885.259 Panjur (ton) 2.854 3.132 4.029
Diger Giderler (TL) -325.312.849 -720.225.800 -1.186.733.394 Yassi Mamul (ton) 84.946 83.967 109.570
Cari Oran 105% 129% 141%

Asit-Test Orani 55% 70% 77%

is Saghg ve Giivenligi Performans Géstergesi

ihracat Rakamlari 2019 2020 2021 Grup Kaza Siklik Orani (LTI) 2018 2019 2020 2021

ihracat Yuizdesi %52 %51 %52 Kaza Siklik Orani 23.15 15.80 20.40 13.55
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Sosyal Performans Géstergeleri / isgiicii

Egitim Durumuna Gére
Calisan Sayilarimiz

ilkdgretim

Lise ve Dengi

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans/Doktora

Toplam

Yasa Goére Calisan Sayilarimiz

18-25 Yas Arasi
25-35 Yas Arasi
35-55 Yas Arasi
55 ve Ustii

Toplam

2018

663

981

246

374

71

2.335

2018

233

1.046

1.030

26

2.335

2019

676

1.006

264

397

76

2.419

2019

222

1.062

1.008

27

2.419

ASAS
Hakkinda

2020

729

1.098

288

405

78

2.598

2020

298

1.087

1.185

33

2.598

2021

768

1.231

319

447

83

2.848

2021

361

1169

1271

47

2.848

is Anlayisimiz

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Paylagimci

Kideme Gére Calisan
Sayilarimiz

1 Yildan Az
1-5 Yil Arasi
5-10 Yil Arasi
10 Yil ve Uzeri

Toplam

Kadin Calisan Sayilarimiz

Mudir ve Uzeri
Beyaz Yaka
Mavi Yaka

Toplam

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

2018

351
1.051

536

397

2.335

2018

162
44

215

Strdirdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

2019

300

1.041

645

433

2.419

2019

10

176

40

226

Ekler

2020

383

990

734

491

2.598

2020

11

175

42

228

2021

563

893

846

546

2.848

2021

10

184

45

239
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ASAS
Hakkinda

Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji
Toplam Enerji Tlketimimiz

Aliiminyum Yassi
Mamuller Fabrikasi

2017
2018
2019
2020

2021

Aliiminyum Profil
Fabrikasi

2017
2018
2019
2020

2021

Elk.

Elk.

Tiiketim (kwh)

67.330.655
83.709.649
81.145.037
100.573.744

102.421.517

Tiiketim (kwh)

50.271.354
51.871.660
51.209.351
54.299.327

64.880.108

D.gaz Tiiketim (sm3)

9.546.982
10.803.015
16.429.148
15.503.512

18.648.559

D.gaz Tiiketim (sm3)

12.608.470
12.597.435
11.522.175
12.511.873

15.347.600

Paylasimci Glvenilir

is Anlayisimiz is Anlayisimiz

PVC Profil & Panjur
Fabrikasi

2017
2018
2019
2020

2021

Kompozit Panel
Fabrikasi

2017
2018
2019
2020

2021

Cevreye Saygili Strdirdlebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz

Elk. Tiiketim (kwh)

14.585.104
10.682.795
11.346.140
11.230.313

12.738.399

Elk. Tiiketim (kwh)

9.949.295
8.421.385
7.347.490
8.441.438

8.626.797

Ekler

D.gaz Tiiketim (sm3)

55.360
56.114
61.305
78.840

297.823

D.gaz Tiiketim (sm3)

12.757
10.563
9.434
6.143

7.664
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ASAS
Hakkinda

Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji

Enerji Yogunlugumuz

Aliiminyum Yassi Elk. Enerji Yogunlugu
Mamuller Fabrikasi (kwh/ton)

2017 1.088

2018 975

2019 839

2020 1.095

2021 861
Aliiminyum Profil Elk. Enerji Yogunlugu
Fabrikasi (kwh/ton)

2017 986

2018 1.018

2019 958

2020 1.089

2021 942

D.gaz Enerji Yogunlugu
(sm3/ton)

154
126
170
169

157

D.gaz Enerji Yogunlugu
(sm3/ton)

247
247
216
251

223

~ Paylagimci Glvenilir
Is Anlayigimiz

PVC Profil & Panjur
Fabrikasi

2017
2018
2019
2020

2021

Kompozit Panel
Fabrikasi

2017
2018
2019
2020

2021

is Anlayisimiz

Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ehler

Elk. Enerji Yogunlugu  D.gaz Enerji Yogunlugu

(kwh/ton) (sm3/ton)
794 3
680 4
769 4
731 5
809 19

Elk. Enerji Yogunlugu  D.gaz Enerji Yogunlugu

(kwh/ton) (sm3/ton)
374 0
378 0
513 1
428 0

362 0
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Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji

Atik Isi Uretimimiz

Atik Isi Uretimi

2017
2018
2019
2020

2021

Sicak Su (kg)

540.835

744.059

596.541

684.382

769.812

ASAS
Hakkinda

Buhar (m3)

5.423.377

7.036.881

6.025.912

12.702.911

43.358.755

~ Paylagimci ~ Gvenilir Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma
Is Anlayigimiz Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji

lyilestirme Projeleri

) Tasarruf  Fabrika
2021 lyilestirme Projeleri Miktari  Tiiketimi
(kwh) (kwh)

AYMi Folyo Hadde Verimli

95.71 102.421.517
Chiller Projesi 675716 0 >

PVC Profil Fabrikasi Basingl

Hava Kurutucu Cihazlari

Verimlilik, Hava Tabancalari 672.000 188.666.821
Verimlilik, Hava Tesisati

Kagaklarin Giderilmesi Projesi

Ffroses Bazh F.abrika Bazh
lyilestirme lyilestirme
Orani (%) Orani (%)

70 0,68

30 0,36
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Cevresel Performans Géstergeleri / Emisyonlar Cevresel Performans Gostergeleri / Atik Yonetimi
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Yassi Mamuller Fabrika Uriin Basina Atik Miktari (ton/ton) 0,14 0,13 0,12 0,13
Uriin Bagina Atmosfere Salinan CO,’e 0,24 0.32 0.31 0.31
Tehlikeli Atik (ton) 17.164  17.457 16.713  23.822

Altiminyum Ekstriizyon Fabrika 0,50 0,58 0,59 0,50

Uriin Basina Atmosfere Salinan CO,'e Tehlikesiz Atik (ton) 5.327 6.162 5.588 6.899
Kapsam-1 ve Kapsam-2 Sera Gaz1 2020 Bertaraf Edilen Atik Miktar (ton) 2018 2019 2020 2021
Emisyon Degerleri

Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari 70,454.30 ton CO,’e Yakma (Enerji Geri Kazanimli) 885 653 746 984
Enerji Dolayli Sera Gazi Emisyonlari 7,150.7 ton CO,’e Duzenli Depolama 382 358 351 347

Cevresel Performans Géstergeleri / Su Yonetimi

2018 2019 2020 2021
Uriin Basina Tiiketilen Su (m3/ton) 5,50 5,57 5,65 2,39
Atik Su Miktari (m3) 220.080 268.700 270.305 292,270
Su Kullanimi 2018 2019 2020 2021

Yeralti suyu (Kuyu suyu) 698.646 m3  768.022 m3  773.927 m3 843,556 m?
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Cevresel Performans Géstergeleri / Ar — Ge Faaliyetleri

Ar-Ge
Faaliyetlerimiz

Ar-Ge Merkezi
Harcamasi (TL)

Ar-Ge Harcamasinin
Ciroya Orani

Tamamlanan Proje
Sayisi

Ar-Ge Personeli
Sayisi

AR-GE Odakli Kisi
Basina Proje Sayisi

Basvurusu Yapilan
Patent Sayisi

Tescil Edilen Faydali
Model Sayisi

Tescil Edilen
Tasarim/Marka
Sayisi

En fazla Ar-Ge
Harcamasi Yapan
Sirket Siralamasi

En fazla Ar-Ge
Projesi Yurlten
Sirket Siralamasi

Katilim Saglanan
Fuar, Konferans vb.
Sayisi

2018

2019 2020 2021

15.818.839 TL 16.637.640,63 TL16.766.349,11 TL22.406.830,70 TL

0,59%

63

93

72

16

19

0,9% 0,47% 0,49%
40 31 19
86 74 68

1,14 0,92 1,56
3 1 4

1 1 0
21 6 9
57 57 61
10 10 20
21 11 14

~ Gvenilir
Is Anlayisimiz

Paylagimci
Anlayisimiz

Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma

Tedarik¢ci Dagilim Gostergesi

Tedarikgilerimizin Dagilimi

Yerel Tedarik

Yurt Digl Tedarik

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ehler
2018 2019 2020 2021
%29,7 %28,3 %34,71 %25,97
%70,3 %71,7 %65,29 %74,03
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° °

GRI Icerik Indeksi
GRI Standart Aciklama/Béliim Adi Sayfa GRI Standart Aciklama/Béliim Adi Sayfa
GRI 101: Temel 2016 Strateji
GRI 102: Genel Bildirimler 2016 102-14 Genel Mudurimuzin Mesaji 6
Kurumsal Profil Etik ve Diiriistlitk
102-1 ASAS Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.5. - 102-16 Kurumsal Yonetim, Is Etigi Kurallarimiz 12, 27
102-2 Hakkimizda 7 Yénetisim
102-3 Hakkimizda 7 R

102-18 Kurumsal Yonetim 12, 15,19
102-4 Hakkimizda 7

Paydas Katilimi
102-5 Hakkimizda 7 )

102-40 Paydas lligkilerimiz 26
102-6 Hakkimizda 7

102-41 Siketimizde toplu is s6zlesmesi i
102-7 Bir bakista ASAS 9 uygulanmamaktadir.
102-8 Bir bakista ASAS, Ekler 9,75 102-42 Paydas Iliskilerimiz 26
102-9 Tedarikgi iliskilerimiz ve Tedarik Yonetimi 34 102-43 Surdurulebilirlik Onceliklerimiz 23,26
102-10 Raporlama déneminde belirgin bir degisiklik ) 102-44 Siirdiirlebilirlik Onceliklerimiz 23

gerceklesmemistir.

102-11 Kurumsal Risk Yonetimi, is Etigi Kurallarimiz 14, 27
102-12 is Birlikleri ve Uyeliklerimiz 29
102-13 is Birlikleri ve Uyeliklerimiz 29

* GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service kapsaminda, GRI icerik indeksi'nin agikca sunuldugunu ve 102-40 ve 102-49 arasi agiklamalarin raporun uygun bélimlerinde yer aldigini
degerlendirmistir. Bu hizmet, raporun ingilizce versiyonu tizerinden gerceklestirilmistir.
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° °
GRI Icerik Indeksi
GRI Standart Aciklama/Béliim Adi Sayfa Oncelikli Konular
Raporlama GRI 200 Ekonomik Standart Serisi
102-45 Raporumuz 4 GRI 201 Ekonomik Performans 2016
102-46 S"UrdUrUIel:.)ilirIik Perspektifimiz, Surdurdlebilirlik 22,23 R Oncelikli konularn S..Urdufu'ek?i“?“k .
Onceliklerimiz aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103
102-47 S'UrdUrUIek?ilirlik Perspektifimiz, Surdurdlebilirlik 22,23 Yénetim e Y@netim y§k|a§|m| ve SUrdUrUlcli'l.:)iliArlik 6, 52
Onceliklerimiz Yaklagimi bilesenleri Perspektifimiz !
2016
Rapora Almanya tesisi dahil edildigi igin veriler Yonetim yaklagiminin )
102-48 yeni kapsama gére diizenlenmistir. - 103-3 S Ekonomik Performansimiz 11
102-49 Rapora Almanya tesisi dahil edildigi icin veriler i Oretil daditi Ekonomik Performansimiz,
yeni kapsama gére diizenlenmistir. 2011 -rethen ve dagrtian Ekonomik Performans 11,74
ekonomik deger B .
Gostergeleri
102-50 Raporumuz 4
GRI 204 Satin Alma Uygulamalari 2016
102-51 Raporumuz 4
1031 Oncelikli konularin Sirdirilebilirlik 23
102-52 Raporumuz 4 ) aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103
102-53 Raporumuz 4 Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurilebilirlik
103-2 : . e 20, 22
Yaklagimi bilesenleri Perspektifimiz
102-54 Raporumuz 4 2016
S . Yonetim yaklagiminin Tedarikgi Iliskilerimiz ve
102-55 GRI Standartlari Icerik Indeksi 82 103-3 I — Tedarik Yanetimi 34
102-56 Dig giivence yoktur. ) 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan  Tedarikci Dagilim 80

harcamalarin orani

Gostergesi
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° °
GRI Icerik Indeksi
GRI 300 Cevresel Standartlar Serisi
GRI 302 Enerji 2016 GRI 303 Su ve Atik Sular 2018
Oncelikli konularin Sirdiirilebilirlik Oncelikli konularin Surd(irilebilirlik
103-1 . S 23 103-1 " S 23
acgiklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz acgiklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103 GRI 103
Yonetim Yénetim yaklagimi ve Sirdarilebilirlik Yoénetim Yonetim yaklasimi ve Surdurulebilirlik
Yaklagimi 103-2 bilesenleri Perspektifimiz AL 2 Yaklagimi 103-2 bilesenleri Perspektifimiz 20-22
2016 . 2016 .
103-3 Yorletlm ya.k.|a§|m.|n|n Cevreye Saygil Is 57, 61 103-3 Yorletlm ya?k.laglm.lmn Cevreye Saygili Is 57, 63
degerlendirilmesi Anlayigimiz degerlendirilmesi Anlayisimiz
- ... ... Enerji Yonetimi, Cevresel ) Kurumun Su Politikasi
3021 Kurulug ii enerji tiketimi Performans Gostergeleri 58-60, 76 303-1 ve Yonetim Yaklagimi Su Yonetimi 63
(Su Yonetimi)
302-3 Enerji yogunlugu (;(?vresel Performans 77
Gostergeleri Kavnak bazinda su Cevresel Performans
o S 303-3 kjl}llgmml Gostergeleri / Su 79
302-4 Enerji tiketiminin Engrjl anetlml, lyilestirme 58.60, 78 Yonetimi
azaltilmasi Projeleri
) ) GRI 304 Biyocesitlilik 2016
302-5 Urlin ve hlzrﬂe.tlerde Enem Yc?netlml, lyilestirme 5860, 78 ) - S
gerekli enerjinin azaltimi Projeleri 103-1 Oncelikli konularin Surdurdlebilirlik 23
aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103
Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurilebilirlik
Yaklagimi 103-2 bilesenleri Perspektifimiz 20-22
2016
Yonetim yaklasiminin Surdurilebilirlik
103-3 degerlendirilmesi Perspektifimiz Cace
Aktivitelerin, Grinlerin ve
304-2 hizmetlerin biyocesitlilik Biyocesitlilik Yonetimi 65

Ustindeki dnemli etkileri
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° °
GRI Icerik Indeksi
GRI 305 Emisyonlar 2016 GRI 306 Atiklar 2020
Oncelikli konularin Surdrilebilirlik Oncelikli konularin Surdirilebilirlik
103-1 = I 23 103-1 = S 23
aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103 GRI 103
Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurilebilirlik Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurilebilirlik
Yaklagimi o2 bilesenleri Perspektifimiz s Yaklagimi o2 bilesenleri Perspektifimiz ez
2016 2016
Yonetim yaklasiminin Cevreye Saygil is Yonetim yaklasiminin Cevreye Saygil Is
10es degerlendirilmesi Anlayisimiz e 02 12 degerlendirilmesi Anlayisimiz, Atik Yonetimi S e
305.1 Direk (Kapsam 1) C?vresel Performa?ns 79 306-1 At|.k. ?|U§umu ve atikla Atik Yonetimi 64
GHG emisyonlari Gostergeleri / Emisyonlar ilgili dnemli etkiler
305.2 Dolayli enerji (Kapsam 2) Q?vresel Performa?ns 79 306-2 At|I.<|a !Igll{.one.m!l Atk Yonetimi 64
GHG emisyonlari Gostergeleri / Emisyonlar etkilerin yonetimi
i . . . Cevresel Performans i Cinsine ve bertaraf Cevresel Performans
3054 GHG emisyon yogunlugu Gostergeleri / Emisyonlar 79 306-3 yontemine gore atiklar Gostergeleri 78,79
306.5 Bertarafa yonlendirilen Cevresel Performans 78,79

atik

Gostergeleri
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° °
GRI Icerik Indeksi
GRI 400 Sosyal Standartlar Serisi
GRI 403 is Saghg: ve Giivenligi 2018 GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016
Oncelikli konularin Surdurdlebilirlik Oncelikli konularin Surdurdlebilirlik
103-1 . S 23 103-1 - S 23
acgiklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz agiklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103 GRI 103
Yénetim Yénetim yaklagimi ve Surdurilebilirlik Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurilebilirlik
Yaklagimi o2 bilesenleri Perspektifimiz — Yaklagimi o2 bilesenleri Perspektifimiz —
2016 2016
Yénetim yaklagiminin Saglik Emniyet Cevre Yoénetim yaklagiminin o R
103-3 e (SEC) 51-55 103-3 e T Guvenilir Is Anlayisimiz 44-45
Yaralanma tirleri ve . . . Giivenilir is Anlayisimiz,
403-2 yaralanma oranlari, meslek (Sgag(g)k Emniyet Gevre 51 405-1 Yglr:itﬁlemri;gagﬁir;inj? ve Sosyal Performans 43,75
hastaliklari, kayip giinler salls sesitiig Gostergeleri / Isglicii
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016 GRI 413 Yerel Topluluklar 2016
Oncelikli konularin Surdurdlebilirlik Oncelikli konularin Surdurdlebilirlik
103-1 - R 23 103-1 - TR 23
acgiklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz aciklanmasi ve sinirlari Onceliklerimiz
GRI 103 GRI 103
Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurdlebilirlik Yonetim Yénetim yaklagimi ve Surdurdlebilirlik
Yaklagimi 12 bilesenleri Perspektifimiz S Yaklagimi 102 bilesenleri Perspektifimiz e
2016 ) 2016
10323 Yorletlm ya'k.|a§|m'|n|n Ca||'§z'an|ar|m|z icin Surekli 46-48 10323 Yorletlm ya'k‘|a§|m'|n|n Kurumsal Sosyal' o 38
degerlendirilmesi Gelisim Yolculugu degerlendirilmesi Sorumluluk Faaliyetlerimiz
Kisi basina verilen Calisanlarimiz icin Strekli Yerel toplumlar Gzerinde
404-1 o : 2 . 47 o
ortalama egitim saati Gelisim Yolculugu 41322 belirgin dlcekte mevcut ve Kurumsal Sosyal 38
o et olasi olumsuz etkileri olan ~ Sorumluluk Faaliyetlerimiz
ariyer, yetenek yonetimi .o . faaliyetler
404-2 ve yasam boyu 6grenim Qa||.§z.:m|ar|m|z en Stirekdi 46
Gelisim Yolculugu
programlari
Performans ve
404-3 kariyer gelisim Calisanlarimiz igin Strekli 48

degerlendirmelerinden
gecen calisanlar

Gelisim Yolculugu
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ASAS Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S.

Riizgarli Bahce Mah. Kumlu Sok. No.2 Asas Is Merkezi,
34810 Kavacik, Beykoz — Istanbul, Tirkiye

+90 216 680 07 80

info@asastr.com

www.asastr.com

Asas Siirdiiriilebilirlik Raporu ile ilgili bilgi icin:
CAGLA NUMAN

Strateji ve Sistem Gelistirme Muduri

Strategy and System Development Manager
cagla.numan@asastr.com
sustainability@asastr.com
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