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Merkez Ussu Kahramanmaras olan ve beraberinde 10 ilimizi de etkileyen sarsici depremin GzintusinU
yasamaya devam ediyoruz. Bir kez daha “"Gec¢mis Olsun Turkiye” diyor, tekrar bu buyuk felakette hayatini
kaybeden tum vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaglhg ve sabir, tedavisi devam eden
vatandaslarimiza sifa diliyoruz.

ASAS olarak; toplumsal sorumluluk bilincimizle dncelikle arama kurtarma calismalarina gonderdigimiz ekiple
destek verdik. Bolge halkinin barinma, 1sinma, kiyafet gibi temel ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yardimlari,
Afad’in koordinasyonu ile ulastirdik. Deprem bolgesinde yasayan 6grencilerin egitimlerine destek verdik.
Ulke olarak hepimizi derinden etkileyen bu olayin yaralarini ilk glinden beri elbirligiyle sarmaya calisiyor ve
desteklerimizi sirdirmeye devam ediyoruz.
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Raporumuz

ASAS Aliiminyum olarak tim faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) performansimizi olusturdugumuz strdirilebilirlik stratejimiz dogrultusunda
ele aliyoruz. Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari ile iligkili olarak sirket faali-
yetlerimizin CSY hedeflerine olan etkilerini ve performans c¢iktilarimizi her yil diizenli olarak
yayinladigimiz strdurilebilirlik raporlarimiz araciligiyla paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Strdurdlebilirlik Stratejimiz kapsaminda olusturdugumuz Paylasimci, Givenilir, Cevreye Say-
gili ve Surdurilebilir Kalkinma Odakli is anlayisimiz strdurilebilirlik raporumuzun ana ger-
cevesini olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de atacagimiz tiim adimlarda bu cerceve
kapsaminda sirdurilebilirligi odagimizda tutmaya devam edecegiz.

Guvenli

) Strdurdlebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz '

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

GRI 2-2, 2-3, 2-16

Dérdiincisini yayimlamaktan mutluluk duydugumuz 2022 Sirdurilebilirlik Raporumuz,
1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda yurittiglimuz galismalar kapsamaktadir.
Raporumuz Sakarya/ Akyazi'da bulunan 5 (iretim merkezimiz, istanbul'da yer alan genel
merkezimiz ve Almanya Neuwied'de bulunan tesisimizin tiim faaliyetlerini kapsamaktadir.
Bu rapor, GRI Standartlar’'na uyumlu bigimde hazirlanmis olup raporun “Ekler”

bélimiinde faaliyetlerimize iliskin “GRI icerik indeksi” bulunmaktadir.

[ \ Sirdirdlebilirlik Raporumuza iliskin tlim soru, gériis ve Snerilerinizi

\ / sustainability@asastr.com adresine iletebilirsiniz.
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GRI 2-22, 2-24
Siirdiiriilebilirlik Politikamiz
” - (1] oo (1] (1] 0 oo (1] (1] "
Deger odakli, giivenilir ve siirdiiriilebilir biiyiime
mottosu ile surdurulebilirlik anlayisimizi 4 temel perspektif Gzerine insa ettik.
Butlnllkel bir bakis agisiyla stirdurilebilirlik performansimizi yakindan ilgilendiren éncelikli Ana hedefimiz, sirketimiz icerisinde ham madde temininden baglayarak Uretimin son
konularimizi ve kiresel amaclarla iliskimizi belirledikten sonra sirketimizin cevresel, sosyal asamasina kadar her noktaya temas eden surddrilebilir is anlayisimizla; uzmanlk birikimimiz
ve ekonomik etki alanlarini, paydaslarimizin beklentilerini ve kurumsal stratejik planlamamizi ve teknolojik kabiliyetlerimizle yenilik¢i ¢ozlimler yaratarak paydaslarimiza deger katmak ve

birlikte degerlendirerek surdurilebilirlik stratejimizi olusturduk. hedef pazarlara dnciilik etmektir.
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Siirdurulebilir Kalkinma
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Paylasimci Giivenilir Cevreye Saygil
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Paydaslarina deger katan, is saghigini ve ergonomiyi Karbon ayak izini azaltan, Ekonomik ve sosyal gelisimi
destekleyen kiiresel

bliyime anlayisi
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Genel Midiiriimiiziin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ve cevresindeki 10 ilde buyik yikima neden olan dlke tarihimizin en biylk depremini
yasadik. Ulke olarak cok zor bir sinavdan gectik, geciyoruz.

Depremde kaybettigimiz tiim vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, tiim yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Yasanan manevi ve maddi kaybin biyUkligu karsisinda tim Ulke gibi bizler de blyik Gzlntl yasadik. Ancak Asas Aliminyum
ailesi olarak deprem bdlgesine ilk andan itibaren elimizden gelen en hizli ve etkin sekilde yardimlari ulastirmaya, goniilli
arama kurtama ekibimiz ile yasanan felakete midahale etmeye gayret ettik.

Bolgede yasanan temel yasamsal malzeme ve barinma ihtiyaglarina yonelik sirket olarak yardimlarimizi bélgedeki kamu
kurum ve kuruluslari ile koordinasyon halinde ulastirdik.

Asas ailesi olarak bdlgeye dair yardimlarimiza var glicimiz ile devam edecegiz.

Tam bu aci slirecin yaninda diinya genelinde yasanan iklim krizine bagl bircok afet, kiiresel isinma etkileri ile yasanan rekor
sicaklik artiglar, bu sicaklik artislarina bagl gelisen ve gelecek yillarda ¢ok daha derin bir kriz haline gelmesi beklenen
susuzluk ile micadele edilen bir yili geride biraktik.

Rusya — Ukrayna savasinin da biiylk bir damga vurdugu 2022 yilinda bu savasin insanlik drami yani ile birlikte biyiik ekonomik
etkileri de oldu. Basta eneriji krizi olmakla birlikte beraberinde bircok sektdri etkileyen derin bir tedarik zinciri krizi ortaya
ciktr.

Alliminyum sektériine &zel olarak Rusya'nin kritik bir paydas olarak konumlandigi piyasada hammadde fiyatlarinda ciddli
dalgalanmalar, tedarik sorunlari yasanan bir dénemi geride biraktik.

Pandemi sonrasi yasanan talep bliyiimesi ve savas kaynakli yikselen enerji fiyatlari ile kirilan tedarik zinciri 2022 yilinda tim
diinyada ciddi bir enflasyon yaratti. ABD ve Avrupa Birligi gibi gelismis ekonomilerde yillik enflasyonun 10%'lar seviyesine
ulagsmasi Merkez Bankalarini alarma gecirerek hi¢c gecikmeden faiz artirimlarina basglamalarina ve bu trendin 2023 yilinda da
devam etmesine yol acti. ABD Merkez Bankasi faizleri 15 yildan bu yana ilk defa %5 seviyelerinin tizerine ¢ikti.

Tdm bu etkenler yilin 6zellikle 2.yarisinda emtia fiyatlarinda azalmaya, talep daralmasina ve enerji kaynakli ciddi maliyet
artislarina yol acti. Bu zorlu kosullar altinda 2022 yilini bitce hedeflerimiz civarinda kapatarak nispeten basarl bir yil
gegirdigimizi paylasmak isterim.
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Sinirda karbon dizenleme mekanizmasinin devreye alinacagi yakin gelecekte karbon fiyatlandirma konusu is diinyasi icin giderek daha fazla nem kazaniyor. Aliminyum Sektérindn oncelikli
sektorlerden biri olarak yer almasi ve enerji yogun bir proses dogasina sahip olmasi sebebiyle aliminyum sektoriinde buyiik iyilestirme adimlari atilmasi gerekecek.

ASAS olarak bu yeni diizenlemelere uyum saglama cabalarini siirdiiriyor ve siirdiiriilebilirligi stratejimizin merkezine koyuyoruz. Ulke stratejisine paralel sekilde kendi is siireclerimizde karbon
ayak izimizi azaltarak ve enerji verimliligimizi artirarak bu hedeflere katki sagliyoruz. Daha dusiik karbon emisyonlarina yonelik hedeflerimize ulagmak ve sifir karbon hedefimize daha da
yaklagsmak igin stirdirilebilir teknolojilere ve siireglere yatirim yapmaya devam ediyoruz.

Attigimiz adimlarda strdrdlebilirlik ilkelerine uygun kararlar aliyor, dénguselligi is stireglerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Bu slregteki planlarimizi kisa orta ve uzun vadeli aksiyonlar
icerecek sekilde hazirliyor ve tim adimlarimizi tam bir seffaflik icerisinde kamuoyu ile paylasiyoruz. Sorumlu tiretim anlayisimizin ve seffafligimizin sektérimiizdeki en dnemli géstergelerinden
biri olan ASI Belgelendirme sertifikasini almaya hak kazandik. Ayni zamanda 12 riin tipimiz igin LCA ve EPD Belgelendirme siirecini tamamladik. Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde 2050
yiliicin hedeflenen net ‘0" karbon hedefine giden yolculugumuzda net hedefler tespit ederek glicli adimlar atmaya devam edecegiz.

Deger odakli, guvenilir ve strdurilebilir biyime mottosu ile ¢ciktigimiz yolda; Paylasimci, Cevreye Saygili, Givenilir ve Strdirilebilir Kalkinma Odakli bir is yolu benimsiyor ve tim deger
zincirimizde, paydaslarimiz ile birlikte bu yaklasim cercevesinde ilerliyoruz.

Bu yil 4.siint yayinladigimiz Siirdirilebilirlik Raporumuz ile benimsedigimiz saygili is anlayisini vurguluyor, attigimiz ve atacagimiz tim adimlari seffaf sekilde tim paydaslarimiz ve kamuoyu
ile paylasiyoruz.

Geride kalan bu zor yilda yanimizda yer alan tiim galisanlarimiz, degerli aileleri, tim paydaslarimiza bir kez daha tesekkdir ediyor, birlikte sorumlu Gretim ve tiiketim yolu ile bliyiimeye devam
etmeyi umut ediyoruz.

Derya HATIBOGLU
Genel Miidiir
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Hakkimizda

ASAS Aliminyum olarak 1990'dan beri istikrarli bliyiimeyle Tiirkiye'de ve Avrupa'da lider Ureticilerden biri olmanin gururunu yasiyoruz.
Akyazi, Sakarya bolgesinde yer alan son teknolojiile donatilmig 5 Gretim tesisimiz, 3000'den fazla ¢alisanimiz ve 90'dan fazla tlkeye yaptigimiz
ihracatlarimiz ile kuruldugumuz ilk glinden bu giine Tirkiye'nin en énemli sanayi kuruluslari arasinda yer aliyoruz. Akyazi ve Karaptirgek
yerleskesinde, 400.000 m?'si kapali, toplam 1. 000.000 m?'lik alana kurulu Aliminyum Profil, Kompozit Panel, Aliminyum Yassi Mamul, PVC
Profil ve Panjur Gretim tesislerimizde insaat, otomotiv, rayli sistemler, ticari araclar, enerji, ambalaj, tiketim Grlnleri, denizcilik gibi bircok
farkli sektére ve pazara hizmet veriyoruz. Yenilikci bakis agimizi Uretim alanindaki bilgi birikimimizle birlestirerek her sektére 6zgi ¢ézim
Uretiyor ve deger katiyoruz.

ASAS GmbH ile Avrupa ile olan ticari is birliklerimizi gliclendirmeyi, musterilerimize daha hizli hizmet vermeyi, teknolojik ve katma degerli
Urlnlerdeki faaliyetlerimizi artirmayi ve yeni olanaklarin degerlendirilmesi hedefliyoruz. Sektorin bakanlik onayli ilk Ar-Ge Merkezi'ni kurarak
inovasyon kuilttrinl her alanda odak noktasi haline getirerek tasarim ve Ar-Ge calismalarimizla katma degerli Griinler gelistiriyoruz ve kendi
markamizla Urettigimiz Urlinleri pazara sunuyoruz.

ASAS olarak degerlerimizin sadece yiksek kaliteli Gretim gergeklestirmek olmadiginin bilincindeyiz. Bu sebeple sadece bilimin degil
toplumsal gelisimin, sosyal sorumluluk projelerin de glicline inaniyoruz ve var glicimiizle bu alanlarda faaliyetler géstermeye devam
ediyoruz. ASAS olarak sanata verdigimiz destegi gelistirerek bir cati altinda toplamak; bu yonde sanatgilari, akademisyenleri, 6grencileri bir
araya getirerek karsilikli sinerjiyle 6grenme, tasarlama ve Uretim stireclerini desteklemek amaciyla kurdugumuz ASAS SANAT, faaliyetlerine
belirlenen yol haritasi ¢cercevesinde devam etmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz bdlgedeki cocuklarimiza basketbol ile iyi fert, iyi insan ve iyi sporcular olmanin yolunu agmak ve ¢ocuklarimizi kéti
aliskanliklardan uzak tutmak amaciyla kurulan ASAS BASKETBOL KULUBU, ulusal ve uluslararasi sampiyonalarda derece alabilen ve milli
takima oyuncu yetistiren bir kuliip olma hedefi ile yolculuguna devam etmektedir. Vizyonumuzu ve kurumsal degerlerimizi paylasan bir
topluluk olmak icin gelisime ve degisime énciilik etme istegimiz ile kurulan ASAS AKADEMI paydasglarinin ihtiyaglarina uygun sekilde egitim
ve gelisim faaliyetlerini yuratmektedir.

Gelecek nesillere daha yasanilabilir bir diinya birakmak icin tim faaaliyetlerimizi strdurilebilirlik odaginda yuritiyoruz. ASAS olarak;
aliminyumun sorumlu Uretimini, tedarikini ve ydnetimini isbirligi icinde tesvik etmek igin c¢alisan ve aliminyum sektérinde global
strdurilebilirlik standartlarini belirleyen Aluminium Stewardship Initiative (ASI - Aliminyum Yénetim Girigimi) tarafindan verilen ASI
Performans Standardi Sertifikasi'ni almaya hak kazandik. Bu sertifikayla, uluslararasi yesil Gretimi destekledigimizi ve strdurilebilir aliminyum
Uretimine katki sagladigimizi bir kez daha kanitladik.

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

GRI 2-1, 2-6

Genel Merkez

ASAS Aliiminyum Sanayi

ve Ticaret A.S.

Ruizgarl Bahge Mah., Kumlu Sok.
No: 2 Asas Is Merkezi, 34810
Kavacik, Beykoz istanbul / Tiirkiye

Aliiminyum Profil &

Kompozit Panel Fabrikalari
Kiiclicek Istiklal Mah.

Kisla Alani Cad. No: 2-2/1,
54400 Akyazi - Sakarya / Turkiye

Yassi Mamuller Fabrikasi
Yaziliglirgen Mah.
Fabrikalar Cad. No: 50,
54400 Karapiirgek -
Sakarya / Turkiye

PVC Profil & Panjur Fabrikasi
Kiiclicek Istiklal Mah.

Kisla Alani Cad. No: 2-1/1,
54400 Akyazi - Sakarya / Tirkiye

ASAS GmbH
Rasselsteiner Str. 101, 56564
Neuwied / Almanya

ASAS hakkinda daha detayli bilgi
icin tiklayiniz. www.asastr.com
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Is Merkezlerimiz

Aliiminyum Profil

Kilgeden nihai Uriine kadar altiminyum profil Gretimi gergeklestirebilen entegre
Uretim tesisimizde proje gereksinimleri dogrultusunda miusterilerimize en
iyi kalitede ve en duslk maliyette Grlnler Uretiyor, 6zel teknolojik yatirimlari
gerceklestiriyoruz. Otomotivden rayli sistemlere kadar bir ¢cok alanda yenilikgi
drlnler Ureterek sektore yon veriyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2022 yilinda;

e Aliminyum Billet: 92.859 ton/yil

e Aliminyum Profil: 71.137 ton/yil

e Eloksalli Profil: 17.662 ton/yil

e Toz Boyali Profil: 16.436 ton/yil Gretim gerceklestirdik.

Guvenli Cevreye Sayglli Sirdiirilebilir Kalkinma

is Anlayigimiz \ Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Fller

Aliiminyum Yassi Mamuller

Son teknoloji ile donatilmig Aliiminyum Yassi Mamuller Uretim Tesisimiz ile Tiirkiye
ve diinya pazarinin blylyen ylksek kaliteli Griin talebini karsiliyoruz. Entegre
Uretim tesisimizde farkl alasimlarla surekli dékim gerceklestiriyor, soguk hadde
ile hassas toleranslarda etkin haddeleme yapiyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2022 yilinda;

Aliminyum Yassi Mamuller:

e Levha: 37.990 ton/yil

* Folyo: 49.613 ton/yl

e Boyali Levha: 25.873 ton/yil Uretim gerceklestirdik.

Aliiminyum Kompozit Panel

ileri teknolojinin kullanildigi  Kompozit Panel
tesisimizde farkli dl¢ii ve genis renk yelpazesi ile
bina ici ve dis cepheler igin estetik gériniml,
cesitli fiziksel ve mekanik &zellikler iceren Urinler
uretiyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2022 yilinda;
e Aliminyum Kompozit Panel: 4.263.249 m?/yI|
Uretim gerceklestirdik.

PVC Profil

PVC Profil Uretim Tesisimizde yiksek kalite
standartlarinda  kapi, upencere ve giydirme
sistemler Uretiyoruz. Tescillenmis Urlinlerimiz ile
basta insaat alani olmak Uzere c¢esitli alanlarda
musterilerimize hizmet veriyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2022 yilinda;
e PVC Profil Gretimi: 15.188 ton/yil Gretim
gergeklestirdik.

Panjur

Panjur Uretim Tesisimizde genis Uriin yelpazemizle
panjur, lamel, kepenk sistemleri ve tamamlayici
aksesuarlarin Gretimini gerceklestiriyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde 2022 yilinda;
e Panjur Lamel: 2.956 ton/yil Gretim
gerceklestirdik.
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Bir Bakista ASAS
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Altiminyum Profil: %59
Yassi Mamuller:
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Tum tesisler igin
ASI Performans
Standardi Sertifikasi
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hel— Ik aliminyum ekstrizyon Akyazi'da PVC profil Aliminyum Gretim \
hattimizi Gebze'de kurarak Uretimimize basladik. hatlarini Gebze'den
Uretime basladik. Akyazi'ya tasidik.

. ;
2014 (© 2008 = 2006
e
/ Karaptirgek'te Alliminyum Aliminyum Panjur Akyazi'da Aliminyum
yassi mamullerin Gretimine ve kepenk Uretimine kompozit panel tretimine
basladik. basladik. basladik.

2017

\ 2015 ==L 2016

AZA : >
e ASASSANAT'I kurduk. =1 T ASAS AKADEMI'yi e ASAS GmbH'yi kurduk.
e Bilim, Teknoloji ve Sanayi kurduk. ¢ Asas Basketbol Kuliibiini
Bakanligi tarafindan onayli, kurduk.

Tdrkiye'nin aliminyum
endustrisindeki ilk Ar-Ge
merkezini kurduk.
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Ekonomik Performansimiz
ASAS olarak kuruldugumuz glinden bu yana istikrarli bir sekilde blylimemizi stirdiriiyoruz.
Tirkiye'yi kiiresel pazarda temsil eden ve sektériinde 6ncli bir sirket olmanin vermis oldugu
sorumluluk ile U'retitgimiz U.rvijnlerle, sagla'dlg‘lmlz i's"fihdaml.?, gergelf.le§firfiigir'ﬁiz ér—nGe, §nerji, 2022 y|||nda ClromUZ USD baZ|nda
cevre odakli faaliyetler ve diger yatinmlar ile Glkemizin ve dinyanin sirdirilebilir blyimesine ve
ekonomik deger yaratmasina katkida bulunuyoruz. 0/020 artt|

Avrupa’da yasanan savasin dogrudan ve dolayl etkileri, salgin sonrasinda tlke ekonomileri ve
sirketlerinde arz/talep dengesizligi ile faiz artiglarinin global ekonomi tizerinde yarattigi etkiler gibi
yasanan bir cok olumsuz gelismelere ragmen %100 yerli sermaye ile kurulan firmamizda ciromuz,
2022 yilinda USD bazinda yaklasik %20 artarak 1 milyar $ ‘a ulasti.

Ana ihracat pazarlarimiz olan gelismis ulkelerdeki ekonomik sikintilara ve kiresel durgunluga
ragmen ihracatimiz 2022 yilinda da bir 6nceki yila gore artis gostererek %53’e ulasti.

Ayni zamanda 2022 yilinda istihdamimiz bir dnceki yila gére %5.5 artarak 3005 kisiye ulasti.

Net Satiglar (USD) ihracat Yiizdesi

1.500.000.000 54

1.000.000.000 52
500.000.000 I I 50
0

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Satiglarin Cografi Dagilimi

%53_ %47

m Yurt Digi Satis Yiizdesi Yurt ici Satis Yiizdesi m
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Kurumsal Yonetim

ASAS Aliiminyum olarak adil, seffaf, hesap verilebilir ve sorumlu bir kurumsal yénetim anlayisi
benimsiyoruz. Belirledigimiz degerlerimiz dogrultusunda finansal ve operasyonlarimizdaki
basarimizi strdirilebilir kilacak saglam bir kurumsal yapiyi destekliyoruz. Kurumsal yonetim
modelimizi ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ve standartlara gére yonetiyoruz. Seffaflik
ilkesi cergevesinde tim paydaslarimizla faaliyetlerimize yénelik dogru bilgiyi anlasilabilir,
erisilebilir ve zamaninda paylasmaya 6zen gosteriyoruz. Olusturdugumuz degerlerimiz, her
paydasimizin anlayis ve davranis biciminin sinirlarini ¢izmektedir ve tim paydaslarimiz igin
gegerlidir. Budogrultudatiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizdegerlerimizin benimsenmesinde
ornek davranis sergilemektedir.

Misyonumuz:
Surdurdlebilir bir gelecek icin Aliminyum ve

Vizyonumuz:

PVC'yi hayatin her noktasina tasiriz.

miza deger katmayi ve hedef pazarlara onciliik
etmeyi amacliyoruz.

~ Paylagime
Is Anlayisimiz

Uzmanlik birikimimiz ve teknolojik kabiliyetle-
rimizle yenilik¢i ¢ozlimler yaratarak paydaslari-

Guvenli

) Strdurdlebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz I

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-17, 2-18

Sirketimizde en Ust karar merci Yonetim Kurulu'dur. Yonetim kurulumuz 6 kisiden olugsmaktadir.
Yoénetim Kurulumuz sirketimizin ana stratejik hedeflerinin belirlenmesi, ekonomik, cevresel,
sosyal ve etik sorumluluklarimizin ana stratejilerimize entegre edilmesi, risk yonetim ve kontrol
sistemlerinin stirekliliginin saglanmasi, i¢c denetim mekanizmasinin giivenilirliginin ve kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunun saglanmasi; kurumsal hedeflerin belirlenmesi ve takibine liderlik
etmektedir. Yonetim kurulumuzun liderligi ve vizyonu ile bitin tesislerimizde ve tim karar
alma sureclerinde strdurilebilir bir yénetim modelini benimsiyoruz.

€a) Kurumsal Degerlerimiz:
@ ASAS olarak bizim i¢in en iyi rehber,
benimsedigimiz degerlerimizdir:
e Dokunarak Calisana Saygi
e Dogru davranis sergileyerek etik olmak

e Sirekli gelisim arayarak mikemmellige yolculuk
e Sirekli deger yaratarak miisteri odaklilik

Yénetim Kurulu
Bagkani

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yénetim Kurulu
Uyesi

Teknik
Koordinatér

i¢ Denetim Ve
Uyum Direktérii

Genel Miidiir
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Yonetim Politikamiz

ASAS Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Temel Yénetim
Politikasi;

Vizyon, misyon ve temel degerlerimizi dikkate alarak,
Paydaslarimiza sundugumuz tim Urin ve hizmetlerimizde,
Ulusal ve Uluslararasi calisma standartlari / yasalar ile etik
degerlere bagl kalarak,

Sirketimizin gelismesini ve is surekliligini saglayarak,
paydaslarimiz tarafindan sektériinde tercih edilen lider
sirket olmaktir.

Bu temel politikamizi uygularken;

Dijitallesmeyi  merkeze alarak tim is akislarini
basitlestirmeyi,

Performans bazli yonetim kiltlrini merkeze alarak hedef
odakl calisan bir kiltir yaratmayi,

ASAS' sektoriinde drnek gosterilen bir calisan markasi
haline getirmeyji,

Katma Degerli Yenilikgi Uriinlere ve sektdrlere odaklanarak
Ar-Ge ve inovasyonun glciyle ASAS'In marka degerini
ylkselterek bagliligini artirmayi,

Pazarlama odakl bir yapilanma ile markali Uriinlerde
bilinirliligi arttirarak pazar payini yikseltme, ihracat payini
strekli artirmays,

Tdm  sureglerde disiplinli  bir yaklasimla verimliligi
arttirarak, her turld israfi yok etmeyi,

Tim musterilerimize  mikemmel musteri deneyimini
yaratmayi,

Surdurdlebilirligi tim stratejilerimizin merkezine koymays,

tim calisanlarimizin katilimi ile taahhlt ediyoruz.

ASAS
Hakkinda

~ Paylagime ~ Gvenli
Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Karh Siirdiiriilebilir Biiyiime Yolculugumuz

ASAS olarak vizyonumuza giden yolculukta strdirilebilir karli biyime icin benimsedigimiz 8 ana amacimiz bulunmaktadir.

Surdurulebilir Kalkinma

Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Bu amaclar cercevesinde dnceliklerimizi belirleyerek faaliyetlerimize yon veriyoruz.

@

000D

=

[

Dijitallesmeyi merkeze alarak tim
is akiglarini basitlestirmek

Performans bazli yénetim
kaltirina merkeze alarak hedef
odakli calisan bir kiltdr yaratmak

ASAS' sektoriinde 6rnek
g&sterilen bir calisan markasi
haline getirmek

Katma Degerli Yenilikgi Uriinlere
ve sektorlere odaklanarak Ar-Ge
ve inovasyonun glictiyle ASAS'In
marka degerini ylkselterek
bagliligini arttirmak

&

P @ B\

Tim musterilerimize mikemmel
musteri deneyimini yaratmak

Tim stireglerde disiplinli bir
yaklasimla verimliligi arttirarak,
her tirld israfi yok etmek

Surdurdlebilirligi tim
stratejilerimizin merkezine
koymak

Pazarlama odakli bir yapilanma
ile markali Grinlerde bilinirliligi
arttirarak pazar payini
ylkseltmek, ihracat payini
stirekli arttirmak



~ Gvenli
Is Anlayisimiz

~ Paylagimai
Is Anlayisimiz

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

ASAS

Hakkinda Ekler

Cevreye Saygili
\ Is Anlayisimiz
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GRI 2-27

Kurumsal Risk Yonetimi

ASAS Aliminyum olarak, deger odakli stirdiirllebilir blylime modeli igin risk ve firsatlari proaktif bir sekilde yénetiyoruz. Faaliyet gésterdigimiz alliminyum sektériniin dinamikleri nedeniyle
farkli alanlardaki bircok risk ve firsata maruz kaldigimizin bilinciyle risklerin belirlenmesi, uygun olanlarinin firsata cevrilmesi, risklerin kontrol altina alinmasi ve bertaraf edilmesi amaciyla dig
ve i¢ kaynakli olabilecek belirsizlikleri stirekli olarak takip ediyor ve uygun aksiyonlar aliyoruz.

Sirketlerimizi etkileyebilecek potansiyel riskleri 6ngérmek, mevcut ve potansiyel riskleri yonetmek amaciyla Risk Yonetim Komitesi yapisini hayata gegirmeyi ve ISO 31000 Kurumsal Risk

Yonetimi Standirdina uygun bir stirecte ilerlemeyi, gerekli belgelendirme adimini da tamamlamayi hedefliyoruz.

Risk Tiirii - Nasil Yonetiyoruz?

Zié Yasal Riskler ve Mevzuata Uyum

Yasal ve mevzuat risklerini regllasyondaki degisimler, hukuksal davalar,
vergi ihtilaflari, fikri ve sinai haklarin ihlali, haksiz rekabet, paydaslarla
yapilan sozlesmelerdeki kritik konular ve bunlara iliskin kapsamdaki
risklerimizi sirekli izliyor ve sirketimizdeki ilgili birimlerin liderligi ve
koordinasyonunda y&netiyoruz. ic Denetim ve Uyum Direktdrligimiiz
ve ilgili tim departmanlarmiz binyesinde yapilan yillik denetimler ile
is slireglerimizin yasal mevzuatlara uygunlugunu takip ediyor ve olasi
risklerimizi yonetiyoruz. 2019 yilinda agiklanan Avrupa Yesil Mutabakati'nin
ardindan, “Fit for 55" Yesil Paketinin agiklanmasi ile beraberinde gelen
Sinirda Karbon Dlzenleme Mekanizmasi (SKDM) ve aliiminyum sektériniin
bu dizenlemeye tabi olacak dncelikli sektorde yer almasiyla dogabilecek
olasi riskleri ortadan kaldirmak icin gerekli eylemleri gerceklestiriyoruz.

AB Sinirda Karbon Dulzenleme Mekanizmasi'nin (SKDM) mali olmayan
déneminin 2023 yilinda, mali doneminin ise Ekim 2026 yilinda baglamasinin
planlanmasi ile  olasi karbon fiyatlandirma durumunu senaryolar
bazinda calisiyor, hesaplanan etkileri strateji ve yatirm planlamalarinda

degerlendiriyoruz.

G’y\ Finansal Riskler

Etkisi yaygin sekilde hissedilen kiresel ekonomik durgunlukla birlikte,artan
faiz oranlari, yliksek enflasyon, jeopoltik zorluklar ile tedarik zinciri
aksamalari ve isglcl piyasa dengesizliklerini takip ediyor ve dikkatli bir
sekilde yénetiyoruz.

Faaliyet gosterdigimizsektorkaynakl emtiafiyatlarindakidalgalanmalardan
olusabilecek olumsuz durumlarin 6niine ge¢cmek, risklerin etkin yénetimini
ve faaliyetlerimizin strdirilebilirligini saglamak icin her yil sirket icerisinde
tim sureclerimiz icin finansal risk analizi gerceklestiriyoruz. Uzun vadede
(bes yillik) karhlik, yatirnmlar, masraf seviyeleri (Uretim ve sabit giderler
vb.), bilango pozisyonu (likidite, borglanma vb.) gibi konularin analizlerini
gerceklestiriyor ve gerekli aksiyonlari aliyoruz.
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Hakkinda
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~ Paylagimai
Is Anlayisimiz

~ Gvenli
Is Anlayisimiz

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
\ Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz

Ekler

Kurumsal Risk Yonetimi

Risk Tiirii - Nasil Yonetiyoruz?

/ | ‘ Operasyonel Riskler

Operasyonel risk potansiyeline sahip kalite, verimlilik, calisan, musteri
memnuniyeti, bilgi ve sistem glivenligi, tedarik zinciri aksamalari, is saghgi
ve givenligi gibi operasyon sirecisinde olumsuzlukluk yaratabilecek
riskleri belirliyor ve tanimlanan is stireclerini kalite standartlari cercevesinde
yonetiyoruz. Operasyonel slrecleri dogrudan ve dolayli ydneten
tim birimlerimiz ile birlikte periyodik olarak risk degerlendirmeleri
gergeklestiriyoruz. Yapilan risk analizlerini pazar kosullarina, ekonomik
etkilere ve musteri beklentilerine gére , ileriye déniik olarak gtincelliyoruz.
Risklerimizi dnceliklendiriyor, acil konular icin hemen aksiyon aliyor ve uzun

vadeli riskler igin stratejik planlar olusturarak yonetimini sagliyoruz.

Cevre ve iklim Riski

Diinya capinda etkisi her gegen giin daha fazla hissedilen iklim krizinin
neden oldugu asiri yagislar, kuraklik, su temin glcligi gibi risklerin ham
madde tedarigi ve Uretimde sorunlara neden olabilecegini 6ngériyor ve
bu kapsamda risklerin takibini gergeklestirerek aksiyonlar aliyoruz. Enerji
yogun bir sektér olmanin geregi olarak karbon ve su ayak izimizi azaltmak
icin calismalar gerceklestiriyor, atiklarimizi etkin bir sekilde yonetiyoruz. Bu
kapsamda sirketimizde déngusel ekonominin temellerini atiyoruz.

Cevre ve iklim risklerimizi slrdurdlebilirlik komitemiz ile dizenli olarak
ele aliyor ve surdurtlebilirlik stratejimizde yer alan hedeflerimizi riskleri
bertaraf edecek sekilde giincelliyoruz.

GRI 2-27
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Kurullar ve Komiteler

Bilgi Giivenligi Dijital Doniisiim Enerji Komiteleri
Kurulu Komitesi

O =)
Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikasi Etik Kurulumuz, ASAS is Etigi Kurallar Dijitallesme yol haritamiz kapsaminda Enerji yonetiminin ve strdirilebilirligin
(BGYS) cercevesinde bilgi glvenligi kapsaminda  etik  kurallarin ihlal icra kurulu basgkani ve Uyelerinden daha etkili saglanmasiigin kurulan enerji
politikalarinin  gelistirilmesi, risk edildigine dair sikayet ve bildirimlerini olusan “Dijital Donlsim” komitesi komitesi, ilgili boélimlerde enerjide
yonetimi,  uyumluluk  denetimleri, sorusturmaktan ve ¢ozlime kurulmustur.  Genel  midirimizin farkindalik ve biling olusturulmasi,
ihtiyaclar  dogrultusunda  aksiyonlar ulastirmaktan  sorumludur.  Genel baskanliginda toplanan kurulda egitimlerin verilmesi, isletmelerin enerji
planlamak, bélimlerdeki mevcut veya mudirimuizin  baskanliginda  Mali sirketimizin dijitallesme yol haritasinda verimli calismalarinin  saglanmasi ve
olasi bilgi givenligi ihlallerini tespit isler, Kurumsal iletisim, ic Denetim ve yer alan projeler degerlendirilmektedir. takibinden sorumludur.
etmek ve gerektiginde duzeltici ve insan Kaynaklari temsilci Gyelerinden
onleyici faaliyetlerin baslatiimasindan, olusmaktadir.

tim faaliyetlerin etkin bir sekilde
yUrutilmesinden ve strekli
iyilestirmelerden sorumludur.
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Ekler
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Kurullar ve Komiteler

Disiplin Kurullari Siirdiiriilebilirlik Saglik Komitesi

Komitesi

) Y
=

ASAS'ta belirtilen calisanlarin uygun Surdurdlebilirlik Surdurdlebilirlik insan  Kaynaklari  Stratejimiz  ve is Saghg ve Giivenligi faaliyetlerini
davranis  standartlarina  uymadig Komitesi, ylrittigimuzsirdirilebilirlik Kurumsal Degerlerimiz cercevesinde, yUritmek amaci her fabrikamizda ayri
durumlarda disiplin onlemlerini uygulamalarinitakip etmek, gelistirmek, calisanlarimiza ve ailelerine saglk olarak kurulan ISG kurulu sirketimizdeki
yoneten ve uygulamakla amaciyla bu uygulamalarin  sirket capinda konularinda destek vermek amaciyla potansiyel riskleri degerlendirmek,
kurulan  Disiplin  kurulu,  politika benimsenmesini ve yayginlastiriimasini kurulan saglik komitemiz calisanlarimizi glvenli calisma kosullarini saglamak,
ve yonetmeliklere uygun hareket saglamak  amaciyla kurulmustur. maddi  ve/veya  manevi  olarak is saghgr ve glvenligi performansini
edilmesinden  ve  kurula  gelen Surdurdlebilirlik  Komitesi'nin  detayl destekleme amaci ile yasadiklari zorlu izlemekten sorumludur.

dosyalarin gizliliginin saglanmasindan isleyisi, raporumuzun “Sirdirilebilirlik sirece ortak olmaya calismaktadir.

sorumludur. Yénetimi” basligr altinda anlatilmistir.
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Ulusal ve Uluslararasi Sertifikalarimiz

Kurumsal yénetimimizin ve degerlerimizin ayrilmaz bir parcasi olan ulusal ve uluslararasi sertifikalarimiz ile gerekli standartlari ve mevzuatlarimizi uygun bir sekilde faaliyetlerimizi yurittigimuzi
belirtmektedir. Tim fabrikalarimiz icin calismalarimizin ve belirlemis oldugumuz yénetim hedeflerimizin dnemli bolimini asagida listelenen yonetim sistemleri ile gergeklestiriyoruz.

STANDARTLAR / SERTiFiKALAR Aliiminyum Profil Yassi Mamuller ve Kompozit Panel PVC, Panjur, Kepenk
AS| Performans Standardi ® ( (]
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi L [ o
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ® ® ([
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ® o [
ISO IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi ® [ ] ()
ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Standardi o ° )
TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi ® ( (]
IATF 16949 - Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi o ®

ISO TS 22163 (IRIS) Demiryolu Sektori Kalite Yonetim Sistemi [

KOSHER Sertifikas ®

EN 40-6 / EN 15085-2 / TS EN 755-1 / EN 1090-1 / EN 1090-3 / EN 15088 CE Standartlari ®

QUALANOD Spesifikasyonu [ ]

QUALICOAT Spesifikasyonu ®

NSF Sertifikasyonu ()

RAL Sertifikasyonu ®
TS EN 12068 - 1 Katodik Koruma Sertifikasyonu ®
TS EN 12020-1 Standardi [ J

TS EN 755-1 Standardi {

Helal Sertifikas ®

TS EN ISO 3834-2 Standardi [ ]

TS 4922 Standardi ®
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~ Gvenli
Is Anlayisimiz

Paylasimci

ASAS )
Is Anlayisimiz

Hakkinda

ASI Performans Standardi Sertifikasi

Altiminyum sektérindeki  slrdurdlebilirlik  ve  cevresel
performansin taninmasini saglayan énemli bir belge olan ASI
Performans Standardi, aliminyum dreticileri, tedarikgileri ve
kullanicilarini cevresel, sosyal ve yénetisim alanlarinda en iyi
uygulamalari benimsemeye tesvik etmektedir.

ASI tarafindan belirlenen yonetim, cevre ve sosyal baslkli 3

ana kategorideki toplam 11 ilkeyi kapsayan;

cevre alaninda aliminyum Uretim slreclerinde enerji ve su
tasarrufu, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, geri déonlsim
faaliyetleri, biyocesitlilik, yonetim alani altinda is butinliagd,
malzeme ydnetimi, seffaflik, sosyal alanda ise insan haklari,
calisan haklari ve is saghgr ve guvenligi gibi kiresel
strdurulebilirlik hedeflerini karilamayr amacglamaktadir.

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

Belirlenen tim kriterleri saglayarak ASI sertifikasi almaya
strdurdlebilirlik  taahhitlerini
birlikte,
endistrisindeki sirdirilebilirlik performansimizi yikselttik

hak kazanarak sirketimizin

ve uygulamalarini  dogrulamakla aliminyum

ve tim paydaslarimiza giiven sagladik. Bu sertifikayla,
uluslararasi yesil Uretimi destekledigimizi ve surdurilebilir
kez daha

aliminyum Uretimine katki sagladigimizi  bir
kanitladik.

asSi |

]
| CERTIFIED
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Guvenli

ASAS Paylagimci )
Is Anlayisimiz

Hakkinda is Anlayisimiz

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

Basarilarimiz & Odiillerimiz

Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu 2022

AR

2022 yilinda Tirkiye'nin 500 Biytk Sanayi Kurulusu
(ISO 500) arastirmasinda 53. sirada yer aldik.

ASI Performans Standartlari
Sertifikasini Aldik

AR

Uluslararasi  yesil ~ Uretimi  destekledigimizi  ve
surdurilebilir aliminyum Gretimine katki sagladigimizi
kanitlayan Aluminium Stewardship Initiative setifikasini

almaya hak kazandik.

2022 Yili Verimlilik Proje Odiilleri

AR

Teknoloji ve Sanayi Bakanligi tarafindan koordine edilen
2022 Yili Verimlilik Proje Odiilleri”ne tg farkli proje

ile katihm sagladik ve yerinde degerlendirmeye hak
kazandik..

AR-GE 250 Arastirma

AR

Turkish Time tarafindan gerceklestirilen ARGE 250
arastirmasinda; Ar-Ge harcamasi en yiksek sirketler
arasinda 67. sirada yer aldik.

@ i.I.DDMiB Tarafindan 4 Kategoride
Odiile Layik Gériildiik
AR

istanbul Demir ve Demir Disi Metaller ihracatcilari
Birligi (IDDMIB), 2022 yili ihracatin Metalik Yildizlari
Odiil Téreninde ASAS olarak 4 kategoride &diile layik
gorildik.

Yassi Mamuller is Merkezimiz Yilin
Tedarikgisi Secildi

AR

Yassi Mamuller is Merkezimiz, misterimiz Elringklinger
tarafindan globalde 1000'den fazla tedarikci arasinda;
kalite, termin, musteri iliskileri ve yonetimi kriterleri baz
alinarak, 2021 yili hammadde kategorisi tedarikgileri
arasinda Yilin En lyi Tedarikgisi secildi.
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ASAS ~ Paylagime ~ Gvenli
Hakkinda Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

Basarilarimiz & Odiillerimiz

Uluslararasi I-REC Sertifikasi

AR

Uluslararasi I-REC sertifikasi ile, 2022 yilinda tiketmis
oldugumuz tim elektrik enerjisini yenilenebilir enerji
kaynaklarindan tedarik ettigimizi belgelendirdik.

EPD Belgelerimiz ile Odiil Aldik

AR

Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi (CEDBIK) tarafindan
organize edilen “Yesil Binalar ve Sehirler Zirvesi'22
SIFIRIN INSASI” konferansta SURATAM tarafindan 2022
yilinda yiksek sayida Urlinlerine EPD belgesi alan yapi
malzemeleri Ureticilerine bu basarilarindan dolayr 6dul
verilmistir.

Gelecege Saglam Adimlar
Programi

AR

Tirkiye'nin  en bedenilen yetenek programlarinin
secildigi; 183 sirket, 35 ayri kategorinin degerlendirildigi
“TOP100 Talent Program” vyarigmasinda Uretim
kategorisinde geng yetenek programimiz “GELECEGE
SAGLAM ADIMLAR" ile yarismaya katilarak 1. Olduk.

Yildiz Teknik Universitesi Green
Stars Programi Kapsaminda Odiil
AN Layik Gériildiik

Surdurdlebilir kalkinma amaclarina uyum cercevesinde
tasarlanan  GreenStars ~ Programi'na  verdigimiz
desteklerden &tiirli ASAS olarak YTU Program Yénetim
Ofisi tarafindan takdim edilen “Onur Odiili"ne layik

gorildik.

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

RWT95 Pencere & Kapi Sistemimiz
ile Pasif Ev Sertifikasi’'m Alan llk ve
N“ Tek Turk Firma Olduk

Tasarimini ve Uretimini gergeklestirdigimiz RWT 95 Kapi
ve Pencere Sistemi, sahip oldugu ylksek performans
ve 1s1 yalitim degerleri ile Pasif Ev Enstitlsu tarafindan
verilen pasif ev sertifikasini alan ilk ve tek Tirk aliminyum
mimari sistemi oldu.

2022 Siirdiiriilebilir is Odiillerinde
Finale Kaldik

AR

Surdurilebilirlik Akademisi tarafindan ulusal capta 9.su
dizenlenen ve 50 kisilik alaninda uzman jiri Gyeleri
tarafindan degerlendirilen projelerin yer aldigi 2022
Surdirilebilir Is Odiillerinde Karbon Yénetimi ve insan
Odakli Sosyal Kategoriden 2 proje ile finale kalmay:
basardik.
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ASAS ~ Paylagime ~ Gvenli
Hakkinda Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

Basarilarimiz & Odiillerimiz

SALIENT Projemiz Avrupa Birligi
Tarafindan Fonlandi

AR

Avrupa  Birligi'nin  Horizon Europe arastirma ve
yenilik programi cercevesinde Avrupa Komisyonu
degerlendirmesinden  gegerek  fonlanan  SALIENT
projesinin ortaklari arasina girmeyi basardik.

TUBITAK 1004 Miikemmeliyet
Merkezi Programimiz Desteklendi

AR

BATEG TUBITAK mikemmeliyet merkezi destek
programi (1004 programi) kapsaminda basvurdugumuz
batarya taslyici projemiz hakem degerlendirmeleri
sonucu kabul edilmistir.

Yeni Yatirrmimiz ile Avrupa’nin En
Biiyilik Ekstriizyon Hatti'na Sahip

AN Olacagiz

150 MN press glicti ile Avrupa’daki en blyiik ekstriizyon
hattina sahip lretim tesisi olma niteligini kazandiracak
enerji tasarruflu HybrEx® teknolojisini blnyemize dahil
ederek sirekli gelisim politikamiza paralel olarak yeni
yatinmlarla biuylimeye devam ediyoruz.

TUBITAK 2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yénelik

RA Arastirma Projeleri Destegi
Danismani Oldugumuz Proje
Fonlandi

Dokim yoéntemiyle levha Uretiminde kullanilan 3105
alagimmna ilave edilen alasim elementlerinin katilagma
araligi ve mikroyapiya etkilerinin incelenmesi projesi
SUBU-ASAS isbirligi ile fonlanmustir.

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

12 Uriiniimiiz icin EPD
Belgelerimizi Aldik

AR

Tdm fabrikalarimizi kapsayan 12 cesit temel Grlinimiz
icin LCA (Life-Cycle Assesment) Yasam Dongusu Analizi
hesaplamalari yapilmistir. LCA hesaplamasi yapilan Grilin
gruplarina Environmental Product Declaration (EPD)
(Cevresel Uriin Beyani) belgeleri dogrulanmis ve tescil
edilmistir.

Ar-Ge Seminer, Konferans, Bilgi
Giinti Katilimlan

ALUS-IMMC ve TMS konferanslarinda sozlii ve poster
bildiriler yaptik. SUBU, ESOGU, iTU, YTU Malzeme
Gunlerinde Ar-Ge ekibi 6grencilerle bulusarak firmamizi
ve bilimsel etkinlikleri anlatti.
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GRI 2-22

Surdiurulebilirlik Yonetimimiz

ASAS olarak sirdurdlebilirlik yolculugumuzda benimsedigimiz Strdurilebilirlik Politikamiz
ve vizyonumuza ulasma yolunda olusturdugumuz stratejik hedeflerimizle; deger odakli,
glvenilir ve surdirilebilir biyimeyi hedefliyoruz.Strdurdlebilirligi ana stratejilerimizin
odak noktasi olarak benimsiyor ve faaliyetlerimizi cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri goz
oniinde bulundurarak strdurdlebilir bir sekilde yuritmeyi amacliyoruz.

Cevresel boyutta , kaynak verimliligini artirmak, enerji kullanimini azaltmak, atiklari en aza
indirmek ve karbon ayak izimizi azaltmak igin sirekli caba sarf ediyoruz. Dogdal kaynaklar
korumak, biyocesitliligi desteklemek ve cevresel riskleri yénetmek icin uygun énlemler
aliyoruz. Surdurilebilir tedarik zinciri yonetimiyle, tedarikcilerimizi strdurulebilirlik
prensiplerine uygun hareket etmeleri konusunda tesvik ediyoruz. Uriin ve hizmetlerimizin
yasam dongisl boyunca cevresel etkilerini azaltmaya yonelik ¢ézimler gelistiriyoruz.

Sosyal agidan, calisanlarmizin saglik, glvenlik ve refahini 6n planda tutuyoruz. Cesitliligi
destekliyor , esit firsatlar saglyor ve adil calisma kosullari temin ediyoruz. Calisma
kosullarini iyilestirmek, is sagligi ve glivenligi énlemlerini gl¢lendirmek ve calisanlarimizin
egitim ve gelisimine yatirrm yapmak igin stirekli calisiyoruz. Ayrica, toplumun ihtiyaglarina
duyarlilik géstererek yerel topluluklara katkida bulunuyor ve sosyal sorumluluk projelerini
destekliyoruz. Bununla birlikte musterilerimizin ihtiyaglarini kargilamak icin  yenilik¢i ve

surdurilebilir ¢dziimler sunuyoruz.

Ekonomik olarak, finansal istikrari stirdirmek, tedarikgi iligkilerini gliclendirmek ve musteri
memnuniyetini saglamak icin etik degerlere dayali is uygulamalarini benimsiyoruz. Maliyet
etkinligini ve verimliligini artirrken, uzun vadeli surdurdlebilir buylimeyi ve istikrar
hedefliyor bu dogrultuda yatirimlarimizi stirdirilebilirlik odakli projelere yénlendiriyor ve
finansal performansimizi stirdtrdlebilirlik hedefleriyle uyumlu kiliyoruz.

Surdurdlebilirlik hedeflerimize ulagsmak icin siirekli ve diizenli olarak performansimizi dlglyor,
raporluyor ve paylasiyoruz. ASAS'In uzun vadeli stirdirilebilir blyiime ve toplumsal fayda
saglama misyonuna katkida bulunmak icin strdurdlebilirlik ilkelerini tim is streclerimizde
entegre ediyoruz. Strdurilebilirligi is modeli olarak benimseyerek , bu konuda ¢oziimler
gelistiriyor , hem ASAS'a hem de diinyaya deger katmayi hedefliyoruz. Bu sayede, hem
buglinki nesillerin hem de gelecek kusaklarin ihtiyaclarini karsilayacak bir gelecek insa
etmek icin ¢alisiyoruz.
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Surdurilebilirlik Komitesi

Guvenli

) Strdurdlebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz I

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

GRI 2-12, 2-13, 2-14

Surdurdlebilirlik Komitemiz farkli fonksiyonlari temsilen asagidaki daimi katilimcilardan olugsmaktadir.

Komite Baskani
Genel Mudiir

Komite Bagkan Vekili
Strateji ve Sistem Gelistirme Mudiri

Eneriji ve Bakim
Direktorii

insan Kaynaklan
ve Se¢ Direktorii

Se¢ Midiri

Sirketimizin  strdurdlebilirlik — stratejisini  belirlemek ve ydnetmek, surdurdlebilirlik
performansimizi sirekli olarak izlemek ve degerlendirmek amaciyla olusturdugumuz
Surdurdlebilirlik Komitemiz bu yolculukta bize rehberlik ederek sirketimizin strdurilebilir bir

gelecek insa etmesine oncilik ediyor.

Cevresel, sosyal ve ekonomik sirdirilebilirlik alanlarinda politika ve hedeflerin belirlenme
strecinde liderlik roli Ustlenen komitemiz sirketimizin faaliyetlerini sirdurilebilirlik
perspektifiyle godzden geciriyor, iyilestirme firsatlarini tanimliyor ve sirdurdlebilirlik
performansini izliyor.

i¢ Denetim ve
Uyum Direktori

Pazarlama ve
Kurumsal lletisim
Grup Midiirii

Satin Alma
Direktorii

Bilgi Sistemleri
Direktorii

Surdurdlebilirlik Komitemiz ve odakli galisma gruplarimiz vasitasi ile kiiresel strdirilebilirlik
alanindaki gelismeleri takip ediyor, yeni trendleri degerlendiriyor ve ASAS'in stirdiirilebilirlik
stratejisini glincel tutuyoruz.

Komite Uyelerinin katkilari ile belirlenen sirdirilebilirlik stratejisinin etkili bir sekilde
uygulanmasini saglamak igin calisirken yenilik¢i projeleri destekliyor, iyi uygulamalari

paylasiyor ve strdirilebilirlik kiltlrind sirketin tim seviyelerine yaymaya odaklaniyoruz.
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Cevreye Saygili :
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Siirdiiriilebilirlik Perspektifimiz

GRI 2-22

ASAS olarak, strdirllebilirlik politikamiz kapsaminda olusturdugumuz 4 ana is anlayislarimiz dogrultusunda tiim faaliyetlerimizi sekillendiriyoruz. Yaklagimlarimizla stirdirilebilirlik hedeflerimizi

gergeklestirmeyi, paydaslarimizin ve gelecek nesillerin gereksinimlerini karsilamayi amagcliyoruz. Strdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak igin belirledigimiz kapsamli bir yol haritasini iceren

Surdurdlebilirlik Stratejimiz ile cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda ilerleme kaydetmeyi ve toplumumuzun gelecegine olumlu bir katki saglamayi taahhiit ediyoruz.

iS ANLAYISI YAKLASIMIMIZ

/\U Paylasima
) Is Anlayisi

r\

NASIL YONETIYORUZ?

Surdurilebilirlik anlayisimiz geregdi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni zamanda
tiim paydaslarimizin uygulamalarini da takip eden kapsayici bir yaklasimi temel aliyoruz.
Paydaslarimizi gelecekte de korumak amaciyla, paydas memnuniyetine énem verirken
global trendlere uyum saglamalari icin ¢alisiyoruz. Strdurdlebilir kalkinma amaclarini
benimseyerek daha adil, esitlik¢i, seffaf bir is anlayisi olusturmay hedefliyoruz.

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERiIMIiz

Paydas katiliminin gelistirilmesi icin deger/talep zincirinin analiz
edilmesi

Avrupa Yesil mutabakatina uyum saglamak

ASAS'In tim faaliyetlerinin strdurulebilirlik yaklasimina gére
modellenmis ASAS Stratejik Plani'na uygun olacak sekilde
gergeklestirilmesi, takibi ve raporlanmasinin saglanmasi.

R/F analizlerinin kapsaminin genisletilmesi

Giivenilir
Is Anlayisi

g|o>
m

Ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin calisanlarimizin kurumsal bagliligini saglamak
bizim igin bir hayati. Calisanlarimizin stirdirilebilir biylimede en énemli paydasimiz
oldugu bilinci ve kurumsal baghhgr artirmak amaciyla; gtivenli, saglikli ve motive edici
bir calisma ortami olusturmak igin calisiyoruz.

Sirketin blytmesi ile orantili sekilde egitime ayrilan kaynagin
arttirilmasi

Sifir Kaza

ASAS Biinyesinde Kosulsuz cesitlilik, kapsayicilik ve esitligin
saglanmasi

Calisan Baghliginin Arttirilmasi

Hedef Kitle Bazli Gelisim Programlari ile istihdam siirekliliginin
saglanmasi

Cevreye Saygili
Is Anlayisi

g

Tum is merkezlerimizde 6nceligimiz, faaliyetlerimizi ylrGtirken cevreyi koruyan bir
is anlayisidir. Tim dinyada hizli niifus artisina bagl olarak artan tiketim ve iklim
degisikligi gibi ana faktorlerin etkisiyle, dogal kaynaklarimizin yakin gelecekte tehdit
olusturacak derecede sinirli hale gelecek olmasi ihtimali ciddiyetini koruyor. Bu
nedenle, cevresel sorumluluklarimiz, strdirilebilirligin en dncelikli konusu olmustur.
Biz de bu bilincle hareket ederek cevresel etkilerimizi azaltarak, cevreye duyarli,
yenilik¢i Gretim anlayisimiz ile uluslararasi standartlari benimsiyoruz.

Emisyon Yonetiminin tim faaliyetlere entegre edilmesi
Sifir atik

Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi

Biyogesitliligin saglanmasina yonelik katki koyulmasi
Enerji kullaniminin yénetimi ve azaltiimasi

Siirduiriilebilir
Kalkinma Odakl
Is Anlayisi

&

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen kiresel buylime anlayisimizla strdirilebilir
kalkinmanin tim gerekliliklerini yerine getirmek icin ¢calisiyoruz. Biylimede 6nceligimiz,
sektérimizde gelecek beklentilerini karsilayabilmek igin tim is merkezlerimizde
yenilikgi fikirleri gelistirmektir.

Yerel sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestiriimesi

ASAS koordinatérliiginde AB hibe projesi ile yabanci ve yerli
paydaslar ile strdurilebilir finansal is modellerinin hayata
gecirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin gelecek senaryolarinin hazirlanmasi
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GRI 2-22

Karbonsuzlagsma Yol Haritamiz

Diinya daha surdurdlebilir bir gelecege dogru yonelirken, ASAS olarak sektorde énci olmanin getirdigi biling ile karbon ayak izimizi azaltmak lzere yiklendigimiz sorumlulugun farkindayiz.
Bu sebeple, sera gazi emisyonlarini azaltma ve tiretimde daha gevre dostu bir yaklasimi tesvik etme taahhlidimizi 6zetleyen karbonsuzlagsma yol haritamiz tizerinde galisiyoruz. Bu yol haritasi
ile cevresel strdurilebilirlige yonelik taahhitlerimizi ortaya koymayi ve iklim degisikligi ile micadelede atacagimiz adimlari belirlemeyi hedefliyoruz.

CO2 Temel Yil Karbon No&tr
2021 » 2050

Kapsam-1 ve Kapsam - 2 emisyonlarimizi azaltmak icin enerji kullanimimizi optimize etmeyi, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmayi, enerji verimliligini artirmayi amagliyoruz. Kapsam
- 3 emisyonlari icin bircok paydasimizla birlikte hareket ederek tedarik zincirimizi karbonsuzlagsmak yéniinde motive etmeyi, stirdirilebilir malzeme segimlerine odaklanmayi, karbonsuz ulagim
ve lojistik ¢ézlimleri yaratmayi ve yenilikgi teknolojileri benimsemeyi hedefliyoruz. Ayrica Kapsam - 3 emisyonlarimiz igin geri déniistim kullanimini artirmayi ve atik yonetimi stratejileri gibi
sektorimize 6zel konulara odaklaniyoruz.

Yenilikci ve

Enerji Kullaniminin Distik Karbon

Optimizasyonu, Enerji

Geri Donlisim
Kullaniminin ve Tedarik Zincirinin

Ayak izini Sahip
Urlin ve Alagim
Gelistirilmesi

Kaynaklarinin
Karbonsuzlastiriimasi

Kapasitesinin Karbonsuzlastirilmasi
Artirilmasi

Kapsam 1-2 Kapsam-3
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GRI 2-22

Net Sifir Yolculugumuz

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kullanimi
ileri teknoloji ve yenilikci yontemler kullanarak enerji tiiketimini azaltmayi, siireclerimizi

optimize etmeyi ve enerji kaynaklarini daha etkin bir sekilde kullanmayi amacliyoruz. Bunun
ile birlikte glines enerijisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak karbon ayak izini
azaltmayi hedefliyoruz.

) Geri Donuisim Tesisi

'y Geri donuisim tesisi kurarak maksimum dizeyde hurdadan yararlanmayi ve strdurdlebilir
rer bir dénglnln olusturulmasini hedefliyoruz. Ayrica i¢ hurdalarimizi atik olmadan kazanarak

dongusel ekonomiye katki saglamayi hedefliyoruz.

Y Geri Doniistiiriilmiis Malzeme Kullanim Orani
%@ Tedarik ettigimiz hammaddelerde geri dénlstirilmis malzeme kullaniminin aritilmasi ile
birincil aliminyumdan olusan ylksek enerji tiketiminin 6niine gecmeyi boylelikle deger
zincirimizde meydan gelen karbon emisyonlarini dnemli élctide azaltmayr hedefliyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

8&% Tedarik zincirinde surdurulebilirlik ilkelerini tesvik etmek icin tedarikcilerimizle isbirligi
yapiyor, tedarik ettigimi malzemelerin siirdirilebilir kaynaklarindan yararlanarak Gretilmis
olmasini tercih ediyoruz. Boylece cevresel etkileri azaltmay hedefliyoruz.

Inovasyon ve Ar-Ge

Yenilikgi teknolojiler ve inovatif sliregler kesfi ile distik karbon ayak izine sahip alagim ve
Urln gelistirerek, emisyon azaltimi saglamayi, enerji verimliligini ve cevresel strdurilebilirligi
artirmayi hedefliyoruz.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi
Malzeme verimliligini artirarak, atik ve su yénetiminiiyilestirerek , dogal kaynaklarini korumay:
hedefliyoruz. Bunun ile birlikte faaliyet alanimizda biyocesitliligi koruyarak ve ekosistemleri

iyilestirerek strdurilebilir bir isletme olmayi benimsiyoruz.
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GRI 2-22

Siirdiiriilebilirlik Perspektifimiz

Surdurdlebilirlik Komitemiz liderliginde, is anlayislarimiz cercevesinde kurdugumuz alt komitelerimiz 17 Surdirilebilir Kalkinma Amacinin 14 tanesi icin faaliyetlerini yliritmekte, sirdurilebilirlik
stratejimiz ve global beklentiler gergevesinde yeni projeler ile yaygin bir etki alani olusturarak misyonunu hayata gegirmektedir.
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e Yonetim Geligtirme
Paylagimci Yonetim e Risk/Firsat Analizi o o o [ ) [ [ ] [ ([
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e KPI Gelistirme
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o Sirdiiriilebilir iletisim

e Emisyonlar
e Suyun Korunmasi
Cevreye Saygili  Gezegen « Enerji Yonetimi

e Sirdurulebilir Finans

e Kapsayici Kalkinma
Toplum e Ar-Ge/ Ur-Ge ® ® o o () ) ()
e Sirdiiriilebilir iletisim

Sutrdurulebilir
Kalkinma Odakh
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Siirdiirtilebilirlik Onceliklerimiz

Surdurdlebilirlik stratejimizin ve hedeflerimizin en énemli girdisi
olan 6ncelik alanlarini 2022 yilinda gbzden gecirdik.

Bu kapsamda genis paydas grubumuzun (i¢ paydaslarimiz ve
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, hizmet aldigimiz firmalar, resmi
kurum ve kuruluslar, yerel halk, tiniversiteler gibidiyalogicerisinde
oldugumuz tiim yurt ici ve yurt disi paydaslarimiz) katiimiile bir
paydas anket calismasi gergeklestirdik ve yaptigimiz analizi sirket
stratejilerimiz, kiresel ve sektor trendleri isinda degerlendirdik,
yorumladik.

Surdurdlebilirlik literatlrine yén veren Surdirilebilir Kalkinma
Amaglarini, Kiresel Ekonomik Forumu Kiiresel Riskler Raporunu,
Avrupa Yesil Mutabakati kapsamindaki yukimldlikleri literatir
calismasi ile gozden gecirdik ve sektorimizin sirddrdlebilirlik
beklentilerini inceledik.

4 ana is anlayisimiz altinda belirledigimiz ve surdurdlebilirlik
performansimizi etkileyen 25 oncelikli konumuzu ¢ok yiksek
oncelikli, yiksek oncelikli ve diger konular olmak lzere 3 ana
baslik altinda topladik ve bdylelikle Strdirilebilirlik Oncelikleri
Matrisi‘mizi olusturduk.

Finansal Performans, Iklim Krizi ve Karbon Emisyonlarinin
Azaltilmasi ¢cok yiksek dncelikli konularimiz arasinda yer alirken,
is Saghigi ve Giivenligi, Hurda Yénetimi ve Geri Doéniisiim, Ar-Ge

ve inovasyon yiiksek &ncelikli konularimiz arasinda yer aldi.

Yiksek

Paydaslar icin Etkisi ve Onemi

Orta

Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri Haritamiz

Orta

@ Su Yonetimi
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Siirdiirtilebilirlik Onceliklerimiz

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

ONCELIKLI

KONU

Finansal
Performans

NASIL YONETIYORUZ?

Sirketimizin finansal performansini etkin bir sekilde yénetmek igin cesitli stratejiler ve uygulamalar benimsiyoruz. Nakit akisimizi dogru
yonetiyor, likidite rezervleri olusturuyor, strdurulebilir karliligi saglayici dnlemler aliyor ve bitgeleme sirecini kullanarak gelecek dénemler
icin hedefler belirliyoruz. Yatirim kararlarimizi risk-getiri analizleriyle destekleyerek dogru yatirimlar yapmayi hedefliyoruz. Ayrica, finansal
riskleri belirleyerek uygun risk yénetimi politikalarini benimseyerek finansal istikrarimizi korumayi amagliyoruz.

Ekler

DOGRUDAN
KATKISI OLAN SKA

§ tsuanoms | g swrtyouicik lf 4o somwy e
veeoousovove [l o VEAITYAP! VETOKETH

iklim Krizi ve
Karbon
Emisyonlarinin
Azaltilmasi

Aliminyum sektériinde liderlik rolimiizi kullanarak distik karbonlu bir gelecegi tesvik etmek ve iklim kriziyle miicadele konusuna etkin
bir sekilde katkida bulunuyoruz. ilk olarak, tiretim siireclerimizi siirekli olarak gézden geciriyor ve enerji verimliligini artirmak icin yenilikgi
teknolojileri uyguluyoruz. Karbon emisyonlarini azaltmak igin yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yaparken, geri déniisim ve atik
yonetimi gibi konularda calisiyoruz. Ayrica, tedarik zincirimizi sirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetiyor, malzeme kaynaklarini ve
tedarikgilerimizin cevresel etkilerini izliyoruz. iklim degisikligiyle miicadelede paydas igbirligine nem veriyor, sektérdeki diger paydaslarla
bilgi paylasimi yaparak en iyi uygulamalari benimsemek igin ¢aba gdsteriyoruz.

is Saghgi ve
Giivenligi

Calisanlarimizin giivenligini ve saghgini en (st dizeyde korumak icin etkin politikalar ve siirecler gelistiriyoruz. Is saghg ve giivenligi
egitimleriyle calisanlarimizi bilin¢lendiriyor, risklerin farkinda olmalarini sagliyor ve glvenli calisma yéntemlerini benimsemelerini tegvik
ediyoruz. Ayrica, isyerinde glivenli ve saglikli bir ortam saglamak igin siirekli denetimler yapiyor ve iyilestirme sireclerini uyguluyoruz.
Risklerin 6nceden tespit edilmesi ve kontrol altina alinmasi i¢in diizenli olarak tehlike degerlendirmeleri gergeklestiriyoruz. Calisanlarimizin
aktif katilimini tesvik ediyor, saglk ve guvenlik konularindaki geri bildirimlerini dikkate aliyoruz. Amacimiz, her calisanimizin saglkl ve
glivende oldugu bir calisma ortami yaratmak ve sifir is kazasi hedefine ulasmaktir.

g e g touwons | g stk i 1o s e
KAUTELYASA veaanoika0rine < VEATVPY OLIRRILAR

Yiksek Oncelikli Konular

Hurda
Yonetimi
ve Geri

Doniisiim

Aliiminyum sektériinde faaliyet gésteren bir kurum olarak, hurda yénetimi ve geri déniisiim konularina biiyiik dnem veriyoruz. Uretim
siireclerimizde olusan hurda ve atiklari 6zenle topluyor, siniflandiriyor ve geri dénistim sirecine dahil ediyoruz. Aliminyumun sonsuz
sayida geri dénusturilebilir bir malzeme olmasinin ve sagladigr enerji tasarrufunun bilinciyle geri dénustirilmis malzeme kullanim oranini
artirmayi hedefliyoruz. Ayni zamanda, ¢alisanlarimizi hurda yénetimi ve geri dénlsim konusunda egitiyor, bilinglendirme faaliyetleri
dizenliyoruz. Boylelikle, atik miktarini minimize ediyor, dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunuyor ve déngusellik ilkelerine bagli
bir durus sergiliyoruz.

g 10 e 12 i 13
& |de]co| &

Ar-Ge ve
Inovasyon

Ar-Ge ve Inovasyon faaliyetlerine yatirim yaparak yeni teknolojiler, iiriinler ve is siireclerinin gelistirimesine odaklaniyoruz. Inovasyonu
tesvik eden bir kiltlr olusturmak icin calisanlarimizi cesaretlendiriyor ve yaraticiliklarini destekliyoruz. Misteri ihtiyaglarina uygun ¢éziimler
sunmak icin musterilerimizle yakin isbirligi icindeyiz ve strekli geri bildirimleri degerlendirerek triin ve hizmetlerimizi iyilestiriyoruz. Ayrica,
sektordeki diger paydaslarla isbirligi yaparak ortak Ar-Ge projelerine katiliyor, fon destekli Avrupa Birligi projeleri gerceklestiriyor, ulusal
ve uluslararasi bilgi ve tecrlibe paylagimini &nemsiyoruz.

9 o 0 st
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Paylasimci is Anlayisimiz

Surdurdlebilirlik anlayisimiz geregi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni zamanda tiim paydaslarimizin uygulamalarini
da takip eden kapsayici bir yaklasimi temel aliyoruz. Paydaslarimizi gelecekte de yanimizda gérebilmek amaciyla, paydas
memnuniyetine dnem verirken global trendlere uyum saglamalari icin calisiyoruz.

Surdurilebilir kalkinma amaglarini benimseyerek daha adil, esitlikgi, seffaf bir is anlayisi olusturmayi hedefliyoruz. Kapsayici
ASAS kiltirimizi yayginlastirmak igin calisiyoruz. Paydaslarimizin memnuniyeti igin is streclerimizi strekli gelistiriyoruz.
Tedarik zincirimizi de kapsayan yakin gcevremizi, yerel halki desteklemek ve gelistirmek icin bir cok proje gergeklestiriyoruz.

Paylasimci is anlayisimiza katki saglamasi icin 2022 yilinda ne yaptik?

*  Musteriiligkilerimizi en Ust seviyeden yonetmek icin CRM (Customer Relationship Management) yazilimini devreye
aldik.

e Sirdirilebilir Kalkinmayi her alanda destekleyen is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)
Uyeleri arasina katildik.

e Uluslararasi yesil tretimi destekleyen ve surdirilebilir aliminyum Gretimine katki sagladigimizi kanitlayan ASI
Seritifikasi aldik.

e Farkli verileri konsolide eden ve anlik veri saglayan ASAS Vision platforumunu devreye aldik.

e Uretim igin kritik dneme sahip tretim yardimci ekipmanlarinin, otonom araglar ile transferi icin Otonom Uretim
Lojistigi sistem entegrasyonlarini tamamladik.

e Teknolojik alt yapimizin sirdirilebilirliginin saglanmasi igin bilgi sistemleri altyapi optimizasyonu calismalari
gercgeklestirdik.

e En verimli Uretim ve maksimum misteri memnuniyeti saglayacak detay planlama & ¢izelgeleme uygulamasi igin
planlama optimizasyonu gerceklestirdik.

e Mikemmel misteri deneyimi icin miisteri portali calismalarimizi devreye aldik.

e Uctan uca slreg etkilesimlerinin maksimum hiza ulagmasi icin dijital slre¢ yalinlastirma entegrasyonlarina
devam ettik.

e Etkin kaynak kullanim planlamasi ve yonetimi gerceklestirdik.

*  Cesitli Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerimiz ile topluma dokunduk.
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Paydas iliskilerimiz

ASAS olarak basarimizi strdirilebilir kilmak ve birlikte blylimek icin paydaslarimizla isbirligi
icerisinde calismamiz ve etkin biriletisim slireci ydnetmemiz gerektigine inaniyoruz. Glinimuzde
ve gelecekte faaliyetlerimizden etkilenen ve etkileyen, strdirilebilirlik hedeflerimize ulasmada
etkileri olabilecek, karar ve davranislari ile sirket performansimizi etkileyebilecek kisi ve
kuruluslari paydasimiz olarak tanimliyoruz. Misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve ¢alisanlarimiz ise
kilit paydaslarimiz olarak konumluyoruz.

Musterilerimizin ihtiyaclarini anlamak, kaliteli Grin ve hizmetler sunmak, bunun sonucunda
musteri memnuniyetini en biytk hedeflerimiz arasinda. Bu noktada glinimuz gerekliliklerini
g6z 6nline alarak musterilerimize dijital kanallar araciligiyla ulasarak onlarin geri bildirimlerini
hizli bir sekilde aliyor ve ihtiyaclarina daha hizli ve etkili bir sekilde yanit veriyoruz. Devreye
aldigimiz CRM (Customer Relationship Management) yazilimi dijital pazarlama ve musteri
iliskileri yonetimi araclariyla birlikte misterilerimizle daha kisisellestirilmis ve 6zellestirilmis
sekilde iletisim kuruyoruz.

Tedarikgilerimizle etkin bir iletisim kurarak, isbirligi icinde ¢alismak ve karsilikli gliveni saglamak
amacindayiz. Tedarikgilerimizle olan iliskilerde dijital platformlar ve bulut tabanli isbirligi
araglari kullanarak tedarik zinciri ydnetimini optimize ediyoruz. Devreye aldigimiz E-ihale
sistemi ile hizli ve seffaf bir ortamda satin alma streglerini yoneterek iletisimi hizlandiriyor ve
streci daha verimli hale getiriyoruz. Ayrica, dijital veri analitigi ve izleme araclarnyla tedarik
zinciri performansini degerlendiriyor ve slreclerdeki iyilestirme firsatlarini belirliyoruz.

Calisanlarimizin katiimini tesvik eden bir calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda
calisanlarimizla olan iletisim ve isbirligini glg¢lendirmek icin dijital araglari etkin bir sekilde
kullaniyoruz. i¢ iletisim platformlari ve YAK, Ensemble, QDMS, Qlik gibi dijital araglar ile bilgi
paylasimini ve proje ydnetimini kolaylastiriyoruz. Ayrica, ASAS AKADEMI platformu ile egitim
ve 6grenme faaliyetleri dizenleyerek calisanlarimizin becerilerini gelistirmelerine destek

oluyoruz.

Ayni zamanda yerel halk ve sivil toplum kuruluslar gibi diger paydaslarimizla da iliskilerimizi
o6nemsiyoruz. Toplumun ihtiyaclarina duyarli olmak, sosyal sorumluluk projelerine katkida
bulunmak ve cevresel stirdurilebilirligi desteklemeyi degerlerimizden biri olarak goriyoruz.
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Ana Paydas Gruplarimiz CRM (Customer Relationship Management) Projemiz
Musteri iligkilerimizi en Ust seviyeden yénetmek icin devreye aldigimiz CRM (Customer
o) Hizmet Alimi Yapilan Kurumlar o . . . . e . L .
ke Bankalar N Relationship Management) yazilimi ile musteri iliskilerini analiz etmeyi, yonetmeyi ve
SRR : Usteriler
F Sigortalar < > ’ iyilestirmeyi hedefliyoruz. CRM ile satis ekiplerimize misterilerini ve diger satis ekiplerinin
Taseronlar e Rakipler P 3
Atk Bertaraf Firmalar Sl sl v kendi miusterisi Uzerindeki aktivitelerini takip etme olanagini, potansiyel musterileri
yonetme, duyum ve firsat gibi satis aktivitelerini organize ve takip edebilme, raporlama
Bakanliklar yapabilme, randevu/ziyaret olusturup sistem Uzerinden takip edebilme gibi ¢ok genis
_o . . O t kl e ee . .
—0 Sén.ayl ve Ticaret Odalari @ —_— “ar . o fo) Tl kapsamli ve faydali ¢ozlimler Uretiyoruz.
—O Birlikler > Ql UstYonetim )
i SO0 (. icaniar N Yerel Halk
e [ g Musteri iliskileri yonetiminin saglandigi SAP'nin yani sira, Outlook, QDMS, TVS, Web

Kamu Kuruluslar . . . . .. .
siteleri ve sosyal medya hesaplari entegrasyonu saglayarak zaman igerisinde gelisecek

ihtiyaclar dogrultusunda mevcut sirecleri iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedefliyoruz

Bayi Toplantilarimiz

Bayilerimiz ve mimarlarimiz ile iliskileri gliclendirmek, gegmis ve gelecek dénemle ilgili degerlendirmeleri yapmak ve hedeflerimizi konusmak amaciyla bayi toplantilari gegeklestiriyoruz. 2022

yilinda 2 adet egitimli bulugsma (training) gerceklestirerek mimari sistemler Griin grubundan Griin bilgilendirmeleri gerceklestirdik.
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GRI 2-16, 2-25, 2-26, 2-29

Paydas Katilim Plani

Streglerimizde kritik bir yeri olan paydas iliskilerimiz isimizin temel bir pargasi olup misterilerimize, tedarikgilerimize,
calisanlarimiza ve topluma deger vermek, uzun vadeli basariyr saglamak icin stratejik bir yaklasim benimsedigimizi
gosterir. Bu iligskileri etkin bir sekilde yonetmek, strdirilebilir bir gelecek ingsa etmemize yardimei olur. Bu ilkeden yola
cikarak olusturdugumuz Paydas Katilim Planini ise kedimize rehber ediniyoruz. Paydas katilim plani ile asagidaki hedeflere
ulasmayi amaclyoruz:

e Paydaslarla, dzellikle tesislerden etkilenen topluluklarla yapici bir iliski kurmak ve bunu siirdiirmek,
e Paydaslarin etkin katilimi yoluyla tesisin gevresel ve sosyal performansini iyilestirmek,

e Tesislerin 6mri boyunca ilgili cevresel ve sosyal bilgilerin tim paydaslara ulastirilmasini saglamak ve tesislerden
etkilenen topluluklari paydas katilimi gercevesinde tesvik etmek,

® Tim paydaslarin bilgilere erisimini saglamak ve olasi sorunlarin dile getiriimesine olanak saglamak,
e Strdurulebilirlik ilkeleri geregi seffaf ve katilimer iletisimin énind agmak,

e Tesis faaliyetlerinden etkilenen gruplarin, olasi sorunlarini ve sikayetlerini dile getirebilmeleri igin uygun iletisim
kanallarina ulagsmalarini saglamak ve bu sorunlara ve sikayetlere uygun sekilde yanit vererek ve siireci basarili ydnetmesine

yardimci olmak.

Canli bir mekanizma olan paydas katim plani ile paydaslarimizin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda paydaslarin
isletme ile iliskilerinin analizi, detayli istisare metodolojisini, bugtine kadar yirtitllen ve gelecek icin planlanan faaliyetler,
paydaslarin endiselerini ve sikayetlerini yénetme siirecini ayrintilariyla agikliyor ve paydas katilim siirecinin nasil kayit
altina alinacagini, izlenecegini, degerlendirilecegini ve raporlanacagini tarifliyoruz. 2022 yilinda da bu kapsamda
olusturdugumuz iletisim stratejisine uygun olarak gergeklestirdigimiz paylasim etkinlikleri ile paydaslarimizin goris, istek
ve geri bildirimlerini aliyor ve gerekli aksiyon planlamalarini gergeklestiriyoruz. Planl paylasim etkinlikleri disinda paydas
grubu bazinda yil icerisinde bir cok odakli faaliyet gerceklestiriyoruz.

( ! \ Paydas Katilim Planimiz icin: https://www.asastr.com/kurumsal/surdurulebilirlik/paydas-katilim-plani/
\ /] sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.
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Paydas iliskilerimiz

Paydaslarimizin géruslerini, ihtiyac ve beklentilerini dogru anlamak ve etkin yonetmek icin olusturdugumuz iletisim matrislerinden strekli olarak yararlaniyoruz.

Paydas Katilim Plani

GRI 2-16

Paydas Grubu iletisim Kanali

Paydas Grubu

iletisim Kanah

e Kurum igi portal

e Tanima ve Takdir Sistemi

e  Bir Fikrim Var Platformu

e Duyuru ve ilan gibi i¢ yayinlar

e  Sosyal etkinlikler (cevrimici veya fiziksel)

Calgznler e  Performans Yonetimi Sistemi
e Calisan bagliligi anketi
e Sosyal Medya Kanallari
e Kurumsal web sitesi
e Faaliyet Raporu ve Sirdirilebilirlik Raporu
* Roportaj ve soylesiler
e Basin toplantisi ve etkinlikler
Basin e Basin biltenleri

e  Sosyal medya Kanallari
e Kurumsal web sitesi
e Faaliyet Raporu ve Surddrilebilirlik Raporu

e Uyelikler
Sektorel kuruluslar, e Ortak projeler, sosyal sorumluluk projeleri
dernekler ve e Toplanti ve goriismeler
STK'lar e Kurumsal Web Sitesi
e Sosyal Medya Kanallari
e Faaliyet Raporu ve Surdirtlebilirlik Raporu
e Ortak projeler
e Makale ve yayinlar, akademik arastirmalar
e Egitim ve teknik destekler
Kamu ve Egitim e Sponsorluklar
Kurumlari e Seminerler ve Universite etkinlikleri

e Toplanti ve gérismeler
e haleler
e Faaliyet Raporu ve Surdirtlebilirlik Raporu

Musteriler

Tedarikciler

Bayiler

Yerel halk

Sosyal medya ve dijital kanallar

Musteri memnuniyet arastirmalari

Saha etkinlikleri

Bolge fuarlari

Birebir gérismeler

Kurumsal web sitesi

Faaliyet Raporu ve Surddrilebilirlik Raporu

Sosyal medya ve dijital kanallar

Tedarikci Degerlendirmeleri ve Egitimler
Bolge fuarlar

ihaleler

Birebir gérigmeler

Kurumsal web sitesi

Faaliyet Raporu ve Sirddrilebilirlik Raporu

Bayi toplantilari, bayi temsilcileri toplanti-
lari ve birebir gérismeler

Bayi memnuniyet arastirmalari

Bayi egitimleri ve saha demolari

Bayi portali

Bolge fuarlar

Kurumsal web sitesi

Faaliyet Raporu ve Sirddrilebilirlik Raporu

Paydas Katilim Plani Toplantilari

Birebir Gérismeler

Sosyal ve Fiziksel Etkinlikler

Ortak Projeler

Kurumsal web sitesi

Sosyal Medya Kanallari

Faaliyet Raporu ve Strdrilebilirlik Raporu
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GRI 2-15, 2-16

Is Etigi ve Kurallarimiz

ASAS olarak is etigi ve diiriistlik prensiplerine siki bir sekilde bagliyizdir. is etigi kurallarimiz, calisanlarimizin ve sirketimizin
davraniglarini yénlendiren temel degerlerimizi yansitmaktadir. isimizin her asamasinda diiriistliik ve seffaflik prensiplerine
uygun hareket ederiz. Dogru bilgi saglamak, is iliskilerimizde agik ve anlasilir olmak, hesap verebilirlik ilkesine uygun
davranmak ve etik olmayan her turli faaliyeti reddetmek, is etigi kurallarimizin temelini olusturmaktadir. Bu baglamda
tim faaliyetlerimizi uluslararasi dlcekte kabul gérmius etik ilkeler cercevesinde yiritlyoruz. Dayanagi evrensel kurallar
olan etik kodlarimiz faaliyetlerimizde bize yol gésteriyor. Etik kodumuz ve bu kod kapsaminda yayinladigimiz ilke ve
politikalarla, (ASAS'ta gorevi ve niteligi fark etmeksizin) musterilerimizle, tedarikgilerimizle, is ortaklarimizla, paydaslarimizla
ve rakiplerimizle iliskilerimizde dirlst ve etik davranis bicimlerini her seyin 6niine koyacagimizi taahhit ediyor ve tim
paydaslarimizin bu ilkeleri benimsemesine 6zen gdsteriyoruz. ASAS olarak etik kurallarina, politikalarina ve mevzuata
uygun olmayan her tlrli davranisa, usulsizlige veya gdrevin suiistimaline taniklik eden veya bdyle bir durumdan haberdar
olan ya da kusku duyan calisanlar basta olmak tizere tim paydaslarin, bu endiselerini iletmesi igin bildirim kanallart mevcut
olup tiim paydaslar, ASAS Etik Hattina dogrudan sikayetlerini iletebilir. Etik ihlalleri ya da etik ikilemleri ele almak tzere
olusturdugumuz “Etik Kurul”, ASAS is Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmakla ve ¢oziime ulastirmakla yikiimliidir. Etik kurulumuzda i¢c Denetim ve Uyum Direktori, insan Kaynaklari
Direktéri, Kurumsal iletisim Grup Mudiirii ve Mali isler Yetkilisinden olusup, komite baskanligina Genel Midirimiiz
liderlik etmektedir. ic Denetim ve Uyum Direktorliigiimiiz ise etik uyum faaliyetleri ve etik inceleme sonuclari hakkinda
Yoénetim Kurulumuza diizenli raporlama yapiyor.

Etik kurulan gelen bildirimler ve inceleme sireci gizlilik kurallari icinde yiritiyor, bildirimlerin ve bildirimde bulunan
kisilerin kimliginin gizli tutulmasi sagliyoruz. Etik ihlal bildiriminde bulunan calisanlara veya kisilere yonelik muhtemel
misilleme niteligindeki tutum ve davranislari nleyici bir politika izliyoruz. incelemeler sonucunda gerekli hallerde disiplin
yaptirimlarinin yani sira benzer durumlarin tekrar yasanmasini énlemek amaciyla i¢ kontrol ortamini gliglendirmeye yonelik
aksiyonlar aliyoruz. Ayni zamanda ASAS'da ise baslayan her calisana ASAS etik davranis kurallarini aciklayan oryantasyon
egitiminde bilgilendirme yapiliyor olup periyodik olarak da ASAS Akademi araciligi ile Etik Kurallar konusunda hem
saha hem de ofis calisanlarini kapsayan zorunlu diizenli egitimler verilmektedir. is Etigi ve Kurallarimiz hakkinda bilgi
paylasiminin yani sira gesitli vaka rnekleriile is yasaminda karsilagilabilecek durumlarda sergilenmesi beklenen davranislari
calisanlarimizla paylasiyoruz.

C ) Etik kurallarimiz icin: https://www.asastr.com/kurumsal/etik-kurallar/ sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.




ASAS
Hakkinda

40 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

Is Etigi ve Kurallarimiz

Temel is Etigi Deger ve ilkelerimiz

&5

Diiriistliik ve Giivenilirlik

Tim is slreclerimizde ve iligkilerimizde
dogruluk ve durustlik oncelikli degerimizdir.
Calisanlarimiz  sirket hedeflerine ulasirken
Tirkiye Cumbhuriyeti yasalarina, uluslararasi
hukuk kurallarina ve ahlak degerlerine uygun
hareket eder.

Verimlilik
Sirket amaclarina  ulagmak icin  mevcut
kaynaklardan yararlanarak sonug¢ odakl

calisinz. Bir isi yaparken daha etkin ve daha
verimli olmak adina zamani dogru bir sekilde
kullanir; kendimizi isimize adar; o isi mimkin
olan en iyi, en basaril bicimde tamamlar ve isi
daha iyi yapmanin yollarini arariz.

Performansimizi adil ve dikkatlice &lcer;
anlagilabilir, gercekei, ulasilabilir hedefler
koyariz ve performansimizi bu hedeflere gére
degerlendiririz.

~ Gvenli
Is Anlayisimiz

~ Paylagime
Is Anlayisimiz

Adalet ve Esitlik

Tuim paydaslarimiza ve birbirimize karsi
adil davranir, ayrimciliktan uzak dururuz.
Mdusterilerimiz,  alt  yUklenicilerimiz ~ ve
tedarikgilerimiz arasinda irk, milliyet, dil, din,
cinsiyet ve sosyal statl gibi farkliliklar dikkate
almayiz ve on yargili tutumlardan kaginiriz.

Acik Kapi Politikasi

Birgok konuyu problem haline déniismeden
¢oziime kavustururuz. “Agik kap1” politikamiz,
tim calisanlarimizi hukuki ve etik sinirlaricinde
kalmak kosuluyla kendi fikir ve goruslerini
aciklamaya, kaygi sikayetlerini  dile
getirmeye ve soru sormaya tesvik eder. Tim

ve

yoneticilerimiz, kendilerine bagh kisilere ve
kendilerine ulasmak isteyen diger personele
"kapilarini acik tutarak” bu politikaya destek
verir.

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Surdurulebilir Kalkinma

Odakli Is Anlayisimiz Ekler

GRI 2-15, 2-16

Gizlilik
Mdsterilerimizin, is arkadaglarimizin = ve
calistigimiz  diger kisi ve kuruluslarin

gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina
Ozen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iligkin
gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece ASAS'In
amaclari dogrultusunda kullanir ve yetkili
kisilerle paylasiriz.

Sirketimizden ayrilirken sirketle ilgili hicbir
gizli bilgiyi, belgeyi, yénetmelidi, projeyi
vb. calismalari sirket disina aktarmaz; sirket
aleyhinde ve kendi ¢ikarlarimiz dogrultusunda
kullanmayiz.
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GRI 2-27

Sorumluluklarimiz

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumlulugumuz: ASAS yurticinde ve yurtdisinda faaliyet gosterdigi tlkelerin yasalarina ve
mevzuatina uygun hareket eder. Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli ve eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza
edilir. ASAS tarafindan kamuya aciklanacak ve yetkili mercilere sunulacak her tirli rapor, sunum, mali tablo ve dipnotlar
yasalara, mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak titizlikle, dogru ve seffaf olarak hazirlanir.

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz: ASAS, calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru sekilde kullanilmasini saglar.
Calisanlara durist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, givenli ve saglikli bir calisma ortami taahhit eder. Calisanlarimizin
bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinci ile yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonilli olmalart konusunda da destekler.

Miisterilere Karsi Sorumluluklarimiz: ASAS misterilerinin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru sekilde cevap
veren misteri memnuniyeti odakli proaktif bir anlayisla galisir. ASAS tlim musterilerine karsi diiriist ve adil davranir ve onlara
karsi taahhitlerini zamaninda ve soz verdigi kosullarda yerine getirmek icin gerekli cabayi gosterir.

Tedarikgilere ve is Ortaklarina Karsi Sorumluluklarimiz: ASAS, birlikte is yaptigi kisi ve kuruluslar ile is ortaklarinin gizli
bilgilerini 6zenle korur. Tedarikgi ve is ortaklarina adil ve saygili davranir; yikidmliliklerini zamaninda yerine getirmesi ve
yasanabilecek anlagsmazliklarin énlenmesi, giderilmesi ve ¢ézime ulastiriimasi icin gerekli gayreti gosterir.

Rakiplere ve Sektére Karsi Sorumluluklarimiz: ASAS; sektor sirketleriyle yasal ve etik bir zeminde rekabet eder ve rekabet
hukuku kurallarina uyar, haksiz rekabetten kaginir.

Toplum ve insana Karsi Sorumluluklarimiz: ASAS; demokrasinin ve insan haklarinin korunmasina, egitim ve hayir isleri
yapilmasina, sug ve yolsuzluklarin ortadan kaldiriimasina nem vermektedir. Kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda topluma
yonelik sorumlulugu artiracak her tirli faaliyet ve olusuma destek olur, cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesine dncelik
verir. ASAS, faaliyette bulundugu ulkelerin gelenek ve kiltirlerine duyarli davranir. Tim uygulamalarda insan saghginin
korunmasi ve cevreye gosterilen saygi goz 6ntinde tutulur.

*ASAS olarak dnemli para cezalari, hikiimler, bedeller ve parasal olmayan yaptirimlar hakkindaki bilgileri kamuya agikliyoruz.
2022 yilricerisinde ASAS Aliminyum Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'ne diizenlenmis olan ve 2200 TL'yi asan tutarda énemli bir
ceza 6demesi gerceklesmedigini beyan ediyoruz.

*ASAS Aliminyum San. ve Tic. A.$ 2021-2022 yili operasyonlarinda herhangi bir birlesme ve devralma faaliyetinde
bulunmamistir.

C ) Detayli bilgi icin: https://www.asastr.com/kurumsal/etik-kurallar/ adresinden ulasabilirsiniz.
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s Birlikleri ve Uyeliklerimiz

ASAS olarak kurum stratejimize ve siirdirilebilirlik performansimiza katki saglayan birgok kurum ve kurulusla birgok farkli kanaldan is birlikleri kurarak ve giiclii ortakliklar gelistirerek karsilikli
faydaya dayali iligkiler gelistirmeyi hedefliyoruz. is birliklerimiz, sektdrdeki diger sirketler, tedarikgiler, is ortaklari ve paydaslarla birlikte calisarak kaynaklari birlestirmemize, yenilikgi ¢éziimler
Uretmemize ve misterilerimize daha iyi hizmet sunmamiza olanak tanirken stratejik is birliklerimiz sayesinde sektérdeki en son trendleri ve teknolojileri takip etmeye, pazarda rekabetgi
avantaj elde etmeye ve biylme potansiyelimizi artirmaya katki sagliyoruz.

Ayni zamanda sektérel dernekler, profesyonel organizasyonlar ve ticaret odalari gibi kurulus tyelikleriyle sektérdeki en son gelismeleri en son gelismeleri ve iyi uygulamalari takip etmeyi
ve kurumsal hafizamiz ve deneyimlerimiz ile sektor paydaslariyla etkilesimde bulunmayi hedefliyoruz. Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yaparak, Glkemizin ve sektérimiizim bitiinsel

kalkinma ve gelisim yolculuguna destek oluyor, marka degerimize katki sagliyoruz.

s birligi yaptigimiz kurumlar

e Universitat Bremen

e European Aluminium

e Graz University of Technology

* Max-Planck-Gesellschaft

e University of Leicester

e Swedish Environmental Research Institute
¢ KIOS Research and Innovation Center of Excellence
e Instytut Energetyki

¢ Universita degli Studi di Napoli Federico |l
e Institut supérieur de mécanique de Paris

e CIRCE-Innovation Technology Centre

e Fundacién Cidaut

» TUBITAK

¢ Fraunhofer-Gesellschaft

e SINTEF Research Institutes

e International Systems Institute

e tukasiewicz Research Network

e Technische Hochschule Ingolstadt

Eurecat Centre Tecnologic de Catalunya

Bogazici Universitesi
Tirk Alman Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

istanbul Universitesi
Sakarya Universitesi
Sabanci Universitesi

Atilim Universitesi

Isik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
Gebze Teknik Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Kocaeli Universitesi
Pamukkale Universitesi
Northumbria University
Brunel University

Uye oldugumuz bazi dernek

ve kurumlar

urdurilebilir Kalkinma Dernegi Turkiye
TALSAD (Turkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi)
AYID (Aliminyum Yiizey islemcileri Dernegi)
TAYSAD (Tasit Araglari Yan Sanayicileri Dernegi)
DEIK (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu) — Amerika Is
Konseyi
Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
iSO (istanbul Sanayi Odasi)
ITO (Istanbul Ticaret Odasi)
IMMIB (istanbul Maden Ve Metaller ihracatgi
Birlikleri)
KALDER (Kalite Dernegi)
PUKAB (Pencere Ureticileri Kalite Birligi Dernegi)
ARUS (Anadolu Rayl Ulasim Sistemleri
Kimelenmesi)
CEPHEDER
KAGIDER




ASAS Paylagimei Glvenli

) ) Surdurulebilir Kalkinma
Hakkinda I Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz l

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

43 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

Miikemmel Miisteri Deneyimi

ASAS olarak musteri odakl yaklagimimizla, mikemmel misteri deneyimini saglamak icin kararli bir sekilde calismaya devam ediyoruz. Misterilerimizin ihtiyaclarini anlamak, onlara 6zel
¢ozlimler sunmak ve beklentilerinin 6tesine gegmek icin yogun gayret gdsteriyoruz.

ASAS Sistem

Mikemmel musteri deneyiminin en dnemli adimlarindan birisinin kaliteli hizmet oldugunun bilinci ile Gretimin dogasi geregi ortaya ¢ikabilecek sorunlar icin misterilerimize yerinde ve aninda
¢oziimler sunabilecek bir sistemi yapilandirdik ve hayata gecirdik. ASA$ Sistem adini verdigimiz bu yénetim sistemi sayesinde insan ve misteri odakli inovatif ve sirekli gelisimi hedefleyen
bir ekosistem yaratmayi hedefliyoruz.

Asas Sistemin tamamen Asas ve misteri ihtiyaglari odakli gelistirilen modiilleri ile bir cok yenilik¢i yénetim aracinikullaniyor ve is sonuglarinin performansini artiriyoruz. Sistemin strdurilebilirligi
icin tasarladigimiz bitiinlesik denetim yapisi sayesinde giincel ihtiyaglara cevap verebilir, performans sonuglari izlenebilir ve gelisim hedefleri olan bir ortam yaratiyoruz.

/Q

A~

@ ¥ d

SEC Kiiltiirii

“Once saghk”
sloganiyla calisma
ortamlarimizi
strdurdlebilir olarak
glvenli kilmak.

insana Saygi
Kiltara

“ASAS Benim”
anlayistyla kurumu
sahiplenen
organizasyon
olusturmak.

Yerinde Aninda
Kalite Kulturi

Olusan sapmalara
“musteri odakli”
yaklagimi hakim

kilmak.

Inovasyon
Kiltara

Pazarin bugiinki
ve gelecekteki
beklentilerini
karsilayacak zemini
hazirlamak.

Siireg
Miikemmelligi

israfin &niine
gececek her
tarld iyilestirme
firsatinin arandigi
organizasyon olmak.
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Yerinde Aninda Kalite

Kurum degerlerimiz arasinda yer alan “musteri odakliligi”ni tim streclerimizin ilk dnceligi olarak merkeze aliyoruz. Bu noktadan hareketle, organizasyonumuzun i¢ ve dis musteri odakliligini
standartlastirmak ve dogru refleks verme yetenegini gelistirmek tizere kurguladigimiz Yerinde AnindaKalite (YAK) yaklasimimizla bir iklim yarattik.

YAK yaklasimimizla bilgi ve veri akisini hizlandirmak, katma deger odakli yénetimi desteklemek, karar vermeyi kolaylastiracak iletisim/analiz ve takip araclarini saglamayi amacliyoruz.

Kurumda farkli seviyelerde entegre sekilde yiirittiglimiz sistematik YAK toplantilariyla, hat seviyesinden list ydnetim seviyesine kadar musteri odakli tim konulari ilgililerin katilimiyla diizenli
periyotlarda degerlendiriyor, kalici ¢éziimler ile misteri memnuniyetini garanti altina aliyoruz.

Yerinde / Aninda Kalite Modiilleri

Hizh Veri Akisi:
Dijital Y.A.K Platformu
Toplanti Defterleri

Fabrika Y/A Kalite
Musteri / Standardizasyon Kararlari
Panolar

Boliim Y/A Kalite
Operasyon Kararlari

Dogru Bilgi Akisi:
Cozim Kartlari
Egitim-Tek Nokta Dersi
Panolar

Hat Y/A Kalite
Hizli Cézim Kararlari

Karar Sayisi
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Dijital Doniisiim Yolculugumuz

ASAS olarak is sureglerimizi ve operasyonlarimizi yenilik¢i dijital teknolojilerle
donistirmeye kararli bir sekilde devam ediyoruz. Surdirdlebilirlik, verimlilik
ve misteri memnuniyeti olmak lzere 3 temel sitin Uzerine kurdugumuz dijital
dénlstim yolculugumuz yalinlagsmak ve izlenebilirligi artirmak igin stratejik bir

adimdir.

Buyolculukta dijital teknolojinin gliclyle tim is siire¢lerimizi yeniden sekillendiriyor
ve gerceklestirdigimiz dénlisim hamlesi ile verimliligi, strddrilebilir karliligi,
cevikligi ve dayanikliigi hedefliyoruz.

Yeni teknoloji egilimlerinin, sirketlerin rekabet ortaminda, hizl, kaliteli, musteri
tercihlerine hizli reaksiyon gosterecek dogru kararlar alabilmelerine olanak
saglamaya hizmet ettigini goriiyoruz. isletmenin degerler zincirine hizmet edecek,
dijital Gretim kavramina cikti saglayan akilli fabrikalarin sirdrdlebilirlik icin nemi
her gegen giin artmaktadir.

ASAS olarak déntstim yolculugumuzda ana hedefimiz, ugtan uca bitiinlesmis veri
akigi ile yalinlagtirilmig, strdirdlebilir sistemler kurmak ve bu sistemlere hizmet
edecek akilli sistemleri hayata gecirmektir.

OT /IT verilerinin etkin entegrasyonu ile ileri analitik destekli dijital Gretim
yapilarinin hayata gegirilmesi icin buylk veri, veri analitigi, yapay zeka, makine
dgrenmesi gibi teknolojileri sistemimize bitinlestirmek kisa vade hedeflerimiz
olarak belirledik.

Yazilim teknolojileri ile bilgi paylasimi, deger zincirdeki unsurlarin ortak gikarlarini
en Ust diizeye tasimalarina yardimci olabilmektedir. Bilgi paylasimi sayesinde bir
strecin goremedigi bir firsat gortnir hale gelebilmektedir. Boylelikle siregler
aras! Urlnlerin kalitesinin artmasi, yatinm maliyetlerinin azalmasi saglanacaktir.
iletisim sayesinde tedarik zinciri siireclerinin faaliyetleri koordine etme konusunda
bir avantaj saglamalarinin yaninda, pazara ve talebe iliskin tahminlerde bulunma
ve buna bagli olarak etkin bir planlama yapma sansina da sahip olurlar.
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Dijital Déniisiim Projelerimiz

e Asas Vision: Farkli veri kaynaklarinda dogan verilerin konsolide edilerek depolanmasi,
modellenmesi ve gorsellestirerek, karar verici mekanizmalara anlik veri saglamasi icin
gelistirdigimiz platform ASAS VISION devreye alindi. Geriye yonelik verilerin hizli sekilde
analiz edilebildigi, kullanicilarin gelecege yonelik ¢ikarimlar edinebilecegi bir yapiya sahip olan
platform uygulanan makine parkurlarinda enerji tasarrufu, slre¢ verimliligi, maliyet tasarrufu
gibi bircok alanda sirkete katma degder saglamistir. Platformun tim sirkete yayginlastiriimasi
icin calismalar devam etmektedir.

» Otonom Uretim Lojistigi: Uretim lojistiginin etkin ve verimli yonetimi icin, stoklama alan
durum gorsellestirme, lokasyon takibi, otonom giris-cikis entegrasyonu ile stre¢ verimliligi
maksimum seviyeye cikartilirken operatér maliyetleri minimize edilmistir. Uretim igin kritik
dneme sahip uretim yardimci ekipmanlarinin, otonom araglar ile transferi icin AGV uretilmis ve
sistem entegrasyonlari tamamlanmustir.

e Siire¢ Yalinlagtirma: Dijital Uretimin gerekliligi olan ugtan uca entegrasyon kapsaminda, ig ve
dis sistemler ile entegrasyonlarin maksimum seviyeye cikarilarak siireg yalinlagtirma, minimum
efor ile maksimum verimlilik calismalari gerceklestiriimektedir. Ugtan uca sireg etkilesimlerinin
maksimum hiza ulasmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, kagit Gizerinde yiritilen streclerin
dijital ortama alinmasi, saha ekipmanlari ile entegrasyon, farkli platformlarda ydritilen
streglerin entegrasyon calismalari gergeklestiriimektedir.

Bilgi Sistemleri Altyap1 Optimizasyonu: Sirdirilebilir sistemlerin gerekliligi olan teknolojik
alt yapilarimizin surekli iyilestirilmesi, optimize edilmesi kapsaminda analiz, iyilestirme,
gelistirme projeleri gergeklestiriimistir. Her gegen giin blylyen ve degerli hale gelen veri
havuzlarinin islevselliginin strdirilebilirligi icin en yeni teknolojik alt yapilari takip ediyor
ve mevcut altyapilarimizin iyilestirmelerini gergeklestiriyoruz. Bilgi glvenligi politikalarimiz
dogrultusunda, siber giivenligimizi saglayacak, garanti altina alacak projeleri tek tek hayata
gegiriyoruz.

Planlama Optimizasyonu: En verimli lretim ve maksimum misteri memnuniyeti saglayacak
detay planlama & cizelgeleme uygulamalari gelistirildi, devreye alind.

Miisteri Deneyimi: MUsterilerimize en iyi muisteri deneyimini sunmak amaci ile, misterilerimiz
ile etkilesimi arttiracak, hizli bilgi akisini saglayacak misteri portali galismalarimizi devreye
aldik.
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Tedarikgi iligkilerimiz ve Tedarik Yonetimi

ASAS olarak

konularinda strdurdlebilirlik ilkelerini benimseyen bir strateji

tedarik¢i iliskileri  ve tedarik ydnetimi
izliyoruz. Tedarik zincirimizin strddrilebilirligini saglamak ve
tedarikgilerimizin strekli gelisimlerine katki saglamak icin

cesitli adimlar atmaktayiz.

Bu dogrultuda deger zincirimizin en 6énemli unsurlarindan
olan tedarik zinciri ydnetimimizi; Se¢im Sireci, Degerlendirme
Sureci, Gelistirme Sireci olmak Uzere 3 ana sire¢ altinda
yurGtlyoruz. Tedarikgi iligkilerimizde etik degerleri ve insan
haklarini 6n planda tutuyoruz.

Tedarikgi
Gelistirme
Siireci

Tedarikgi
Secim Siireci

Tedarik¢i segiminde, isbirligi yapacadimiz tedarikgilerin
etik uygulamalara uyumlu olmasina &zen g&steriyoruz.
insan haklarina saygi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
toplumsal sorumluluk bilinci gibi unsurlar, tedarikgi segim
strecinde énemli kriterlerimiz arasinda yer almaktadir.

( \ Sardurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Politikamiza;

Ayni zamanda, tedarikgi iligkilerimizde seffafligi ve acikhigi
tesvik ediyoruz. Tedarikgilerimizden Urln izlenebilirligini
saglamalarini talep ediyoruz. Bu sayede, gevresel koruma,
dogal kaynaklarin sirdurdlebilir  kullanimi ve yasadisi
faaliyetlerin énlenmesi gibi konularda aksiyon alma sansi

buluyoruz.

Tedarik zincirimizin  strddrilebilirligini  saglamak adina,

tedarikgilerimizle strekli bir diyalog ve isbirligi icindeyiz.

Ortak hedeflerimizi paylasarak, kalite, verimlilik, maliyet
etkinligi ve surdurilebilirlik konularinda birlikte ¢alisiyoruz.
Acik ve seffaf bir iletisim kurarak, tedarikcilerimizle bilgi
paylasimini tesvik ediyor ve sirekli olarak performanslarini
izliyoruz.

Tedarik yénetimimizde surekli bir iyilestirme ve gelistirme
yaklagimi benimsiyoruz. Tedarikgilerimizin sirdurdlebilirlik
performansini degerlendirerek, iyilestirme alanlarini tespit
ediyor ve tedarikcilerimize rehberlik ve destek sagliyoruz.

Sirket olarak, tedarikgi iligkilerimizi sirddrilebilirlik ilkeleriyle
uyumlu hale getirerek, etik degerlere bagl kaliyor, cevresel,
sosyal ve ekonomik etkileri géz éniinde bulunduruyoruz.

\ / https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/surdurulebilir-tedarik-zinciri-politikasi/ adresinden

ulasabilirsiniz.
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Deger Zincirimiz
Aliiminyum Profil, Yassi Mamul, Kompozit Panel Uretimi
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GRI 2-6
Deger Zincirimiz
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Kaynak Kullanim Yonetimi

Surdirilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz, Hurda Politikamiz ve Insan Haklari Politikamiza uyumlu bir sekilde yénettigimiz
Sorumlu Kaynak Kullanimi yaklasimimiz ile faaliyetlerimiz icin strdirilebilir cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerimizi
destekliyoruz. ASAS olarak sirdurilebilirlige olan katkimizi ortaya koymak, kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak, atik miktarini azaltmak ve gevresel etkileri minimize etmek icin cesitli stratejiler ve uygulamalar gelistirmekteyiz.
Bu strecte aliminyumun sonsuz geri donusturilebilir bir metal olmasinin avantajini kullaniyoruz.

Enerji kullaniminda verimlilik saglamak icin, Gretim tesislerimizde verimli ekipmanlar kullanmakta ve enerji yénetimi sistemleri
uygulamaktayiz. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih etmekte ve enerji tiketimini izlemek ve analiz etmek icin ¢esitli
ol¢im araclari kullanmaktayiz.

Bunun ile birlikte yeni yatirim kararlarimizda dncelikli olarak enerji verimliligini gézetiyoruz. Malzeme kullaniminda da sorumlu
yaklagimlari benimsemekteyiz. Geri dénustirilebilir malzemelerin kullanimini tegvik etmekte, malzeme israfini dnlemek icin
tasarim ve Uretim sireglerinde optimize edici adimlar atmakta ve atik miktarini azaltmak icin geri dénisiim ve yeniden
kullanimi tesvik etmekteyiz. Tedarikgilerimizle isbirligi yaparak, cevresel etkileri en aza indiren ve sirdirilebilir kaynaklari
tercih eden malzemelerin kullaniimasini saglamaktayiz.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi da sorumluluklarimiz arasinda olup tretim siireglerimizde suyu geri dénlsiim ve yeniden
kullanim yollariyla etkin yénetmekteyiz. Su tasarrufu saglayan teknolojileri benimsemekte ve su kaynaklarini korumak igin
stirekli olarak iyilestirmeler yapmaktayiz. Atik yonetiminde de sorumluluk sahibiyiz. Atik miktarini azaltmak icin stireclerimizi
optimize etmekte, atiklarin ayristiriimasi ve geri déntislimii igin uygun sistemler kullanmakta ve atiklarin etkilerini minimize
etmek icin cevresel standartlara uymaktayiz.

Calisanlarimizin kaynak kullanimi konusunda farkindaliklarinin artmasi icin enerji tasarrufu ve verimliligi, geri déntsim, atik
ve su yonetimi konularinda periyodik olarak egitimler veriyor, kurum igerisinde ¢esitli bilgi yarismalari ve odakli kampanyalar
ylrutlyoruz. Béylece tiim calisanlarimizin sorumlu kaynak kullanimi uygulamalarini benimsemesini katki saglyoruz.

Sardurilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz icin;

https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/surdurulebilir-tedarik-zinciri-politikasi/

\ ) Hurda Kullanim Politikamiz icin; https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/hurda-politikasi/

insan Haklari Politikamiz icin; https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/
adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerimiz

Faaliyet gosterdigimiz bélgede toplumun refah diizeyini gelistirmeyi, gelisimin ekonomik, kiltiirel, sosyal ve cevresel agidan siirdirilebilirligini saglamayi hedefliyoruz.

ASAS BASKETBOL KULUBU
Faaliyet gosterdigimiz bdlgedeki gocuklarin hayatlarina spor ve egitim yoluyla pozitif dokunuslar yapmanin gelecek igin en dogru yatirimi oldugu inanciyla kurdugumuz basketbol okulunda
minik sporcular yetistiriyoruz. Spor sevgisinin saglayacagi sosyallesme, kétl aliskanliklardan uzaklasma, disiplin ve saglikli yasam ile cocuklari hayatta daha basarili bireyler olarak yetistirmeyi

amagliyoruz.

ASAS BASKETBOL KULUBU olarak U10-U11-U12-U14-U16 takimlari ile kizlarda U16-U18 takimlari ile toplamda 7 takim ile liglere katilim gdsteriyoruz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerimiz

Cevre Haftasi Kapsaminda Akbalik Kéyii'nde Meyve Fidani Dikimi Gergeklestirdik

ASAS Aliminyum olarak 5 Haziran Dinya Cevre Gini ve sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda Akbalik
Kéyinde “"Meyve Fidani Dikimi” etkinligi gerceklestirdik.

Kiiciik Dostlarimiza Yasam Alani Hazirladik

Cevre bélgelerde yasayan kiglk dostlarimiz képekler igin olusturdugumuz yasam alanlari ile beslemeleri,
bakimlari, kisirlastirmalari ve ilaglarinin uygulanmasini saglayan projemiz hayat gecirdik. Boylelikle daha
glivenli bir ortamda olabilmelerini sagladik.

Sokak Hayvanlar Yasam Alani iyilestirme ve Fidan Dikimi Etkinligimizi Gerceklestirdik

Gonilla galisanlarimizin katilimi ile Sakarya Karaman bélgesinde bulunan, Sevpati tarafindan olusturulan
yasam alanlari temizledik, ¢alilik ve dikenlikler actik, sokak hayvanlarina kulibe, su ve mama sistemleri
kurduk ve defne fidanlari diktik.

Kuzuluk Dr. Enver Oren Ortaokulu’nu Ziyaret Ettik

Tirkiye Cevre Haftasi kapsaminda, ASAS kardes okulu Kuzuluk Dr. Enver Oren Ortaokulu &grencileriyle
birlikte, ASAS Basketbol Kuliibl ve Enerji Mudurliagu isbirlidi ile etkinlik gerceklestirdik. Bu etkinlikte cevre
bilinci ile ilgili sorular iceren bilgi yarismasi diizenlendik, Kuzuluk bdlgesindeki vatandaslar 6grencilerimiz
tarafindan bilgilendirildi, cevre temizligi yaptik ve yol kenarlarina sokak hayvanlari igin su kaplari koyduk.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi (SERGEM)'de Engeliler Haftasi icin Etkinlik Gerceklestirdik

Engelliler Haftasi kapsaminda Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde (SERGEM) miizik dinletisi, maskot
ve palyago gosterisi, gesitli oyun aktiviteleri ve ¢ocuklar tarafindan yapilan halk oyunlari ve dans gdsterisi
etkinligi gerceklestirdik.

Her Yuvaya Altin Top

“Her Yuvaya Altin Top” projesiyle her yil anne, baba olma duygusunu tatmak isteyen calisanlarimizin tip
bebek masraflarini kargiliyoruz. 2022 yilinda 10 anne ve baba adayimiza destek olarak heyecanlarina ortak
olduk.
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Giivenilir is Anlayisimiz

Ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin c¢alisanlarimizin kurumsal baghligini ve surekliligini
saglamak bizim icin bir zorunluluk. Bu durum, calisanlarimizi en &nemli paydasimiz yapiyor.
Calisanlarimizin sirdirilebilir blylimede en dnemli paydasimiz oldugu bilinciyle kurumsal baglilig
artirmak amaciyla; glvenli, saglikli ve motive edici bir calisma ortami olusturmak icin ¢alisiyoruz.

Giivenilir i§ Anlayisimiza Katlk
Saglamasi I¢in 2022 Yilinda Ne Yaptik?

e Akademi araciligi ile verilen egitimlerimizi %93 oraninda artirdik.

¢ Kisi basina disen egitim saatini, 24 saat olarak gerceklestirdik.

* Geng Yetenek Programlarimizdan Gelecege Saglam Adimlar'a 17, Geng Asas’li programimiza
18 arkadasimiz katilim sagladh.

e 72 SEC Kultlrt Degerlendirmesi, 211 SEC saha denetimi gerceklestirdik.

e 54.640 kisi*saatlik ISG egitimi gergeklestirdik.

e El kampanyasi ile kazalarimizi %62 ‘den %39'a dustirduik.

e Ramak kala sayisini 621'den 1088’e cikardik.

e TUm calisanlarimizin yetkinliklerini 360 Derece Yetkinlik Degerlendirme ile dlgimledik.

® Yeni Nesil Performans Yénetim Sistemi (OKR) temellerini attik.

* insan Haklar Etki Degerlendirmesi matrisimizi olusturduk.
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Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

ASAS’ta Calisma Hayati

Kurumsal degerlerimizi olustururken ilk sirada galisanlarimiz yer almakta. Ortak gelecek hayalleri paylasildikga
cogalmakta, cogaldikca ortak hedefe ve basarilarimiza birlikte hareket hareket etmekteyiz.

“Irk, dil, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inanc farki gdzetmeksizin ¢alisan aidiyetini arttirarak gelecegdin organizasyonel
ihtiyaclarina hazir olmak ve tercih edilen sirketler arasinda olmak” vizyonumuzdan hareketle, tim c¢alisanlarimizin
mutlu oldudu, herkesin calismak istedigi bir ortam yaratmayi ana hedeflerimizden biri olarak belirledik. Bu
dogrultuda ASAS olarak, calisanlarimizin mutlulugunu ve basarisini en Ust diizeyde tutmayi hedefleyen bir calisma
ortami sunmak icin ¢alisiyoruz. . Calismak icin ideal bir yer olarak taninan sirketimiz, calisanlarinin kariyerlerini
gelistirmeleri, yeteneklerini kullanmalari ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin destekleyici bir atmosfer
sunuyor.

Sirketimizin ¢alisma kiltlrinin cesitlilikten gli¢ aldigina inaniriz. Farkli yeteneklere, becerilere ve perspektiflere
sahip insanlari bir araya getirerek yaraticiligi ve yenilikgiligi tesvik ediyoruz. Ekip galismasini dnemsiyor, isbirligi ve
iletisimi tesvik ediyor, bdylece her bir calisanimizin degerli katkilarini ortaya ¢ikartiyoruz.

Ayrica, calisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek igin stirekli 6grenme ve egitim firsatlari
sunuyoruz. Kariyer hedeflerine ulasmalari icin gerekli araglari ve kaynaklari saglamak adina mentorluk programlari
ve performans degerlendirme siirecleri gibi destekleyici sistemlerimiz bulunuyor. Calisanlarimizin sagligi ve refahini
desteklemek icin saglik sigortasi, spor olanaklari ve stres yonetimi programlari gibi avantajlar sunuyoruz. Bunun
ile birlikte calisanlarimizin basarilarina deger veriyor ve motivasyonunu artiran tesvikler ve tanima programlari
sunuyoruz.

ASAS'ta calismak isteyen herkes igin esit firsatlar sunuyor, cesitlilik ve kapsayiciigi tesvik ediyoruz. Yiksek
standartlarimizi stirdiirmek icin ¢aba sarf ediyor ve galisanlarimizin islerini severek yapmalarini saglamak icin stirekli
olarak geri bildirim aliyor ve gelisime odaklaniyoruz.

Sirketimize katilan her calisanimizin degerli oldugunu ve isimize deger kattiklarini unutmuyoruz. Gigli bir takim
ruhuyla birlikte calisiyor, birbirimize destek oluyor ve ortak hedeflere ulagiyoruz.
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ASAS’ta Calisma Hayati

insana saygi = “ASAS Benim” kiiltiirii ile calisiyoruz

is hedeflerimizin yakalanmasinda calisanlarimizin katkilarini artiracak, potansiyellerini aciga cikaracak, mutlu olacaklari,
Olgllebilir, seffaf, ve kendini gelistiren, kapsayicilik ve gesitlilige 6nem veren, firsat esitligini tim kademelerde
benimsemis, zorla calistirma dizeninden uzak stratejiler gelistirdik. Bu noktada

Biz; “ASAS BENIM” diyen ASASlilar olarak;

- Degerlerimizi rehber edinir,

- Egitimin surekliligine inanir;

- Takim Calismasi ile ¢cézilemeyecek hicbir seyin olmadigini bilir;
- Calisan memnuniyeti ve kaliteli hizmeti her seyin Ustliinde tutar;
- ASAS'll olmaktan gurur ve heyecan duyariz.

2022 yili da hizla buytyen organizasyonumuzun glinimiz ve gelecek ihtiyaglarina adina birgcok proje ve faaliyetleri
hayata gecirdigimiz ve gelecege yatirm yaptigimiz bir yil oldu.

e Tum calisanlarimizin yetkinliklerini 360 Derece Yetkinlik Dederlendirme ile dl¢imledik. Mevcut calisanlarimizin
glicli ve gelisim alanlarini tespit ederek aksiyon planlari olusturduk.

e  Yeni Nesil Performans Yonetim Sistemi (OKR:Objective Key Results) sistemi, gelisen sirketimizin vizyonuna hizmet
edecek cevik bir stirecin adimlarini attik.

e Tim calisanlarimizi yetenek olarak gériiyoruz. Sirketimizdeki insan kaynaginin strdirilebilirligini saglamak, mevcut
organizasyonun yetenek ihtiyaclarini karsilamak ve kisileri gelisim planlariile destekleyerek organizasyonu rekabetgi
hale getirmek icin sirketimizde Yetenek Yonetimi uygulamalarini gerceklestirmeye basladik. Calisanlarimizin
ihtiyaclarina yonelik gelisim planlari olusturup onlari destekleyen siiregler gelistirdik.

e Sirketici geng yetenek programimiz Geng ASASI, sirket disi geng yetenek programimiz Gelecege Saglam Adimlar
ile ekip arkadaslarimizin gelisimlerine destek olmaya devam ediyoruz.

( \ insan Kaynaklari Politikamiza

L/

https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-kaynaklari-politikasi/ adresinden ulasabilirsiniz.



https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/tedarik-zinciri-yonetimi-politikasi/

ASAS ~ Paylagimci Gavenli
Is Anlayisimiz

Hakkinda ’
57 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

ASAS'ta Hayat Faaliyetlerimiz

ASAS olarak calisanlarimizin bir araya gelerek etkilesimde bulunmalarini, birbirleriyle baglant
kurmalarini ve is disi etkinliklerde birlikte vakit gecirmelerini tegvik etmek amaciyla dnemli
bir rol oynamaktadir. Bu sebeple kurdugumuz ASAS'ta Hayat Platformu ile ¢alisanlarimizin
sosyal iliskilerini gliclendirmek icin diizenli olarak spor etkinlikleri, sosyal sorumluk projeleri
gibi cesitli etkinlikler dizenliyoruz.

ASAS'ta Hayat etkinliklerimiz ile calisanlarimizin motivasyonunu artirirken ayni zamanda
isbirligini tesvik ediyoruz. Boylelikle farkli birim ve seviyedeki calisma arkadaslarimiz
arasindaki iletisim ve isbirligi glclenirken yaraticilik ve yenilik¢ilik ortaya ¢ikmaktadir. Bu da
calisma ortaminda olumlu bir atmosfer yaratmaktadir.

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Sirdurdlebilir Kalkinma

Odakli Is Anlayisimiz Elder

is Anlayisimiz

Akyazi Yaylalarinda Doga Yiiriiylisii Gerceklestirdik

Calisma arkadaslarimiz ile Turnalik, Kindira ve Tirim Tirim/Dirim Dirim Yaylalarinda ormanin
icerisindeki patikalarda yaklasik 13 km'lik bir ylrlyts ile sehrin getirdigi kaos, stres ve
sesten uzak bir giin gegirildi.

Sapanca Sogucak Selalesi'ne Yiiriidiik

Calisma arkadasglarimizin katilimi ile Sogucak Selalesine dogru yirlyerek ormanin
icerisindeki bol yesilli, sessiz ve huzurlu patikalardan gecerek zirveye ulastik.

Sapanca Ultra Maratonu’na Katildik

ASAS'ta farkli birimlerde gorev alan arkadaslarimiz Sapanca Ultra Maratonu’na katilarak 21
km’'de ve 40 km'de basari elde etti.
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GRI 2-7

Calisan Baglihg: ve isveren Markasi

Sektoriinde slrdurilebilir bliytyen sirketimize yetenekli insan kaynagini kazandirmak ve ASASlilarin ekip ruhunu gelistirmek,
kariyer yolculuklarini desteklemek, motivasyonlarini artirmak gibi amaclarla kurum icinde cesitli iletisim, gelisim ve etkinlik
faaliyetleri yiiritiiyoruz. Ise alim siireclerimizi; yeni nesil dijitallesmis kanallar lizerinden y&netiyoruz. Gergeklestirdigimiz
Universite kampls etkinlikleri, sosyal medya platformlari, kariyer fuarlari gibi farkli kaynaklar araciligiyla yeni ekip
arkadaslarimiza ulasiyoruz.

Calisanlarimizin kariyeryolculuklarina; yetenek yénetimi, farkli hedef kitlelere yonelik olusturdugumuz gelisim programlari
ve Dijital Akademi platformu ile eslik ediyoruz. Ayni zamanda; ¢alisan baglilik anketi, 360 Derece Dederlendirme, ASAS
Benim Anketi ve IK Yerinde Aninda Kalite (YAK) uygulamasi gibi araclarla aldigimiz geri bildirimleri calisanlarimizin ASAS
deneyimlerine katki saglayacak sekilde aksiyonlara dénustiriyoruz.

Hayata gecirdigimiz tim uygulamalarla ASAS'In sektériinde énci ve yenilikgi kimligini korumaya ve desteklemeye devam
ederken calisanlarimizin kariyer yolculuklarina deger katiyoruz.

Calisan Sayisi Dagilmimiz

%46
Al. Profil
GMY
b4

Yeni Nesi Performans Yonetim Sistemi
(OKR) Projesi:
Tum calisanlarimizin sirketin stratejik hedefleri ile

hizalanarak, ayni noktaya bakmasini saglayan, esnek,
cevik, seffaf, geri bildirim kiltirini destekleyen ve
kullanici dostu yeni nesil performans sistemi (OKR)'i
-------- : hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

%25

Destek : %19

Birimler L Yassi Mamuller
%10 GMY

PVC, Panjur,
Kepenk GMY
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Calisma Hayatinda Kadinin Giiclendirilmesi

ASAS olarak, giiclii ve slrdirilebilir basarinin sirrinin farkli uzmanlik, disiplin, bakis agisina sahip zengin bir insan kaynagdi ile
mimkin oldugunu bilerek stireglerimizi planliyoruz. Bu bakis agisiyla ASAS'ta kadin istihdaminin ve yetkinliginin artirilmasi
adina galismalarda bulunuyor, ise alim ve galisan gelisimine yonelik planladigimiz siireglerde bu disiplini benimsiyoruz. Hem
yonetimde hem de Uretimde etkin rol alan kadin ¢alisanlarin artirlmasi yoniinde ciddi adimlar atiyoruz. Hali hazirda biinyemizde
CNC operatorii, paketleme elemant, testere operatori, pres operatori, tretim mudiri gibi erkek yogunlukta istihdam edilen
pozisyonlarda kadinlara firsatlar sunuyor, bununla gurur duyuyoruz. Cinsiyete gére gruplanmis is alanlarinin aksine, tim
alanlarda kadin ¢alisanlara éncelik sunarak onlari meslek edinme ve tecriibe kazanma konusunda gticlendirmeyi hedefliyoruz.

Yil icindeki is slreclerine yonelik faaliyetlerimizde, iletisim calismalarimizda, sosyal etkinliklerde kadinlarin giiclenmesine
yonelik politikalarimizin altini giziyoruz ve bu yonde belirledigimiz performans hedeflerinin takibini gergeklestiriyoruz. ASAS
olarak, kadin istihdamini éne cikaran insan kaynaklari politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER) tarafindan verilen Firsat Esitligi Modeli Sertifikasi'nin sektordeki ilk sahibi olduk. 2022 yilinda firmamizda terfilerin
%36.2 'sini kadin calisanlarmiz olusturdu. Hem ofis hem de Uretim sahalarinda, yetkinliklerine uygun tim alanlarda kadin
yOnetici sayisinin arttirilmasi konusunda da ¢alismalarimiz stirdiriiyoruz. ASAS olarak, calismalarimiza ayni hassasiyette devam
ederek kadinlarin giclenmesinde 6ncii rol oynamaya devam edecegiz.

Bu is'te Esitlik Var! Manifestomuz

Biz ASAS'lilar daha aydinlik bir gelecegin herkesin esit oldugu bir dinya ile mimkin olduguna inaniyoruz. Kendimizi ve
gelecek nesilleri egitmek, donistlirmek adina var giicimiizle ¢alisiyoruz. Gerek is gerekse sosyal hayatta kadin ve erkeklere
esit haklar taniyarak, ayni firsatlari sunarak ve esit derecede gelisimlerini destekleyerek bulundugumuz her ortami daha
verimli hale getirebilecegimize inaniyoruz. Suna eminiz ki daha refah bir toplum ancak is glicline esit katilimla miimkdn. Bizler,
ayni zamanda bakis agimizi da degistiriyor ve gelistiriyor; glnlik hayatta kullandigimiz dilde ayrimciliktan uzak duruyoruz.
"Erkek isi”, “kadin isi”, “bayan yonetici” gibi farkliliklarin vurgulandigi ifadeleri ve séylemleri kullanmiyoruz.

Gerekli egitimler verildigi ve yetkinlikler saglandigi taktirde herkesin her isi yapabilecegine inaniyoruz. CNC Operatori, Pres
Operatéri, Paketleme Elemani ve bunun gibi birgok pozisyonda gérev alan kadin calisma arkadaslarimizin islerini buyik
bir 6zveriyle yapmalari da bu inancimizi giinden gline kuvvetlendiriyor. Her bolimdeki kadin istihdamini giderek arttirmayi
hedefliyoruz. Hem kadin hem de erkegin baskici ve kisitlayici rollerinden siyrildigi mutlu bir gelecek yaratmak bizim elimizde.
Birlikte olursak degisimi gerceklestirebilecegimize daha 6zgir ve yaratici bireyler olarak hem 6zel hem de is hayatimizda

daha ileri noktalara ulasabilecegimize olan inancimiz tam!
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Insan Haklari Yaklasimimiz

ASAS olarak insan haklarina olan bagliligini en Ust diizeyde tutan bir yaklasim benimsiyoruz ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi’'nde yer alan insan Haklari ilkeleri cercevesinde zeminini olusturdugumuz insan haklari politikamizla ,
ise alimdan baslayarak tim siireclerimizde insan haklarina uygun hareket ediyoruz. insan Haklari Etki Degerlendirmesi
matrisimizi paydas ve hak sahiplerinin risklerini insan haklari temel prensipleri perspektifinden degerlendiriyoruz. Higbir
ayrimcilik yapmadan, her calisanin esit haklara sahip olduguna inaniyoruz. Cinsiyet, irk, etnik kéken, din, yas, cinsel
yonelim veya engellilik gibi faktorlere dayali ayrimciligi reddediyor; cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik ediyoruz.

s yerinde taciz, zorbalik, asagilama gibi davranislari kesinlikle tolere etmiyoruz. Calisanlarimizin giivende hissetmeleri
ve saygi gérmeleri icin gerekli dnlemleri aliyoruz.

Tedarik zinciri politikamizda insan haklarina saygr géstermeyi taahhit ediyoruz. Tedarikgi se¢iminde sosyal sorumluluk
kriterlerini g6z éniinde bulunduruyor ve adil ¢alisma kosullarini destekleyen tedarikgilerle is yapmay: tercih ediyoruz.
Cocuk iscilik, zorla calistirma, kélelik veya insan ticareti gibi insan haklari ihlallerine yonelik sifir tolerans politikasi
benimsiyoruz. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanarak, insan haklarina yénelik taahhitlerimizi paydaslarimizla
paylasiyor ve ilgili taraflarin geri bildirimlerini Snemsiyoruz.

insan haklarina olan baglligimiz, sadece yasal bir sorumluluk degil, ayni zamanda is etigi ve sirdiriilebilirlik
anlayisimizin bir parcasidir. ASAS olarak insan haklarinin korunmasini ve gelistirilmesini tesvik ederken, stirekli olarak
kendimizi yenilemeyi ve iyilestirmeyi hedefliyoruz. ilgili yerel ve uluslararasi mevzuati takip ediyor, kiiresel insan haklar
standartlarina uyum saglamak icin caba sarf ediyoruz.

Calisanlarimiz, paydaslarimiz ve topluluklarimizla aktif bir diyalog ve isbirligi yurittyor, geri bildirimleri dikkate aliyor ve
insan haklari konusunda farkindaligi artirmak icin egitim ve bilinglendirme programlari diizenliyoruz.

insan Haklari Politikamiza

)
\\LL/

https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/ adresinden ulasabilirsiniz.
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Calisanlarimiz icin Siirekli Gelisim Yolculugu

ASAS olarak surekli 6grenme ve gelisimi bir kiltir olarak benimsiyor, ¢alisanlarimizin
stirekli gelisim yolculugunda desteklenmesini ve potansiyellerini gerceklestirmelerini
dnemsiyoruz. Calisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerine yatirim yaparak, islerinde
basarili olmalarini saglamak ve kariyerlerinde ilerlemelerini desteklemek icin cesitli olanaklar
sunuyoruz. Bunun icin kurdugumuz ASAS AKADEMI koordinasyonunda calisanlarimizin
yeni beceriler kazanmalari, bilgi ve yeteneklerini giincellemeleri icin egitim ve gelisim
programlari sunuyoruz. i¢c egitimler, online kaynaklar, atdlye calismalari ve konferanslar
gibi farkli 6grenme yontemlerini kullanarak calisanlarimizin ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina
yonelik egitim firsatlari sunuyoruz. Boylelikle inovatif, ¢cdziim odakli, analitik dustinen, strekli
degisime ve gelisime acgik calisan profili olusturarak motivasyonu ve performansi gligli
calisan profili olusturuyoruz.

OO%

Sy

Yeni mezun genglerimizi farkli departmanlarimizda istihdam ederek kariyer yolcuklarinin ilk
adimlarini atmalarina yardimci oluyoruz. Geng ¢alisanlarimizin potansiyel gelisim odaklarin
kesfetmelerine destek olarak onlari profesyonel hayata hazirliyoruz. Cesitli yonetici
programlarimizla yeni is basi yapan ve/veya yeni terfi alan yonetici ve mudirlerimizin
yonetsel etkinliklerinin glclendirilmesine yardimci oluyoruz. Vizyonumuza ve stratejik
hedeflerimize uygun insan kaynaklari gelisim ihtiyaclarini, proaktif yaklasimla tam olarak
karsilayan organizasyon olmak amaciyla yola cikan ASA$ AKADEMI ile sirketimizin uzun
vadeli hedeflerine ulasabilmesi icin calisanlarimizin profesyonel bilgi ve becerilerinin,
yetkinliklerinin ve ilgili sireclerin gelistirilmesini amacliyoruz.

)
—o0
)
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Yonetici Gelistirme
Programi

CM™

ASAS Benim Rotam
(4x4) Programi

Teknik ve Fonksiyonel
Gelisim Egitimleri

Kisisel Gelisim
Egitimleri

ic Egitmenler Kuliibii
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Bayi Egitimleri

E-Ogrenme ASAS Aile Kuliibii

Etkinlikleri

B
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Stajyer Gelisim
Programi

Genel Oryantasyon
Programi/ Is basinda
Egitim
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Teknolojik alt yapimizin avantajlarini kullanarak, uzman
ic egitmenlerimizin hazirladiklar dijital iceriklerle, online
egitimlere agirlik vererek toplam egitim saatimizi ciddi
oranda (%93) artirdik. Kisi basina diigsen egitim saatini, 24
saat olarak gerceklestirdik.

Asas Akademi Egitim istatistikleri
(Saat)

Yil Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam
2020 21.920 10.427 32.347
2021 38.610 14.252 52.862
2022 66.798 15.588 82.386

Online Egitim
114 Egitim

Sanal Sinif Egitimi
39 Egitim

ic ve dig kaynakl egitim organizasyonlarimizin tamaminin
sonunda egitim memnuniyet anketi yapiyoruz. Ankette
katilmcilarin egitim, egitmen ve egditim ortami olmak tzere
3 kategoride degerlendirme yapmasini bekliyoruz.

Calisanlarimizin "Egitimin gelisime katkisi” ve “Egitimin
amacina uygunlugu” konularinda %93 oraninda memnun
olduklarini tespit ettik.
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Ogrenme ve bilgi paylasimina odaklanarak calisanlarimiza kapsamli ve etkili bir egitim deneyimi sunmayi amaglayan bir birim

olan ASAS AKADEMI ile calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin cesitli konularda uzman egitmenler

ve deneyimli akademisyenlerle isbirligi yapiyoruz.

Akademik Yil Acilisi

Her yil Akademinin kurulus yil dénim olan 24 Kasim'da;
yilicinde yapilan faaliyetleri aktarmak ve egitmenlerimizi
odullendirmek amaciyla Akademik Yil agilisi yapiyoruz.

Ogrenci Burslari

“Dokunarak Calisana Saygi” degerimizden yola ¢ikarak,
sadece calisanlarimizin egitim ve gelisimine degil,
calisanlarimizin  cocuklarinin egitim ve gelisimine de
destek verebilmek amaciyla lisans 6grenimi gérmekte
olan genclerimize 2017 yilindan bu yana “destek” ve
“basart” burslari veriyoruz.

2022-2023 6gretim yilinda 63 6grenciye basari ve destek
bursu saglamaya devam ediyoruz.

Arkadasim Hos Geldin

“Arkadasim Hos Geldin” programiyla, yeni isbasi yapan
calisanlarimiza sicak bir hos geldin ile karsiliyoruz.

Lisansustu Egitim Programi

Calisanlarimizin akademik gelisimlerini de &nemsiyor
ve destekliyoruz. Bunun bir gostergesi olarak 2022
Bahar déneminde 6 ASAS calisani Lisansistl Egitim
Programina dahil olarak mevcut goérevlerinin yani sira
Universite egitimlerine de devam etmektedirler.

Egitim Kurumlan - Sanayi is Birligi
Etkinlikleri

ASAS AKADEMI olarak genclerimiz basta olmak lzere tiim
paydaslarimizin fikirlerine deger veriyoruz. Genglerimizin
mesleki gelisimlerini desteklemek, sektérel bilgilerini artirmak,
onlara kariyer olanaklarini ve is yasamini aktarmak amaciyla
Universitelerle ¢esitli alanlarda isbirlikleri gelistiriyoruz. Bu
isbirlikleriyle kariyer glnleri, egitimler, saha ziyaretleri vb.
organizasyonlar gergeklestiriyoruz.

Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

ASAS Egitim  Yonetim  Sistemi
ortaklarimizin ya da bayilerimizin egitim ve gelisim sureclerini

ile  calisanlarimizin, is

planlayabildigimiz, takip edebildgimiz ve raporlayabildigimiz,
dijital dénlslm slrecimizi kolaylastiran, yeni nesil bir 6grenme
deneyim platformunu devreye aldik.

Bu sistem ile hem elektronik egitim hem de sinif egitimleri
gibi farkli 6grenme sureclerini tek noktadan yénetebiliyor ve
etkin bir 6grenme deneyimini ekip arkadaslarimiza sunuyoruz.
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ASAS Benim Rotam (4x4) Gelisim
Merkezi Uygulamasi

Calisanlarimizinaidiyetiniartirarak, gelecegin organizasyonel
ihtiyaclarina hazir olmak ve tercih edilen sirketler arasina
katilmak vizyonumuzdan hareketle; kurum  kdltarini
olusturmak ana stratejisi dogrultusunda ASAS Benim Rotam
(4x4) Yetkinlik Soézligi'ne gore yetkinliklerin yonetici ve
lzeri pozisyonlarda mevcut durumunu (Gigli ve gelisime
acik yonler) tespit ediyoruz. Yonetici ve mudurlerimizin
tamamini bu uygulamaya dahil ederek calisan bazl gelisim
yol harita- larinin belirlenmesini sagliyoruz.

360 Derece Yetkinlik Degerlendirme
Sistemi

Calisanlarimizin  yeteneklerini  tespit edip, gelecege
hazirlamak, kisisel farkindaliklarini arttirarak, kendilerini
gelistirmelerini saglayacak  olanaklari tanimak, kariyer
gelisimlerine destek olmak icin kullandigimiz bircok aractan
biri olan 360 derece yetkinlik degerlendirme sistemini
kullaniyoruz. Bdylece; calisanlarimizin kendi, ydneticileri,
es degerleri ve is birligi icerisinde oldugu tim calisanlar
tarafindan objektif sekilde degerlendirilmesini sagliyoruz.

Gelecege Saglam Adimlar Programi

Daha iyi yarinlara ulasmak icin gelecegimizin degeri olan
genclerimizin kariyer yolculuklarinda gelisimlerine destek
olmak igin 2021 yilinda baslattigimiz gelisim programlardan
biri olan Gelecege Saglam Adimlar Programina dahil
ettigimiz 12 yeni mezun geng¢ arkadasimizla 16 ay slren
programda; rotasyonlarla farkli departmanlarda is deneyimi
kazanmalarini saglayip, egitimlerle gelisimlerini destekledik.
2022 yilinda 17 yeni mezun genc¢ arkadasimizi istihdam
ettik. Gelecege Saglam Adimlar Programimizi her yil diizenli
olarak yurutidlmesini hedefliyoruz.

ASAS Paylagimci Givenli Cevreye Saygili Surdurulebilir Kalkinma

Hakkinda I Is Anlayisimiz is Anlayisimiz I Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekder

Geng¢ ASAS'hlar Programi

Yogun bir degerlendirme ve egitim slrecinden gecen ekip arkadaslarimiz kendilerini gelistirmelerine olanak tanimak,

organizasyonun gelecegi icin gerekli yetkinlikleri parlatmak gelecegi liderlerini yetistirmek amaciyla devreye aldigimiz
programimizi basariyla tamamladik. Geng ASASlilar Programimizi her yil diizenli olarak yiritilmesini hedefliyoruz. 2022
yilinda 18 geng arkadasimiz Geng ASAS'l programina baslad.
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Saglik Emniyet Cevre (SEC)

ASAS olarak tim faaliyetlerimizde strdurilebilirlik, saglik ve giivenlik konularina éncelik veren buitincil bir yaklagimi
benimsiyoruz. Musterilerimize, ¢alisanlarimiza ve ¢evreye karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak, yasal mevzuatlarin
cergevesinde slrekli olarak SEC performansimizi iyilestirmek icin caba sarf ediyoruz. Calisma ortamlarimizda hijyen
standartlarini siki bir sekilde uyguluyor, periyodik olarak saglik taramalari diizenliyor ve ¢alisanlarimizin saglik bilincini
artirmak igin farkindalik programlari diizenliyoruz. Ayrica, ergonomiye dikkat ediyor ve isyerinde fiziksel ve zihinsel
saglik agisindan destekleyici politikalar gelistiriyoruz. Calisanlarimizin glivenligini saglamak ve riskleri en aza indirmek
icin surekli olarak sirketimizde gtivenlik protokollerini giincelliyor, acil durum planlari olusturuyor, tatbikatlar yapiyoruz.
Calisanlarimizin glivenligini ve refahini en Ust diizeyde tutmak icin stirekli olarak iyilestirmeler gerceklestiriyoruz. Cevresel
etkilerimizi minimize etmek icin enerji verimliligi, atik yénetimi ve su tasarrufu gibi alanlarda strekli olarak cevresel
performansimizi izliyor ve iyilestiriyoruz. Cevresel standartlara uyum saglamak ve dogal kaynaklarin stirdirilebilir
kullanimini tesvik etmek icin teknolojik yeniliklere yatirm yapiyoruz.

SEC yaklasimimizi, tim calisanlarimiza aktariyor ve paydaslarimizla isbirligi icinde hareket ediyoruz. Ana is hedefimiz
olan "ASAS Benim” kiltlrinin olusturmasinin temel unsurlarindan olan SEC kdltirinin kurum icerisinde uygulanmasi
ve yayginlastirilmasi icin SEC sireclerini dijital ortama tasiyarak stireclerin sistematik, cevik ve etkin yonetilebilir olmasini
sagliyor SEC kiltirinln ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesini artiriyoruz. Fiziksel ve Dijital ortamlarda ¢alisanlarimiza
saglk, emniyet ve cevre konularinda biling artirici ve farkindalik olusturucu egitimler diizenliyor, iyi uygulama érnekleri
icin tesvik ediyoruz.

Bltln bu uygulamalarla is sagligr ve giivenligi standartlarini en Ust diizeyde tutuyor, cevresel etkilerimizi azaltiyor ve
strdurdlebilirlik ilkelerine uygun hareket ediyoruz. Boylece, hem sirketimizin basarisi hem de toplumun ve doganin
refahi i¢in olumlu bir etki yaratiyoruz. 2022 yilinda yapilan el kampanyasi ile kazalarimizi %62 ‘den %39'a disurdik.
Ayni zamanda ramak kala sayisini 621'den 1088'e ¢ikardik. 2021 yili Tirkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi (TALSAD)
verilerine gore fabrikamizin kaza siklik hizi aliminyum sektériindeki firmalar ile kiyaslandiginda %33 oraninda daha
basarili olmanin gururunu yasiyoruz.

Saglik Emniyet Cevre Politikamiza;

AT

adresinden ulasabilirsiniz.
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SEC Kiiltiirii

SEC Kulturd, “Her isin basi saghk!"” sloganiyla calisma ortamlarimizi stirdurdlebilir olarak gtivenli kilmak amaciyla tasarladigimiz bir modeldir. 5 ana moddlden olusur.

Firmamizda, SEC'in glinlik yasamin bir pargasi olarak goriildiugul ve tiim siireglerde gbz éniine alindigi bir ortam yaratmak icin galisiyoruz. Bu ¢alisma ikliminin; kendini SEC konularina adamis
bir Gst yonetim, tehlike ve risk bilinci yiiksek ve érnek davranis sergileyen yoneticiler, SEC faaliyetlerine katilan ve birbirinin gdzeticisi olan ¢alisanlarla olacaginin bilincindeyiz.

Temel unsurlarla desteklenen SEC kiltirimuz, sirketimizdeki herkesin SEC ilkelerine uyum saglamasini ve surekli iyilestirme icin caba sarf etmesini tesvik ediyor. Bu sayede, calisanlarimizin
saghgi ve glivenligi en Ust diizeyde korunurken cevresel etkileri de azaltarak strdurilebilirlik hedeflerimize ulasiyoruz.

SEC Midurligimiz ve ASAS AKADEMi'nin organizasyonuyla toplamda 2022 yilinda toplamda 54.640 saat SEC egitimi verdik. SEC Kiiltiirii Egitimlerimizi siirekli online ve sinif egitimi

olarak gergeklestiriyoruz. SEC Kdiltlri'ntn strdirilebilir sekilde i¢sellestirilmesi ve artan bir performansla yayginlastiriimasi amaciyla 2022 yilinda, Strateji ve Sistem Gelistirme Mudurlagi
tarafindan 24 bélime 3 degerlendirme déneminde 72 SEC Kultiri Degderlendirmesi, SEC Mudurligu tarafindan ise 52 adet birime/bdélime 211 adet SEC saha denetimi gerceklestirildi.

SEC Kiiltiirii Modiilleri
SEC Kiiltiirii Amaclan

@ e Surdiiriilebilir sifir kaza hedefini yakalamak
N e Saglikl ve giivenli calisma ortami yaratmak

N e "Calisana Saygi” degerimizi uygulamak

Arkadasini Calisan
Goézetmek Katilimi

Yénetim Biling
Taahhudii Seviyesi Sergilemek

e Diger firmalara érnek olmak

e "ASAS Benim” diyen calisanlara sahip olmak
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SEC Kiiltiri Faaliyetlerimiz

Once Sen!

"ONCE SEN” anketi ile bdlim calisanlarimiza tek tek dokunarak ASAS’
ta calismaya basladiklar glinden itibaren karsilastiklari riskleri ve tehlikeli
oldugunu diisiindiikleri is adimlarini aktarmalarini istedik. ONCE SEN
etkinligi kapsaminda EBA sistemine girilen 119 adet '‘Ramak Kala/Gézlem
Raporu’ ile bu kapsamda rekor katilm saglanmis ve tim bolimlerimize
ornek olacak basaril bir calismaya imza atilmistir.

El Kampanyasi

«Gelecegdin Guvenli Ellerde Hayat Bulsun» mottosu ile yola ciktigimiz bu
calismada; bolimlere farkindalik egitimleri verilmistir. Egitim sonrasi ise
calisanlarimizdan; her bélim icin hazirlamis oldugumuz tablo Uzerine el
baskilarini yaparak séz vermelerini istedik. 400 personelimiz ile beraber EL
FIGURU yaparak yasanan 'El Kazalarina’ dikkat cektik

~ Gvenli Cevreye Sayglli Sirdiirilebilir Kalkinma
Is Anlayisimiz \ is Anlayisimiz

Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Egitimler ile is Giivenligi Kiiltiiriinii
Gelistiriyoruz

Sifir kaza hedefimizle ¢iktigimiz yolculugu- muzun en énemli unsurlarindan
birinin de Is Givenligi Egitimleri oldugunu biliyoruz. Her yil oldugu gibi
bu yil da yasal is glivenligi egitimlerinin disinda Yangin, Yiksekte Calisma,
is kazalari, Makine Emniyeti, Hukuki ve Cezai Sorumluluklar, EKED gibi
konularda egitimler verdik.

Farkindalhik Haftasi

Heryil 4-10 Mayis Tarihleri arasinda kutlanan is Giivenligi Haftasi Etkinliklerini
senlige cevirdik. Cozim ortaklarimiz ile KKD uygulamalari, ise 6zgi risk ve
egitimler diizenledik. Tim calisanlarimizin katildigi Is Giivenligi Yarigmasi
ile ilk 3'e giren personellerimize siirpriz ddiller vererek farkindaligr artirdik.



ASAS
Hakkinda

67 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

SEC Kiiltiri Faaliyetlerimiz

Yiiksekte Giivenli Calismak icin Onlem

% Aliyoruz

Yiksekte calisma kosullarinin iyilestiriimesi, olasi is kazalarinin &nine

gegilmesi adina ving yollari, ving koprileri, yiksekte calisma gerektiren
makine ve ekipmanlarin bulundugu bélgeler ve bu bélgelere ulasmada
kullanilan dikey merdivenlere standartlara uygun yasam hatlari kurduk.
Boylelikle yiksekten diisme riskinin azaltilmasini sagladik.

o0 =—| is Giivenligi Egitimlerini Online Olarak Ta-

+«/ == | mamhyoruz

d =

Qlik sistemi izerinde 2 yili dolduran personellerimiz ISG 360 derece
egitimleri e-mobil sistemi Uzerinden veriyoruz. Ayrica e-mobil sistemi
Uzerinden &zel riskleri iceren kisa egitimler, kaza sonrasi egitimleri ve
ergonomi konusarinda egitimler verilerek tim personellerimizin anlik
telefonlarindan veya bilgisayarlarindan bilgiye hizli ve givenilir sekilde
erismelerinizi saglyoruz.
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Proaktif Yaklagim

isletmemiz genelinde Patlamadan Korunma Dokiimani yazdirarak muhtemel
patlayici bolgeleri tespit ettik. Patlama riski bulunan alanlarin zone
haritalarini ¢ikardik ve ekipmanlarimizin uygunluk durumlarini kontrol ettik.
Tespit edilen her uygunsuzluk icin tedbirlerin alinmasini sagladik.

Online Ramak Kala Bildirim Sistemi

Potansiyel is kazalarinin habercisi olan glvensiz durum ve olaylarin 6niine
gecilebilmesi icin dijital ortamda ¢alisanlarimizdan ramak kala bildirimlerini
topluyoruz. Devreye alinan sistem ile 2022 yilinda 1088 adet ramak kala
bildirimi alinmis ve gerekli aksiyonlar tamamlanmistir.

Ramak kala bildirimlerinin yapilmasi igin tesvik veriyor, her bildirim
sonrasinda 6dullendirme gerceklestiriyoruz. Béylelikle olasi is kazalarinin
ontine gegmek icin katkida bulunuyoruz.






ASAS Paylagimci Givenli Cevreye Saygili Surdurulebilir Kalkinma

Hakkinda Is Anlayisimiz is Anlayisimiz ' Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekder

69 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

Cevreye Saygih is Anlayisimiz

Tdm is merkezlerimizde onceligimiz, faaliyetlerimizi ydritirken gevreyi koruyan bir is anlayisidir. Tim dinyada hizli nifus
artisina bagl olarak artan tiketim ve iklim degisikligi gibi ana faktorlerin etkisiyle, dogal kaynaklarimizin yakin gelecekte
tehdit olusturacak derecede sinirli hale gelecek olmasi ihtimali ciddiyetini koruyor. Bu nedenle, cevresel sorumluluklarimiz,
surddrilebilirligin en 6ncelikli konusu olmustur. Biz de bu bilingle hareket ederek cevresel etkilerimizi azaltarak, cevreye
duyarli, yenilik¢i Uretim anlayisi is sireclerini esas alan surdurilebilirlik anlayisimizla cevre ydnetimimizde uluslararasi
standartlari benimsiyoruz.

Cevreye Saygil is Anlayisimiza Katki Saglamasi icin 2022 Yilinda
Ne Yaptik?

e Uluslararasi strdirdlebilir aliminyum tretimine yonelik ASI Standartlan Sertifikasini aldik.
e Tukettigimiz elektrik enerjisinin %100'Unu I-REC sertifikasi ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan tedarik ettik.
® 12 Urin grubumuz icin LCA (Life Cycle Assessment) (Yasam Donglisii Degerlendirme) hesaplamasi gergeklestirdik.
e LCA hesabimiz yapilan tiim triin gruplari icin EPD (Environmental Product Declaration)
(Cevresel Uriin Beyan) belgelerimizi aldik.
* [SO 14064-1 (Kapsam1- 2 - 3 ) standartlari kapsaminda Kurumsal Karbon Ayakizi hesaplamalarini yaptik.
* Enerji Verimliligi Giretimine katki saglayacak Gilines Enerji Sistemi (GES) projemizi fizibilite raporlarimizi hazirladik.
* MRV kapsaminda 2022 yilinda Uriin basina atmosfere saldigimiz sera gazini %11 azalttik.
e SO 14046'e gore su ayakizimizi hesaplayarak envanter raporumuzu olusturduk.
e Olusan atiklarimizin %98,5 ‘ini geri kazandirdik.
¢ |FC performans standartlarina da uygun olarak biyocesitlilik eylem planimizi olusturduk.

¢ Atik su aritma tesislerimizde kullandigimiz asit miktarini proses iyilestirmeleri ile bir 6nceki yila oranla %6 azalttik.
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Iklim Krizi ve Enerji Yonetimi

Dinyadaki iklim krizi, gezegenimizde karsilastigimiz en buyik ve acil
sorunlardan biri olup ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Artan sera gaz
emisyonlari, kiresel isinma, deniz seviyesi ylkselmesi ve ekstrem hava
olaylar gibi etkiler, iklim krizinin ciddiyetini gostermektedir.

Kiresel iklim degisikligi, yikici ve geri dondurilemez boyutlara ulasmadan
tlm sera gazi salimlarinin sifir noktasina ulagmasi gerekiyor. Paris Anlagmasi
gibi uluslararasi anlasmalar, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi ve iklim
degisikligiyle micadele icin cerceve olusturmustur. Ancak iklim krizinin
onlenmesi i¢in  her seviyeden bireylerin, is dinyasinin, hikimetlerin ve
toplumlarin daha etkili roller Ustlenmesi, daha fazla caba go&stermesi
gerekiyor. Bu noktada Paris Iklim Anlasmasi, Avrupa Yesil Mutabakati
(European Green Deal) kiiresel diizeyde iklim degisikligi ile micadelede
onemli bir adim niteligi tasiyor.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda Avrupa Birligi'nin (AB) 2050 yilinda net
sifirolmavizyonuve Tirkiye'nin 2053'te netsifiremisyona ulasma hedefibircok
sektorin dénidsimind hizlandirarak dustk karbonlu ekonomiye geciste rol
oynamasi gerektigini gosteriyor. Bu kapsamda olusturulan Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi (SKDM)'dan etkilenecek olan &ncelikli sektorler
arasinda aliminyum sektérinin de yer almasi nedeniyle distk karbonlu
Uretim ve dongusel ekonomi modelini benimsiyor, deger zincirimizde sera
gazi salimlarini azaltmaya yénelik ¢alismalar gergeklestiriyoruz.

Her yil sera gazi salimini &lgerek performansimizi takip ediyor ve ediyor
ve sirketimizin net sifir dontisiim yol haritasini olusturmak tzere calisiyoruz.
Sera gazi emisyonlarini ISO 14064 standardi kapsaminda hesapliyor,
takip ediyor, raporluyoruz. ASAS olarak, iklim degisikligiyle miicadeleye
katkida bulunarak hem cevresel etkileri azaltmayi hedefliyor hem de daha
strdurdlebilir bir gelecek icin 6ncti olmayi taahhit ediyoruz.
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Iklim Krizi ve Enerji Yonetimi

Surdurdlebilirlik odakli calismalarin ¢ikis noktasinda yer alan diinyamizi korumak, emisyon degerlerimizi azaltmak ve bilinclenmek gibi ana fikirlerin ilk duraginin enerjinin tasarruflu ve verimlilik
oldugunun bilincindeyiz..

Enerji ydnetimi stratejimiz cercevesinde enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini vurgulayan bir yaklagim benimsiyoruz. Uretim siireclerimizde enerji tiiketimini optimize
etmek icin stirekli iyilestirme calismalari yapiyor ve yenilik¢i teknolojileri kullaniyoruz. Verimlilik odakli ekipmanlar, enerji tasarrufu saglayan proses iyilestirmeleri ve enerji optimizasyonu igin

ol¢lim ve analiz sistemleri gibi ¢éziimlerle enerji kullanimimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak enerji ihtiyacimizi karsiliyoruz. Boylelikle karbon ayak izimizi azaltirken ayni zamanda yerel ve kiresel 6lcekte cevreye olan olumsuz
etkilerimizi minimize etmemizi sagliyoruz. Ayni zamanda kendi tesislerimizde yenilenebilir enerji projeleri gelistirme ve bu projelere yatirim yapma konusunda ¢aba g&steriyoruz.

iklim kriziyle miicadele etmek ve enerji yénetimi hedeflerimize ulasmak icin dijital coziimleri aktif bir sekilde kullaniyoruz. ileri diizey veri analitigi, akilli sensérler ve otomasyon sistemleri gibi
dijital teknolojileri stireglerimize entegre ederek enerji verimliligini artirmak, karbon ayak izimizi azaltmak ve sirdirilebilirlik performansimizi iyilestirmek igin ¢alisiyoruz.

Calisanlarimizin ve yerel halkimizin iklim krizi ve enerji ydnetimi konularinda bilinglenmesini saglamak igin gesitli egitimler, bilgilendirme materyalleri, fikir yarismalari ve odakli kampanyalar

ylritiyoruz. Ayni zamanda calisanlarimizin giinlik is streglerinde cevre dostu uygulamalari benimsemelerini ve enerji verimliligine katkida bulunmalarini tesvik ediyoruz.
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Iklim Krizi ve Enerji Yonetimi

Tdm faaliyetlerimizi TS EN 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi cercevesinde yuritlyoruz. Enerji Mudurlagu
liderliginde; her yil enerji verimli tasarim, enerjiyi etkin kullanim ve enerji tasarrufu saglama amaci ile projelerimizi hayata
geciriyoruz. Projelerimizi 6z kaynaklarimizla, Enerji Bakanligi ortakliginda Verimlilik Artirici Proje (VAP) ile ve AB destekli
fonlarla 3 farkl kategoride hazirliyoruz.

Enerji Bakanligi biinyesindeki Enerji isleri Genel Miidiirligi esliginde Verimlilik Artirici Projeler (VAP) yaparak verimli ekipman
kullanimi, enerjinin geri kazaniimasi, yeni sistemlerin devreye alinmasi gibi bir cok proje gergeklestiriyor ve gergeklestirdigimiz
yatirim maliyetlerinin bir kismini hibe olarak geri aliyoruz.

Trijenerasyon tesisi ile elektrik enerjimimizin bir kismini karsiliyor, yan enerji kaynaklari olarak buhar ve sicak sudan da
maksimum diizeyde yararlaniyoruz. ASAS olarak 2022 yilinda tiketmis oldugumuz elektrik enerjisinin tamamini yenilenebilir
enerji kaynaklardan sagladigimizi gésteren RECs International tarafindan gelistirilen IREC Sertifikasi (Yenilenebilir Enerjisi
Sertifikasi) aldik.

2022 yilinda 12 Grtin grubumuz icin gerceklestirdigimiz Yasam Déngust Degerlendirmesi (LCA) calismasi ile hammaddenin
cikarilmasi, nakliyesi, Gretim strecleri, kullanim ve kullanim émri sonuna kadar aliminyum yasam dénglsinin her asamasini
degerlendirdik. Besikten mezara (Folyo trliniimuz icin besikten kapiya) metodolojisi ile hazirladigimiz galismalar ile ekolojik
ayak izimizi azaltmak igin iyilestirmelerin yapilabilecegi alanlari degerlendirdik. Bunun ile birlikte LCA calismasi yaptigimiz
Urlnlerimizi bagimsiz bir G¢linct tarafca dogrulattik.

Oniimiizdeki yillarda da tiiketmis oldugumuz
elektrik enerjisinin  tamaminin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglayarak I-REC Sertifikasi almayi
hedefliyoruz.

2023 yilinda karbon emisyon azaltim strateji ve
hedeflerimizi belirleyecegiz.

Orta vadede CDP (Carbon Disclosure Project)
Raporlamasi yapmayi hedefliyoruz.

Kisa vadede Karbon Ayak izimizin takibi ve Karbon Emisyonlarinin diisiiriilmesi ve diisiik karbonlu iiretim hedefine yénelik olarak;

o Uriin Bazh Cevresel Uriin Beyani (EPD) Belgelendirmesi (Yasam Dongist Analizleri (LCA) * SO 14064-1 (Kapsam1, Kapsam 2 ve Kapsam3) Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi

ile birlikte) calismalarini tamamladik, dogrulama sirecine girdik.

e Soguk Haddelenmis Alliminyum Levha, Boyali Aliminyum Levha, Aliminyum Folyo, e Uluslararasi strdurilebilir aliminyum Gretimine yonelik ASI Standartlari Sertifikasini aldik.

Altminyum Profil, Eloksalli Aliminyum Profil, Kaplamali Aliminyum Profil, PVC Profil,
Lamineli PVC Profil, Aliminyum Rollform ve Altiminyum Kompozit Panel irlin gruplarimizin
yeraldigitoplam 12 adet liriinigin Yasam Donglsii Analizi (LCA) calismasini gergeklestirdik.
Uriin bazli Cevresel Uriin Beyani Belgelendirmesinin (EPD) dogrulama siirecine girdik.

standardi kapsaminda Kurumsal Karbon Ayakizi hesaplamalarini yaptik.

* Yesil Enerji (Green Energy) kapsaminda Karbon Piyasasi sartlarinin olusmasi ile paralel
olarak temiz enerji kaynaklarindan faydalanmak adina girisimlerimize devam ediyoruz.

Boylelikle Urinlerimizin cevresel etkilerini izleyebiliyor etkin kaynak verimliligi ve atik
yonetimi gerceklestiriyoruz.

e ilave olarak orta vadede Siirdiiriilebilir ve Enerji Verimli tiretime katki saglayacak GES

projemizi (Glines Enerji Sistemi) de faaliyete gecirecegimiz fizibilite raporlarimizi hazirladik.



ASAS ~ Paylagimai )
Hakkinda Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

73 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

Givenli e
uvenli \ Cevreye Saygili Surdurulebilir Kalkinma Ekler

Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz

Cevre Yonetimi

ASAS olarak aliiminyum Uretimi slrecinde ortaya cikan cevresel etkilerin farkinda olarak,
cevre dostu bir yaklasim benimsiyoruz. Cevresel etkileri en aza indirgemek, kaynaklari verimli
kullanmak ve cevresel siurdurilebilirligi saglamak UGzerine odaklanan bir ¢evre y&netimi
stratejisi benimsiyoruz.

Uretim faaliyetlerimizin ve yeni yatirimlarimizin cevresel etkilerini de diisiinerek calismalarimizi
strdirlyoruz. Hava, su ve toprakta sifir kirlilik hedefini saglayabilmek adina her yil cevre
boyut etki degerlendirme calismalarimizi giincelliyoruz.

Cevre yonetimi konusunda calisanlarimizi da bilinglendirmeye ve egitmeye dnem veriyoruz.
Cevre dostu uygulamalar konusunda farkindalik olusturmak, enerji ve su tasarrufu yapmak,
atik yonetimine katkida bulunmak gibi konulari iceren egitim programlarini diizenli olarak
gerceklestiriyoruz. Bunun ile birlikte fikir ve bilgi yarnigmalar dlzenliyoruz. Bu sekilde,
calisanlarimizin cevre konusunda bilingli hareket etmelerini ve cevresel surdirilebilirlige
katkida bulunmalarini saglyoruz.

2022 yilinda cevre farkindaliginin ve gevre kiltirinin yayginlasmasi adina ¢evrimici ortamda
mevcut calisanlarimizin cesitli cevresel konularda egitim almasini sagladik. Ise heryenibaslayan
calisanimiza gevre bilinci egitimleri verdik. 5 Haziran Diinya Cevre Ginli kapsaminda komsu
koy Akbalik’ a cesitli meyve fidanlar dikerek gelecek nesillerin faydalanmasini amacladik.
Ulusal mevzuatta zorunlulugumuz olmamasina ragmen c¢evresel guriltl azaltma ve 6nleme
calismalarina devam ediyoruz. Aliiminyum profil fabrikamizdaki presler bélimi hidrolik
odalarimizin pompalarina ve agik bulunan girilti kaynaklarina iyilestirme ve izolasyon
yapilarak cevresel guriltimizi azalttik.

2022 yilinda 12 Urtn grubumuz icin  LCA (Life Cycle Assessment) (Yasam Dongusi
Degerlendirme) hesaplamasi gergeklestirdik. Bunun ile birlikte LCA hesabimiz yapilan
tim Grdn gruplari igin EPD  (Environmental Product Declaration)(Cevresel Uriin Beyani)
belgelerimizi aldik ve EPD Turkiye'ye kaydettik. Bunun ile birlikte 2022 yilinda ise is
merkezlerimizde herhangi bir dokilme, sizinti ve cevre kazasi gerceklesmedi.

2023 yilinda da Yassi Mamuller Fabrikamizdaki D&kiim Isletmesine ait yakma
bacalarinin fanlari icin izolasyon kabinleri yaptirarak gevresel girilti diizeyimizi

uluslararasi yasalara ve standartlara uygun hale getirmeyi hedefliyoruz.
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Emisyonlar

iklim degisikligi etkilerinin her gecen giin daha da hissedildigi cografyamizda,

iklim krizi ile mucadele ve sirdirilebilir kalkinma amaciyla hava kirliliginin pEEhE
onlenmesi adina indiksiyon firinlari, filtre sistemleri, temiz enerji ve daha bircok ( urun
yeni gevreci yatirimlar yapiyoruz.  bs 3 3 ostere al-d|g|m|z

Emisyon Onlemleri ~ seragazini %11 azalttik.

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yénetmelik geregince sabit yanma kay-
nakli emisyonlarimizi bir dnceki yila gére %11 azalttik. 2022 yilinda Yassi Mamuller
Fabrikamiza ait 43 adet emisyon kaynaginin yanma gazlari, toz, VOC, PAH, HF,
HCL gibi emisyonlari igin teyit élctimlerini yaptik. Tim degerlerimizin yasal mev-
zuat sinir degerleri ile uyumlu oldugunu dogruladik.

Cevreci yatinmlarimizla kiresel isinmanin etkilerini azaltiyoruz. Dékiimhane tesi-
simizde kullanmakta oldugumuz rejeneratif yakma sistemi ve boya isletme tesi-
simizde 1si geri kazanim sistemlerimizle atmosfere solvent salinimini engelliyoruz
ayni zamanda dogalgaz tiketimini de azaltarak enerji tasarrufu sagliyor, karbon
ayak izimizi azaltiyoruz. Trijenerasyon tesisimiz dlslk emisyon salinimi ile dikkat
cekiyor. Dogal gaz girdisi olan bu tesisimizle fabrikamizin elektrik ihtiyacinin bir
bolimini sagliyor ve yan enerji kaynaklari olan buhar ve sicak sudan da maksi-
mum dizeyde yararlaniyoruz.

TALSAD'iIn ISTKA Projesine pilot isletme olarak géniillii olduk, ISO 14064-1
cercevesinde 2022 yili kurumsal karbon ayakizi hesaplamalarimizi tamamladik.
2023 yilinda da karbon ayakizi ¢calismalarimizin yaninda emisyon azaltim faaliyet-
leri igin yeni stratejiler planliyoruz

2023 yilinda Aliiminyum profil fabrikamizdaki tim bacalarin emisyonlarinin
teyit dlgtimlerini planliyoruz.
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Su Yonetimi

Bugln, iklim degisikligi slphesiz ki toplumlar ve sirketler igin kaginilmaz bir
glindem olmustur. WEF (World Economic Forum) tarafindan yayinlanan Global
Riskler 2022 Raporu'nda belirtilen énlimizdeki 10 sene igin kiiresel Slgekte en
ciddiriskler icerisinde ilk 3 maddenin iklim Krizi ile ilgili olmasi durumun ciddiyetini
gozler éniine sermektedir. iklim degisikliginin bir sonucu olan kuraklikla birlikte,
hem diinyada hem de bdlgemizde su kaynaklarinin etkin kullanimi giinbegiin
onem kazanmaktadir.

ASAS Aliminyum olarak, her alanda surdurilebilir deger tretmeyi esas aliyor;
ekonomi, gevre ve topluma yonelik sorumluluklarimizin bilinciyle faaliyetlerimizi
stirdirmeye devam ediyoruz. Operasyonlarimizin geregi olan Urin basina su
tuketimini minimize etmeyi hedefliyor ve inovatif projeler ile sitrdirilebilir su
yonetimini destekliyoruz.

Aritma tesisimiz 3 vardiya olarak ¢alismakta ve atiksuyun alici ortama desarji her an
kontrolli olarak yapilmaktadir . Kendi laboratuvarlarimizda giinltik olarak ve tiglinci
bir kurulusa aylik olarak yaptirdigimiz atik su analizleri ile desarj standartlarini
sagladigimizdan emin oluyoruz.

Uretim tesislerimizde ve tiim is merkezlerimizde mavi su kullaniyoruz. 2022 yilinda
ISO 14046'e gore su ayakizimizi hesaplayarak envanter raporumuzu olusturduk.
2023 yilinda da sayaglarimizin yerlesimde ve dijitallesmesinde yeni projeler
gelistirerek su yonetimini daha da iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Su ayak izimizi azaltici stratejileri, su risk yonetim planimizi olusturmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Risk degerlendirme calismalarimizi
su konular 6zelinde de ele almayi hedefliyoruz.
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Atik Yonetimi

Lineer ekonomi bazli galisan sanayilesmis Ulkelerde Uretim ve tiiketim sirkllasyonu, dogal kaynaklar ve ekosistem agisindan tehdit olusturmaktadir. Bu durum, endstriyel lretim yapan
sirketleri izledikleri politika bakimindan atik yonetiminden, kaynak yénetimine dogru tesvik etmektedir.

ASAS Aliminyum olarak, atik olusumunun minimize edilmesi, kaynaklarin daha efektif kullanilmasi, déngisel ekonomi cercevesinde atiklarin blyik oranda ikincil aliminyum tretimi ile geri
dénistirilebilir kilnmasina yénelik projelerimize devam etmekteyiz. Uretimde hammaddenin daha efektif kullanilip, olusan yan driinlerin tretime tekrar kazandirilabilmesi ve en dnemlisi
aliminyumun defalarca kez geri donustdrilebiliyor olmasi, bu sektoriin dongusellik ve atik yéonetimi agisindan elini glcld kilan unsurlaridir.

Kendimiz geri dénlstimini gergeklestiremedigimiz atiklari tesis disinda lisansli firmalar ile is birligi yaparak geri déntistimiine katkida bulunuyoruz. Dénglsel ekonomi anlayisi, atik yénetimi
bakimindan firsat barindirmakla kalmiyor, mevzuata uyumu kolaylastiriyor ve ayni zamanda operasyonel harcamalari azaltma konusunda da kayda deger kazanglar sagliyor.

Tim Uretim alanlarimizda; kagit/karton, plastik, metal, cam, organik atiklari ve tehlikeli atiklari kaynaginda ayristirarak topluyoruz. ASAS Aliminyum Subelerimizin her biri ‘Sifir Atik’ belgesi
sahibidir. 2022 yilinda iki farkl atigimizin baska endustrilerde hammadde olarak degerlendirilmesini saglayarak endustriyel simbiyoz gerceklestirdik.

2022 yilinda olusan
atiklarimizin

%98,5 ‘ini geri
kazandirdik.
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Biyocesitlilik

Diinyadakitiim ekosistemler ve biyolojik sistemler birbirine baglidir ve higbiri kendi basina hayatta kalamaz. Aynisekilde; birbdlgedekitiim organizmalar dengede olmak, saglikli bir poptilasyon
ve ¢evreyi slirdirmek icin birbirlerine ihtiyag duyar. Bunun bilincinde olarak dogal kaynaklarin korunmasi ve ekosistemlerin strdirdlebilirligi hedeflerimize ulagsmak icin biyocgesitliligi korumak
ve desteklemek icin etkin bir strateji izliyoruz. Uretim faaliyetlerimizi gerceklestirirken, yerel ekosistemleri ve biyogesitlilik alanlarini gézetiyoruz. Faaliyetlerimizin dogal yasam alanlarina olan
etkilerini minimize etmek i¢gin strdirdlebilir bir yaklasim benimsiyoruz. Yerel toplumlar ve paydaslarla isbirligi yaparak, biyogesitlilik koruma ve strdirdlebilirlik konularinda ortak projeler
gelistiriyoruz.

ASAS olarak biyogesitliligin korunmasina verdigimiz 6nemden dolayi, konusunda uzman flora ve fauna arastirmacilari ve cevresel sirdurilebilirlik ekibimiz tarafindan faaliyet alanimiz
cevresinde bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapip IFC performans standartlarina da uygun olarak biyogesitlilik eylem planimizi olusturduk. Faaliyet gosterdigimiz alan gevresindeki kritik
habitat ve icerisinde yasayan nesli tehlikeye altinda olan tirlerin tespitini yaptik. 2023 yilinda izleme ¢alismalari ile Biyogesitlilikle eylem planimizdaki tiim aksiyonlari alarak tesis cevremizdeki
dogal yasama destek olacagiz. Faaliyet sahamiz icerisinde aldigimiz her yatirm, satin alma ve iyilestirme faaliyetlerinde ekosistem ve tirlerin korunmasi icin biyocesitlilik konusunu géz
onlinde bulunduruyoruz. Yakin gelecekte devreye alacagimiz yatirimlarimiz igin biyocesitlilik eylem planimizi ve aksiyonlarini da dncelikli olarak olusturacagiz.

Kimyasal yénetimi

Cevresel surdurdlebilirlik ve is saghgr givenligi hedeflerimize ulasmak icin kimyasal i .
maddelerin gtvenli kullanimini sa"glamak ve cevresel etkilerini minimize etmek icin etkin T T e 4K 3 "' = k| y||a Oranla
bir yaklasim benimsemekteyiz. Uretim slreclerimizde kullanilan kimyasal maddelerin R . & : i A
risklerini degerlendiriyor, gilivenli depolama ve kullanim protokollerine uygun hareket . yig ' : - X gone ; 4 6/06 azalttlk
ediyoruz. Calisanlarimizi kimyasal givenlik konusunda duzenli olarak egitim veriyor - : oy d

ve uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimini tesvik ediyoruz. Ayrica, kimyasal
maddelerin cevresel etkilerini azaltmak ve alternatiflerini degerlendirmek icin surekli

olarak arastirma ve inovasyona yatirim yapiyoruz.

Boya ve hadde isletmelerimizde tiner ve hadde yagdi geri kazanimi, eloksal tesisinde
asit geri kazanimi yaparak kimyasallarin atik haline déntismeden 6nce tekrar tekrar
kullaniimasini sagliyor sorumlu tiiketim hedefine katkida bulunuyoruz. 2022 yilinda atik
su aritma tesislerimizde kullandigimiz asit miktarini proses iyilestirmeleri ile bir dnceki
yila oranla %6 azalttik.

Kimyasalla ¢alisilan alanlarda dokilmeleri kontrol altinda tutmak igin olusturulan toplama
kuyularimiz, aritma tesisine yénlendirdigimiz hatlar, acil durum mudahale kitleri ve tasma
kaplari ile kimyasallari “mevcut en iyi tekniklerle” yonetiyoruz.
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Paylagimci Givenli Cevreye Sayglli Sirdiirilebilir Kalkinma

Is Anlayisimiz is Anlayisimiz ' Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekler

Siirdiiriilebilir Kalkinma Odakli is Anlayisimiz

&,

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen kiresel bluyime anlayisimizla strdirilebilir kalkinmanin
tum gerekliliklerini yerine getirmek icin calisiyoruz. Biyimede &nceligimiz, sektérimuizde gelecek
beklentilerini karsilayabilmek icin tim is merkezlerimizde yenilikgi fikirleri gelistirmektir.

Surdiirilebilir Kalkinma Odakls is Anlayisimiza
Katki Saglamasi I¢in 2022 Yilinda Ne Yaptik?

2022 yilinda Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu (ISO 500) arastirmasinda 53. siraya yikseldik.

e 2022 yilinda AR-GE 250 arastirmasinda; Ar-Ge harcamasi en yiksek sirketler arasinda 67. sirada
yer aldik.

e Verilen 1525 adet fikrin 563 tanesini uygulamaya aldik.

* 114 adet projeyi hayata gecirdik.

e 18 AR-GE projemizi hayata gecirirken 7 tasarim/markamizi da tescil ettirdik.
* 1 Ar-Ge Projemizin patent basvurusunu yaptik.

e Avrupa Birligi projelerinden ABTOMAT projesine dahil olduk.

e 1 Avrupa Birligi projemizden fon destegdi almaya hak kazandik.

e 22 adet yayini akademik camia ile bulusturduk.

e TUBITAK Elektrikli Tagitlar icin Batarya Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Platformu
(BATEG) programina fonlanmaya hak kazanan ilk programlardan olduk.
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Inovasyon Kiiltiiriimiiz

ASAS olarak sirekli gelisimin inovasyondan gectigini biliyoruz ve inovasyonun gliciine inaniyoruz. Bu sebeple
tim is merkezlerimizde “Deger Yaratan Yenilik¢ilik” olarak adlandirdigimiz inovasyon kiiltiiriine uygun iklim
sartlarini insa ediyoruz.

Yenilik¢i ve strdurdlebilirlik odakli inovasyon sireglerimiz; deger katan fikir ve yeni Uriin/prosesler ortaya
koymaktadir. Firmamizda birbirini besleyen 6 kritik sartin strekliliginin saglanmasi ile uygun inovasyon iklim sartlari
Asas'ta hayat bulmaktadir. inovasyon kiiltiirimiziin yesermesi; kurumumuzun icinde yerleserek performansa
dénismesi icin kurdugumuz fikir yénetim sistemi ve ASAS Proje Yonetim Sistemi ile calisanlarimizin katkilarini
aliyoruz. Dizenledigimiz ASAS'In Aslari Proje Yarigmasi'nda yil icinde yaptigimiz projelerin yiritiicilerinin
gergeklestirdigi juri sunumlariyla, yilin sampiyon projelerini belirliyor ve édillendiriyoruz.

Bunun yaninda kurumda gerceklestirilen rutin is disindaki bircok faaliyeti de ASAS Tanima ve Takdir Sistemi
cercevesinde odullendiriyoruz.

Hedefledigimiz ve kurum kiiltiiriimiiziin bir parcasi olarak

konumlandirdigimiz Asas inovasyon ekosistemi ile;

Rakamlarla 2022 yilinda:

e Konunun uzmanlari, tedarikgiler, misteriler ve nihayetinde son
kullanicilarin bir araya geldigi ortamlar ile genis bilgi ve kaynak

havuzu olusturuyoruz, 1525 Verilen Fikir

e Paydas olan.diger.birey ve organizavsyonlar ile ciktilarin daha genis 563 Onay|anan Fikir
alici/pazar kitlelerine ulasmasini sagliyoruz,

e Bireysel olarak ulagiimasi miimkiin olamayacak hedeflere, ekiplerin 114 Tamamlanan Proje

cesitliligi sayesinde ulasilabilme glictine erisiyoruz,

99 Devam Eden Proje

e Her adimda artan 6grenme ile daha hizli ve gii¢lii aksiyon alip,
ciktilarin hayata gegme suresini kisaltiyoruz.

Givenli e
uvenli Cevreye Saygili Surdurulebilir Kalkinma Ekler

2023 yilinda ASAS'in inovasyon kiltirind gelistirme yolculugu igin
kurum ici girisimcilik ekosisteminin olusturulmasini hedefliyoruz.

inovasyon iklimi

@

Sureklilik ve Karhlik

Kazan Kazan iliskisi

9

Motivasyon

u.[u

iletisim Kalitesi

Denetleyici Liderlik Musterinin Sesi




81 ASAS Sirdurilebilirlik Raporu | 2022

Ar-Ge Faaliyetlerimiz

"ASAS Ar-Ge Merkezi, sektériiniin onaylanmis ilk
arastirma-gelistirme merkezidir."”

Aydinlik ve daha hafif bir gelecegin yeni ve farkli fikirlerle
yaratilacadi biliyoruz ve Ar-Ge Merkezimizle ilk glinden beri
sektore yon veriyoruz. Yenilikgi bakis agimizla ve yaptigimiz
teknolojik yatirmlarla bir ¢ok sektére hizmet eden yeni
projeler gelistirmeye devam ediyoruz. ileri teknolojinin
golgesinde surekli gelistirdigimiz Uretim alt yapimizi,
Grin ve hizmet kalitemizle bitlnlestirerek musterilerimize
inovatif Urlnler sunuyoruz ve ¢ézim ortaklar oluyoruz.
Sektordeki en son trendleri analiz ederek, malzeme bilimi,
Uretim teknolojileri, geri dénlisim yontemleri ve enerji
verimliligi gibi alanlarda calismalar ydritiyor, stratejik
sektorlerin aranan tedarikgisi olma yolunda emin adimlarla

ilerliyoruz.

Paylagimei Guvenli

ASAS ) )
Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

Hakkinda ’

Boylelikle sektorimizin  yenilikgi ve sirdirilebilir bir
gelecek icin glgli bir temel olusturmasina yardimci
oluyoruz.

2022 itibariyla ASAS Ar-Ge Merkezimizde 46'si arastirmaci
olan 65 Ar-Ge personelimizle, aliminyum profil, aliminyum
kompozit panel, PVC profil, panjur kepenk sistemleri ve
aliminyum vyassi mamullerine yodnelik cok sayida yeni
projeler gelistiriyor, test ve similasyon kabiliyetlerini
kullanarak ¢alismalarini stirdirmeye devam ediyor. Yurt ici
ve yurt disinda birbirinden degerli Universitelerle is birligi
yaptyor, firmamiza ve sektoriimiize deger katmak icin tiim
glicimuzle calisiyoruz.

2021 yilina gére %106 artan Ar-Ge bltcemiz 2022 yilinda
46,3 milyon Tlye ulasti. Blitgemizle 18 projemizi hayata
gecirirken 7 tasarim/markamizi da tescil ettirdik. Uzerinde
calistigimiz 1 projemizin de patent basvurusunu yaptik.

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

Partneri oldugumuz Avrupa Birligi projelerimizin sayisini
her gecen yil artirmaktayiz. 2022 yilinda dahil oldugumuz
ABTOMAT projemizde, aliiminyumun sirdirilebilirligine
ve geri donusimuine dair ¢alismalar gerceklestiriyoruz.

Ortak olarak i¢inde yer aldigimiz AB projeleri asagidadir:

MAT4RAIL o
RETROFEED J
ENERMAN o
MARBEL .
ABTOMAT

VULKANO
FORGE
SALEMA
SALIENT
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Ar-Ge Merkezimizin blnyesinde yuritilen calismalar, 6nceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda buylk ilgi gordi. ASAS olarak, katilim sagladigimiz bilimsel etkinliklerde 22 adet yayini akademik camia ile
bulusturduk.

2022 yili itibari ile katilim sagladigimiz etkinlikler:

e TMS 2022 - ABD * Aspilsan tarafindan Dizenlenen 7. Pil Teknolojileri

e ALUSO0 - Turkiye Calistayi

o IMMC'2022 - Trkiye e istanbul Teknik Universitesi, 8. Malzeme Giinleri

e IAEC'2022 - Tiirkiye e TAU-UYAM / TUBITAK Sektdr Bulugmasi — Tiirkiye

o TIH'2022 - Tirkiye e Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2. Malzeme Glnleri
e EC Road Transport H2020 - Belcika * Avrupa Aliminyumcular Birligi'nin stirekli dokim

teknoloji calisma grubu (GDA), Dusseldorf.

TUBITAK Avrupa Bataryalar Ortakligi Odak Grup Egitimi

» TUBITAK 1004 - Elektrikli Tagitlar icin Batarya Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Platformu (BATEG)

TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destekleme Programi kapsaminda basvurusu gerceklestirilen “Elektrikli Tagitlar
icin Batarya Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Platformu (BATEG)” programimiz, bu kapsamda fonlanmaya hak
kazanan ilk programlardan olmustur.

Yerli elektrikli araclar icin yenilik¢i batarya paketi tasarimi ve prototip imalati gergeklestirilecek calisma 4 yil stirecek
olup; programda ASAS olarak, batarya tasiyici sistemler icin yeni tip alasimlar ve tasarimlar gelistirilecektir. Program
konsorsiyumunda bir cok 6zel sektdr, kamu kurulusu ve Universitelerden paydaslar yer almaktadir.

Projenin ayni zamanda yenilik¢i batarya teknolojileri icin referans niteligi tasiyacagi ve llkemize enerji depolama ve
yonetimi, ulagim teknolojileri konusunda bilgi birikimi kazandiracaktir. ASAS olarak, sahip oldugumuz tecriibelerimizi,
alaninda oncli proje ve programlarda stratejik olarak degerlendirmeye devam ediyoruz.

e TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik Aragtirma Projeleri Destegi Danismani Oldugumuz
Proje Fonlandi

Dokim ydntemiyle levha tretiminde kullanilan 3105 alasimina ilave edilen alasim elementlerinin katilasma araligi ve
mikroyapiya etkilerinin incelenmesi projesi SUBU-ASAS isbirligi ile fonlanmistir.
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AB Cerceve Programlari

AB Cerceve Programlari kapsaminda c¢ok uluslu is birlikleri ile bilimsel tabanli ve yenilikgi
teknoloji odakli projeler gerceklestiriyoruz. ASAS olarak, gesitli birimler ve Ar-Ge Midurltginin
koordinasyonuyla her tirli yenilik iceren, enerji tasarrufuna, proses verimliligine, kurum ve
mihendislik kiltlriine katki saglayacak her tiirlii projeye aktif olarak katiliyoruz. Proje sonundaki
ciktimizda %70’lere varan yatinm maliyetini ve proje hazirlama esnasindaki tim yardimci
masraflar hibe olarak geri alabiliyoruz.

Ekler

Projeler sonunda maliyetlerimizi distriiyor, ayni zamanda kaynak verimliligine katki sunuyoruz.
2022 yilinda gergeklestirdigimiz 2 adet AB projesi basvurusunun 1'nde fon destegi almaya
hak kazandik. Fon destedi almaya hak kazandigimiz ABTOMAT Projesi ile aliminyum
sektorliinde donglsel ekonomiye, sifir atik prensibine, diisiik maliyete ve diisiik gevresel etkiye
sahip simbiyotik metalirjik stireglerine katki saglanmasi hedeflenmektedir. Dahil oldugumuz
projelerde Mat4Rail ve Vulkano projeleri tamamlanirken diger projelerimiz devam etmektedir.

Fon destegi aldigimiz projeler:

Ar-Ge Faaliyetlerimiz

Cagri No

Surdiirulebilirlik Konusu

5 farkli yontemi kapsayan entegre bir enerji verimliligi ¢6zimi gelistirilmesidir. Dijital dogrulama yapilmasi ile gergek dogrulama éncesinde sonuglar tahmin edilebilir olacak ve

Aliminyum ergitme firinlarinda oksijen enjektori entegre edilmis brilérlerin kullanimi ile enerji verimli ve distik baca gazi saliniml bir dékim prosesi hedeflenmektedir. Lak

TWI'nin gelistirecegi ekstrem kosullara dayanikli seramik kaplama ile ekstrizyon kalip émri artirilacak olup bu sayede daha az kalip degisimi yapilarak enerji verimliligi

Geri déniuistim orani artirilmis aliminyum batarya tasiyici tretilmesi ile verimli hammadde kullanimi saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, MARBEL, tasarim sirasinda pilin sékim

ve yenileme sirecine odaklanmaktadir. Demontaj igin Tasarim metodolojisi, Déngusel Ekonominin uygulanmasindaki ilk adimlardan biri olan, 2. kullanim ve demontaj icin hazir,

Trijenerasyon tesisinin akilli calismasini saglamak icin bir algoritma gelistirilmesi hedeflenmektedir. Gelistirilen sistem ile ne zaman ve kag motorun calistirilacagina otomatikmen

karar verecektir. Bu sayede daha az insan gticti kullanilacak ve sistem daha verimli olarak devreye girecektir. Hem eneriji tasarrufu saglanacak hem hizli karar alinmasina bagl

Otomotiv endustrisinde kullanilan alagimlarda CRM element iceriginin ikamesinin saglanmasi ile stirdirilebilir hammadde kullanimi saglanmasi hedeflenmektedir.

Aktif gtivenlik cihazlari entegreli akill pasif glivenlik sistemleri ile yeni nesil yapisal modiillerin carpisma performansinin gelistirilmesi saglanacaktir. Bu sayede geri donusturilebilir

Boksit, AB'nin 2020 Kritik Hammaddeler Listesinde (CRM) kritik bir hammadde olarak yer almaktadir. Bu durum, boksitin Avrupa ekonomisinin ve sanayisinin strdurilebilirligi

MAT4RAIL S2R-OC-IP1-01-2017 Rayli sistemler icin hibrit kapi gelistirilerek agirlik azaltilarak toplam CO, emisyonun diistiriimesi hedeflenmistir.
VULKANO SPIRE-04-2016
enerji daha az deneme yapilacagindan verimli kullanilacaktir.
RETROFEED CE-SPIRE-05-2019
kaldirma firini ile mevcutta kullanilmayan boyali-lakli hurda kullanilabilmesi s6z konusu olacaktir.
FORGE CE-SPIRE-08-2020
saglanacaktir.
MARBEL LC-BAT-10-2020
stirdurilebilir bir batarya paketi saglayacaktir.
ENERMAN DT-FOF-09-2020
ekipman efektif kullanimi s6z konusu olacaktir.
SALEMA SC5-10-2020
SALIENT CL5-2021-D6-01-10
ve enerji verimli batarya sistemleri Uretilebilecektir. Ayrica, proses verimliligi ile Uretilen hurda azaltilacaktir.
ABTOMAT ERA-MIN3 Joint Call 2021

icin kritik bir éneme sahip oldugunu gdstermektedir. Ayni zamanda ikincil proseslerden ¢ikan atiklarin da degerlendirilmesi, AB’nin surdurtlebilir kalkinma planlarini

destekleyecektir. Projede dros, kirmizi camur, kil, toz ve diyasporun tekrar kullanimi tizerine odaklanilacaktir.
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Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergeleri

Ekonomik Performans Géstergeleri

ASAS Finansal Gériiniim

Net Satiglar (USD)
Satislarin Maliyeti (USD)
Personel Giderleri (USD)
Faaliyet Giderleri (USD)
Diger Giderler (USD)
Cari Oran

Asit-Test Orani

ihracat Rakamlari

ihracat Yuizdesi

2020

503.011.135
-425.497.468
-7.292.485
-11.418.782
-51.395.306
1,31

0,70

2020

%51

2021

835.181.452
-658.608.723
-8.076.005
-13.432.211
7.706.718
1,67

0,84

2021

%52

2022

1.006.118.704
-821.917.551
-8.724.665
-23.460.013
-33.502.587
1,52

0,53

2022

%53

Satis Miktan

Ekstriizyon (ton)
Kompozit Panel (000 m?2)
PVC Profil (ton)

Panjur (ton)

Yassi Mamul (ton)

is Saghg ve Giivenligi Performans Géstergesi

Grup Kaza Siklik Orani (LTI)

Kaza Siklik Orani

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

2020

44.892
3.769
14.787
3.132

83.967

2020

20.40

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

2021

13.55

2021

62.889

4.547

15.240

4.029

109.570

Ekler

2022

21.35

2022

65.400

4117

14.200

3.7/38

97.956
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Sosyal Performans Géstergeleri / isgiicii

Egitim Durumuna Gére
Calisan Sayilarimiz

ilkdgretim

Lise ve Dengi

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans/Doktora

Toplam

Yasa Goére Calisan Sayilarimiz

18-25 Yas Arasi
25-35 Yas Arasi
35-55 Yas Arasi
55 ve Ustii

Toplam

2020

729

1.098

288

405

78

2.598

2020

298

1.087

1.185

B

2.598

2021

768

1.231

319

447

83

2.848

2021

361

1.169

1.271

47

2.848

ASAS
Hakkinda

2022

789

1.315

322

484

95

3.005

2022

392

1.199

1.367

47

3.005

~ Paylagime ~ Gvenli
Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz |

Kideme Gére Calisan
Sayilarimiz

1 Yildan Az
1-5 Yil Arasi
5-10 Yil Arasi
10 Yil ve Uzeri

Toplam

Kadin Calisan Sayilarimiz

Mudur ve Uzeri
Beyaz Yaka
Mavi Yaka

Toplam

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

2020

383
990
734
491

2.598

2020

11
175
42

228

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

2021

563

893

846

546

2.848

2021

10

184

45

239

Ekler

2022

514

976

844

671

3.005

2022

15

181

45

241

GRI 2-7
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Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji

Toplam Enerji Tketimimiz

Aliiminyum Yassi

Mamuller Fabrikasi Elk. Tiketim (kwh)

2020 100.573.744
2021 102.421.517
2022 101.398.766

Aliiminyum Profil

Fabrikasi Elk. Tiiketim (kwh)
2020 54.299.327
2021 64.880.108
2022 63.364.877

D.gaz Tiiketim (sm3)

15.503.512
18.648.559

19.472.859

D.gaz Tiiketim (sm3)

12.511.873
15.347.600

15.176.552

~ Paylagime ~ Gvenli
Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz

PVC Profil & Panjur
Fabrikasi

2020
2021

2022

Kompozit Panel
Fabrikasi

2020
2021

2022

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Elk. Tiiketim (kwh)

11.230.313
12.738.399

12.493.193

Elk. Tiiketim (kwh)

8.441.438
8.626.797

7.334.938

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

D.gaz Tiiketim (sm3)

78.840
297.823

328.411

D.gaz Tiiketim (sm3)

6.143
7.664

8.308
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Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji
Enerji Yogunlugumuz

Aliiminyum Yassi
Mamuller Fabrikasi

2020
2021

2022

Aliiminyum Profil
Fabrikasi

2020
2021

2022

Elk. Enerji Yogunlugu
(kwh/ton)

1.095
861

909

Elk. Enerji Yogunlugu
(kwh/ton)

1.089
942

896

D.gaz Enerji Yogunlugu
(sm3/ton)

169
157

175

D.gaz Enerji Yogunlugu
(sm3/ton)

251
223

214

Cevresel Performans Géstergeleri / Enerji

Atik Isi Uretimimiz

Atk Is1 Uretimi

2020
2021

2022

Sicak Su (kg)

684.382
769.812

488.310

Buhar (m3)

12.702.911
43.358.755

9.664.000

~ Paylagime Guvenli
Is Anlayisimiz

PVC Profil & Panjur
Fabrikasi

2020
2021

2022

Kompozit Panel
Fabrikasi

2020

2021

2022

is Anlayisimiz

Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz

Elk. Enerji Yogunlugu
(kwh/ton)

731
809

827

Elk. Enerji Yogunlugu
(kwh/ton)

428

362

342

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

D.gaz Enerji Yogunlugu
(sm3/ton)

19

34

D.gaz Enerji Yogunlugu
(sm3/ton)
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Cevresel Performans Géstergeleri / Emisyonlar

2020 2021 2022

Yassi Mamuller Fabrika
Uriin Bagina Atmosfere Salinan CO,’e 0.31 0.31 0.28
Aliminyum Ekstriizyon Fabrika

Uriin Bagina Atmosfere Salinan CO,’e o U2y Uhe

Kapsam-1 ve Kapsam-2

Sera Gazi Emisyon Degerleri 2020 2021 2022
Dogrudan Sera Gazi 70.454,30 87.381,81 99.199,20
Emisyonlari ton CO2e ton CO2e ton CO2e
Enerji Dolayli Sera Gazi 7.150,7 ton  0.00 ton 0.00 ton
Emisyonlari CO2e CO2e CO2e

Cevresel Performans Géstergeleri / Su Yonetimi

2020 2021 2022
Uriin Basina Tiiketilen Su (m3/ton) 5.65 4.57 4.76
Atik Su Miktari (m3) 270.305 292.270 301.291
Su Kullanimi 2020 2021 2022

Yeralti suyu (Kuyu suyu) 773.927 m3 843.556 m3 840.226 m?

~ Paylagime ~ Gvenli Cevreye Saygil
Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz | is Anlayisimiz

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

Cevresel Performans Gostergeleri / Atik Yonetimi

Uriin Basina Atik Miktari (ton/ton)
Toplam Atik (ton)

Tehlikeli Atik (ton)

Bertaraf Edilen Atik Miktari (ton)

Yakma (Enerji Geri Kazaniml)

Duzenli Depolama

2020

0.12
16.713

5.588

2020

746

351

2021

0.13
23.822

6.899

2021

984

347

2022

0.12
23.839

8.235

2022

1019

8E5)
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ASAS _ Paylagimci ~ Gavenli Cevreye Saygili Strdurdlebilir Kalkinma
Hakkinda Is Anlayigimiz Is Anlayigimiz \ Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz

Cevresel Performans Gostergeleri / Ar — Ge Faaliyetleri  Tedarik¢i Dagilim Géstergesi

Ar-Ge
Faaliyetlerimiz

Ar-Ge Merkezi
Harcamasi (TL)

Ar-Ge Harcam-
asinin Ciroya Orani

Tamamlanan Proje
Sayisi

Ar-Ge Personeli
Sayisi

AR-GE Odakli Kisi
Basina Proje Sayisi

Basvurusu Yapilan
Patent Sayisi

Tescil Edilen Fay-
dali Model Sayisi

Tescil Edilen
Tasarim/Marka
Sayisi

En fazla Ar-Ge
Harcamasi Yapan
Sirket Siralamasi

En fazla Ar-Ge
Projesi Yuriten
Sirket Siralamasi

Katilim Saglanan

Fuar, Konferans vb.

Sayisi

2020

16.766.349,11 TL

0,47%

31

74

0,92

66

14

2021

22.406.830,70 TL

0,49%

19

68

1,56

61

20

2022 Tedarikgilerimizin Dagilimi 2020 2021
46.362.262 TL Yerel Tedarik %34,71 %25,97
Yurt Digi Tedarik %65,29 %74,03
0,38%
18

65

0.93

67

67

10

Ekler

2022

%26,61

%73,39
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Hakkinda Is Anlayisimiz is Anlayisimiz \ Is Anlayisimiz Odakli Is Anlayisimiz Ekler
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GRI icerik indeksi [ cr)

GRI iCERIK iINDEKSI

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

Kullanim Beyani ASAS Aliiminyum, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standartlari’'na goére hazirlamistir.
GRI 1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021

GRI Sektér Standardi Sektor Raporu Yayinlanmamustir.

VERILMEYEN
GRI STANDARDI/ L ILME
DIGER KAYNAK ACIKLAMA BOLUM BILGININ

ACIKLAMASI

Genel Agiklamalar

2-1 Kurulusa ait detaylar Hakkimizda, Sayfa: 9 https://www.asastr.com/kurumsal/hakkimizda/

2-2 Surdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Raporumuz, Sayfa: 5

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi Raporumuz, Sayfa:5 sustainability@asastr.com

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi bulunmarmaktadir

2-5 Dig Denetim GRI igerik indeksi: Dig denetim alinmamistir.

Hakkimizda, Sayfa:9
2-6 Faaliyetler, de@er zinciri ve diger is iliskileri Deger Zincirimiz, Sayfa:48-49
https://www.asastr.com/kurumsal/hakkimizda/

Calisan Bagliligi ve isveren Markasi; Sayfa:58

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-7 Gahsanlar Sosyal Performans Gostergeleri / Isglicli, Sayfa:86

2-8 Calisan olmayan isciler 2022 yilinda yogun gegen yatinmlar kapsamindaki islerinden
dolayi muteahhit firma calisan sayimiz yil icerisinde degisiklik
gostermekle birlikte 800 kisiye yakin olarak gerceklesmistir.

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetim, Sayfa:14

2-10 En yUksek yonetisim organinin adayligi ve secim Kurumsal Yonetim, Sayfa:14

GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index - Essentials Service kapsaminda GRI igerik indeksinin acik bir sekilde raporda yer aldigini ve GRI 2-1, 2-5 araligindaki ve GRI 3-1, 3-2 bildirimlerine ait
referanslarin rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir. Hizmet, raporun Tiirkge versiyonu lzerinden gergeklestiriimistir.”
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GRI icerik indeksi

GRI iCERIK iNDEKSI

Kullanim Beyani
GRI 1 Kullanimi
GRI Sektor Standardi

~ Paylagime
Is Anlayisimiz

~ Gvenli
Is Anlayisimiz \

Surdurulebilir Kalkinma

Cevreye Saygili :
Odakli Is Anlayisimiz

Is Anlayisimiz Ekler

ASAS Aliiminyum, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standartlari'na gére hazirlamistir.

GRI 1: Temel 2021

Sektor Raporu Yayinlanmamistir.

VERILMEYEN
GRI STANDARDI/ o ILME)
DIGER KAYNAK ACIKLAMA BOLUM BILGININ

ACIKLAMASI

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani

Kurumsal Yonetim, Sayfa: 14

2-12 Etkilerin yénetimini denetlemede en yiiksek
yonetisim organinin roli

Surdurulebilirlik Komitesi, Sayfa: 26

2-13 Etkileri ydnetmek icin sorumluluk delegasyonu

Surdurdlebilirlik Komitesi, Sayfa: 26

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en ylksek
yonetisim organinin roli

Surdurdlebilirlik Komitesi, Sayfa: 26

2-15 Cikar ¢atigsmasi

is Etigi ve Kurallarimiz, Sayfa: 39-40

2-16 Kritik endigelerin iletilmesi

Raporumuz, Sayfa:5

Paydas Katilim Plani, Sayfa:37
Paydas lliskilerimiz, Sayfa:38

is Etigi ve Kurallarimiz, Sayfa: 39-40

2-17 En ylksek yonetisim organinin toplu bilgisi

Kurumsal Yoénetim, Sayfa: 14

2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetim, Sayfa: 14

2-19 Ucretlendirme politikalari

https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/

2-20 Ucret belirleme sireci

https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/
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GRI icerik indeksi

GRI iCERIK iNDEKSI

Kullanim Beyani
GRI 1 Kullanimi
GRI Sektor Standardi

~ Paylagime
Is Anlayisimiz

Guvenli

. Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz \ i

Is Anlayisimiz

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

ASAS Aliiminyum, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standartlari'na gére hazirlamistir.

GRI 1: Temel 2021

Sektor Raporu Yayinlanmamistir.

VERILMEYEN
GRI STANDARDI/ o ILME
DIGER KAYNAK ACIKLAMA BOLUM BILGININ

ACIKLAMASI

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-21 Yillik toplam tcret orani

https://www.asastr.com/kurumsal/politikalar/insan-haklari-politikasi/

Gizlilik nedeni ile
aciklanamamaktadir.

2-22 Surdurllebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Surdurulebilirlik Politikamiz, Sayfa:6
Surdurulebilirlik Yonetimimiz, Sayfa:25
Surdurilebilirlik Perspektifimiz, Sayfa:27
Karbonsuzlagma Yol Haritamiz, Sayfa:28
Net Sifir Yolculugumuz, Sayfa:29
Surdurilebilirlik Perspektifimiz, Sayfa: 30

2-23 Politika taahhutleri

is Birlikleri ve Uyeliklerimiz, Sayfa: 42

2-24 Politika taahhutlerininin yerlestirmesi

Surdurulebilirlik Politikamiz, Sayfa: 6
is Birlikleri ve Uyeliklerimiz, Sayfa: 42

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme strecleri

Paydas Katilim Plani, Sayfa:37

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme
mekanizmalari

Paydas Katilim Plani, Sayfa:37

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Kurumsal Risk Yonetimi, Sayfa:16-17
Sorumluluklarimiz, Sayfa:41

2-28 Uyelikler

is Birlikleri ve Uyeliklerimiz, Sayfa:42

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Paydas Katilim Plani, Sayfa:37

2-30 Toplu Is Sézlesmeleri

GRl igerik indeksi: ASAS Aliminyum’da toplu is sézlesmesi
bulunmamaktadir.




Guvenli

Paylasimci )
Is Anlayisimiz I

is Anlayisimiz

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

ASAS

Cevreye Saygili
Hakkinda ’

Is Anlayisimiz Ekler
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GRI icerik indeksi

GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

VERILMEYEN BILGININ
ACIKLAMASI

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme stireci

Suririlebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:31

3-2 Oncelikli konu listesi

Suririlebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:31-32

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surtirtlebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:32

Finansal Performans

Finansal Performans

Finansal Performans

Finansal Performans

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surtirilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:32

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

201-2 Finansal sonuclar ve iklim degisikliginden
kaynaklanan risk ve firsatlar ekonomik deger

Kurumsal Risk Yonetim, Sayfa:17

Gizlilik nedeni ile
aciklanamamaktadir.

iklim Krizi ve Karbon
Emisyonlarinin Azaltiimasi

iklim Krizi ve Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Suririlebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:32

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum ici enerji tiketimi

Surarilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:32

302-3 Enerji yogunlugu

Cevresel Performans Géstergeleri - Enerji, Sayfa :87

302-4 Eneriji tiketiminin azaltilmasi

iklim Krizi ve Enerji Yonetimi, Sayfa: 70-71-72

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1)

Cevresel Performans Géstergeleri -
Emisyonlar, Sayfa :89

305-2 Dolayli enerji sera gazi (GHG) emisyonlari
(Kapsam 2)

Cevresel Performans Gostergeleri - Emisyonlar, Sayfa : 89

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi

Karbonsuzlagma Yol Haritamiz,Sayfa: 28
Net Sifir Yolculugumuz, Sayfa: 29
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GRI icerik indeksi

GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

~ Paylagime ~ Gvenli Cevreye Saygil
Is Anlayisimiz Is Anlayisimiz | is Anlayisimiz

BOLUM

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

VERILMEYEN BILGININ
ACIKLAMASI

Is Saghgi ve Giivenligi

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Surdirilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa: 32

GRI 403: Is Saghigi ve
Guvenligi 2018

403-1 is saghigi ve givenligi ydnetim sistemi

Saglik Emniyet Cevre (SEC), Sayfa: 64

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve
olay arastirmasi arastirmasi

Saglik Emniyet Cevre (SEC), Sayfa:64
SEC Kdlturd, Sayfa: 65

403-3 is saghgi hizmetleri

SEC Kdltiru Faaliyetlerimiz, Sayfa:66-67

403-4 is sagligina ve giivenligine calisan katilimi,
danigma ve iletisim

Saglik Emniyet Cevre (SEC), Sayfa:64
SEC Kdilturd, Sayfa:65
SEC Kdltiru Faaliyetlerimiz, Sayfa:66-67

403-5 is saghigi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi

SEC Kdilturd, Sayfa:65
SEC Kdlturt Faaliyetlerimiz, Sayfa:66-67

403-6 Calisan saghiginin tesviki

Saglik Emniyet Cevre (SEC), Sayfa:64
SEC Kdilturd, Sayfa:65

403-8 Is saghigi ve glivenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki galisanlar

Saglik Emniyet Cevre (SEC), Sayfa:64

403-9 s kaynakli yaralanmalar

is Saghgi ve Giivenligi Performans Gostergesi, Sayfa:85
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GRI icerik indeksi

GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

Guvenli

Paylagimei )
Is Anlayisimiz |

) Cevreye Saygili
Is Anlayisimiz i

Is Anlayisimiz

BOLUM

Strdurdlebilir Kalkinma
Odakli Is Anlayisimiz

Ekler

VERILMEYEN BILGININ
ACIKLAMASI

Hurda Yonetimi ve
Geri Donusum

Hurda Yonetimi ve Geri Donlisim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Surdriilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:32

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili nemli etkiler

Cevresel Performans Géstergeleri - Atik Yonetimi, Sayfa:89

306-2 Atikla ilgili Gnemli etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, Sayfa:76

306-3 Uretilen atik

Atik Yénetimi, Sayfa:76
Cevresel Performans Gostergeleri - Atk Yonetimi, Sayfa:89

306-4 Bertaraftan ayrilan atik

Atik Yénetimi, Sayfa:76
Cevresel Performans Gostergeleri - Atik Yonetimi, Sayfa:89

306-5 Bertarafa yonelik atik

Atik Yonetimi, Sayfa:76
Cevresel Performans Gostergeleri - Atik Yonetimi, Sayfa:89

Ar-Ge ve Inovasyon

Ar-Ge ve Inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdirilebilirlik Onceliklerimiz, Sayfa:32
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