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ASAS, sektorinde ilk kez

“Firsat Esitligi

Modeli (FEM)”

sertifikasina sahip olan firma oldu

Sektoriinde pek ok ilke imza atan ASAS Aliiminyum, kadin istindamini 6ne tastyan insan kaynaklan politikalar ve hem
yonetimde hem dretimde etkin rol alan kadin caliganlanin giiglenmesi icin yaptidi caligmalar neticesinde, KAGIDER
tarafindan verilen “Firsat Esitligi Modeli” Sertifikasi'nin sektoriindeki ilk sahibi oldu.

Tirkiye'nin en ok ihracat yapan firmalan aragtirmasinda
52. sirada, I1SO 500 listesinde ise 63. sirada yer alan,
glicli AR-GE projeleri ile adindan sbz ettiren ASAS, sek-
toriinde ilklere imza atmaya devam ediyor.

ASAS, lretim, ihracat ve yatinmdaki basanl caligmalan-
nin yani sira, galisanlar icin yiirittiigi projelerle sektori-
ne rol model oluyor. Kadin ¢alisanlar icin gozetilen politi-
kalar ve cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar ile Turkiye
Kadin Girigimciler Dernegi (KAGIDER) tarafindan yGneti-
len siki bir degerlendirme siireci sonrasinda “Firsat Esitligi
Modeli (FEM) sertifikasini almaya hak kazandi. Bu sertifi-
ka ile sektdriine drnek olurken kadin calisanlar igin uygu-
lanan politikalarin énemine de dikkat gekmig oldu.
ASAS'In Istanbul Kavacik'taki genel mudrlik binasinda
gerceklesen bulusmaya KAGIDER Baskani Emine
Erdem, KAGIDER Yonetim Kurulu Uyesi Esra Bezirciolu,
KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi Beylem Leblebici Birsen,
Proje ve Uluslararas iliskiler Yoneticisi Begim Balaban
Bayrak, ASAS Genel Midiri Derya Hatibodlu, ASAS
Pazarlama ve Kurumsal lletisim Grup Midiri Demet
incirci, ASAS Kurumsal letisim Uzmani Yasemen Kalkan
katildi. ~Sertifikayl ASAS Genel Mudira Derya
Hatiboglu'na, KAGIDER Bagkani Emine Erdem takdim
etti.

{
Emine Erdem: Tiim girketleri firsat egitligini icsellegtirme-
ye davet ediyorum’
FEM sertifikasini ASAS Genel Miidiiri Derya Hatiboglu'na
teslim eden KAGIDER Bagkani Emine Erdem, bu sertifika-
ya hak kazanan kurumlarin yapilan, eylemleri ve insan
kaynaklar politikalar ile toplumsal cinsiyet esitiigine ve
istihdamda kadinin gl ine duyarl W ulu-
sal ve uluslararasi kamuoyu nezdinde tescil ettirmis olduk-
larini hatirlatti.
Erdem soyle devam etti: “Kadina her alanda firsat esitligi
saglayan bir Tirkiye'de sadece kadinlar degil, topyekin
biitiin toplumuz kazanacak. Strdrilebilir ekonomik kal-
kinma kadinin ekonomi basta olmak (izere hayatin her
alaninda esit temsiliyetiyle saglanacak. FEM sertifikasi
alarak firsat egitligi yaklagimini igsellestirdigi ve birgok
kuruma drnek oldugu icin ASAS'I tebrik ederiz... FEM ser-
tifikasi programi, Tirkiye'de is diinyasinda cinsiyet esitiigi-
nin saglanabilmesi icin ormek bir model. Bizimle birlikte
yola ¢ikan sirketler hem istindama Katkida bulunuyorlar
hem de kadinin giiglenmesini destekliyorlar. Tiim sirketleri
FEM sertifikas| aimaya davet ediyorum.”

Derya Hatibogjlu: ASAS olarak, kadnlarin gliglenmesinde
onci rol oynamaya devam edecediz’

FEM sertifikasini teslim alan ASAS Genel Miidiri Derya
Hatiboglu ise kadinlarin is hayatindaki 6nemli roliindi vur-
gulayarak sunlari ifade etti:

“Kurumumuzda kadin galigan sayisinin her gegen giin art-
masini hedefliyor, kadinlann tim pozisyonlarda ve is
siireglerinde aklif gorev almas adina calismalanmizi siir-
diriyoruz. Cinsiyet ayrimi olmaksizin bilgi birikimi yeterl
olan herkesin her isi yapabilecegine inaniyor, kadin ¢ali-
sanlarimizin bulunduklari ortamlara ve ekiplere daha farkli

bir enerji kattigini fark ediyoruz.

Esitiigin onemini vurgulamak adina insan Kaynaklari
Politikamizda her tiirli aynimciliga karsi oldugumuzun alti-
ni giziyoruz. Siirekli gelisime olan inancimizla diizenledigi-
miz her egitim ve etkinlikte katilime kitleyi; cinsiyete gore
degil, isin ve kisinin geligimine gre belirliyoruz. Ise alim
uygulamalarinda aranilan pozisyonla ilgili kadin-erkek
aynmi olmaksizin degerlendirme yapiyor, miilakatiarda
kadin adaylara evlilik, gocuk sahibi olma planlari gibi 6zel
ve bireysel sorular sormaktan kaginiyoruz. Dogum izni
stiresince izin haklarnin kullanimini saglamak, yasam
standartlanini etkilememek adina maaslarini toplu olarak
almalanni beklemeden aylik olarak ddemeye devam
etmek gibi uygulamalarla her daim kadin ¢alisanlarimizin
yaninda oldugumuzu hissettirmeye caligiyoruz. Altin Top
Projesi ile de anne-baba olmay! arzu eden kadin ve erkek
caliganlanimizin tiip bebek tedavisi masraflarini karsilaya-
rak bu hayallerini gerceklestirmek (izere kendilerine des-
tek oluyoruz.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinil igin her sene diizenledigimiz

rin giiglenmesinde onci rol oynamaya devam edecegiz.”
Tiim i alanlarinda kadin galisanlara dncelik sunuluyor
Hem ydnetimde hem de dretimde etkin rol alan kadin gali-
sanlarin artinimasi yniinde ciddi adimlar atan ASAS; hali
hazirda biinyesinde CNC operatoril, paketleme elemani,
testere operatoril, pres operatdrd, dretim miidiri gibi
erkek yogunlukta istihdam edilen pozisyonlarda kadin
caliganlara i firsati sunuyor. Tiim is alanlarinda kadin
calisanlara oncelik sunarak onlari meslek edinme ve tec-
riibe kazanma konusunda giiclendiriyor.

Tiim ise alim siireclerinde kadin istihdamina 6nemli oran-
da oncelik veren ASAS’In bilnyesinde toplamda 232 kadin
calisan bulunuyor. Beyaz yakada istihdam ettigi calisania-
nn %41 mihendis olup, bu sayinin %27'sini kadin
miihendisler olusturuyor.

Terfilerin %32'si kadin aliganlar arasindan gerceklegti

Gerek ofis gerekse iretimde, yetkinliklerine uygun tim
alanlarda kadin yonetici sayisinin arttiriimasi konusunda
da calismalarini sirdren firmada 2021 yilindaki terfilerin

etkinliklerde katma degeri yiksek projeler yiriitiyoruz.
Gegtigimiz senelerde kadin calisanlanmiza verdigimiz
hediyeleri, kadin girisimciler tarafindan kurulmug Lavanta
Kokulu Koy kurulugundan tedarik etmistik. Bu vesile ile
hem girisimci kadinlara destek hem de calisanlarimiza
anlamii bir hediye vermis olduk. Bir sonraki etkinlikte ise
kadin galisanlarimizin kisisel geligimlerine katkida buluna-
cak bir seminer diizenledik ve iclerindeki 1141 kesfetmeleri
icin rehber olmaya calistik.
Tiim bu etkinlikler ve projeler bizleri daha da yakinlagtirdi,
giizel bir sinerji inga etmemize vesile oldu. ASAS olarak,
lismalarimiza ayni h iyette devam ederek kadinla-

b

%32'si kadin calisanlar arasindan gergeklesti. Hayata
gegirilen yonetici yetistirme programlar ile yeni terfi eden
ve mevcut yoneticilerinin geligimi icin de olanaklar sunan
ASAS, caliganlannin hem is hayatindaki hem de kisisel
yetkinliklerini arttirmak icin calismalarini surdirayor.
Galigma hayatina yeni baglayacak olan gencleri de unut-
mayan firma, hali hazirda biinyesindeki geng calisanlarin
geligimine destek vermek amaciyla hayata gecirdigi “Geng
ASAS'I” programiyla, kariyerlerinde yiikselmek isteyen
gencler icin de firsatiar sunuyor. Bu yil uygulamaya alinan
programa basvurup basan elde eden kisilerin %60'ni
kadin galiganlar olugturuyor.
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