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Sanayide geng istihdami
artirmayi hedefliyoruz

Gelecegimizi emanet edecegimiz geng
nesil bugtn teknolojinin de yardimiy-
la eski nesillere oranla daha gelismis
imkanlarla yetisiyor. Universite mezu-
nu yetenekli genglerimiz bir yandan
kendine en uygun kariyer olanaklarini
ararken diger taraftan da sirketler
onlarin bu yetkinliklerini en iyi bicimde
degerlendirmek igin tim imkanlarini
kullaniyor. 1990 yilinda kurulan ASAS,
bugiin Akyazi- Sakarya bolgesinde son
teknoloji ile donatiimis 5 Uretim tesisi ve
3 binin Gzerinde calisaniyla Turkiye'nin
en 6nemli sanayi kuruluslari arasinda
yer aliyor.

ASAS olarak yetenekli ve potansiye-

li yUksek genclerimiz i¢in basarili bir

kariyer hayatinin ilk duragi olmak igin
calisiyoruz.

Sektorun bakanlik onayli ilk Ar-Ge mer-
kezine de sahip olan bir sirket olarak;
Uretim alanindaki tecrlibemizi tasarim
ve Ar-Ge calismalariyla strekli gelisti-
rerek bir¢cok sektor igin yenilikei Grtnler
sunmaya devam ediyoruz. Aliminyum
profil, kompozit panel, aliuminyum yassi
mamul, PVC kapi ve pencere sistem-
leri, aluminyum bayrak ve aydinlatma
direkleri, aliminyum kapl, pencere ve
giydirme cephe sistemleri, panjur sis-
temleri, garaj kapilari ve motor kontrol
sistemleri alanlarinda zengin bir Grin
yelpazesine sahibiz. Turkiye'nin 500 BuU-
yUk Sanayi Kurulusu 2021 siralamasinda
ise 54’Uncu sirada yer aliyoruz.

ASAS'ta gencglerimizi meslek sahibi
yapmanin étesinde sanayide yetismis
nitelikli is glcu ihtiyacini karsilamak igin

Ozlem ince

ASAS insan Kaynaklar Direktorii

iki bayuk kariyer programimiz bulunu-
yor. Genglerin istihdamina cok énem
veren bir sirket olarak basarili gencle-
rimizin sanayi alaninda tlkemizi temsil
edecek projelerin icinde olmasi bizim
icin cok dnemli. Bu nedenle Gelecege
Saglam Adimlar ve Gen¢ ASASIilar
adini verdigimiz programlarimizla hem
blunyemizde ¢alisan hem de yeni is
imkanlari arayan genclerin yetkinliklerini
artirmaya yonelik calismalar yapiyoruz.

Yeni mezun geng yeteneklerin
kariyerlerine yon veriyoruz

Gelecege Saglam Adimlar projemizle
genclerimizin kariyer gelisimlerinde rol
almanin yani sira farkli rollere nitelikli ve
sirket kulttrinu benimseyen c¢alisanlari
yetistirmeyi hedefliyoruz. Universite-
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den yeni mezun veya bir yilin altinda

is deneyimi olan adaylarin katilabildigi
bu programla tercihen makine, meta-
lurji ve malzeme, endUstri muhendisligi
bolumlerinden mezun olan ve iyi derece
ingilizce bilgisine sahip genclerimizin
rotasyonlarla farkli departmanlarda
calismalarina imkan vererek is deneyimi
kazandiriyoruz.

16 ay suren kisisel ve teknik egitimlerin
yer aldigi bu programimizla, gengleri-
mize yeteneklerine en uygun alanlarda
istihdam olanagi saglamakla birlikte
kariyerlerine yon verme yolculugunda
da yanlarinda oluyoruz. Ayrica kisisel
farkindaliklarini artirarak, rotasyonlarla
farkli departmanlarda tecribe kazanimi,
kurum ici ve disi egitimler ve projelerde
yer alma imkani taniyoruz.

Sirket icindeki genglerimizin kariyer
yolculuklarini destekliyoruz

Gengleri hedefleyen bir diger progra-
mimiz ise Geng ASAShlar. Halihazirda
ASAS bunyesinde calisan geng yete-
neklerin basvurabildigi bu program-

la, kisilerin yetkinliklerini gelistirerek
kariyerlerine yén vermeyi hedefliyoruz.
Calisanlarimizi kariyer yolculuklarinda
desteklemek, yetkinliklerini gelistirme-
lerine ve parlatmalarina olanak tanimak
amaclyla gercgeklestirdigimiz gencg
yeteneklerin basvurabildigi bu gelisim
programinda saglanacak kariyer koglu-
Ju, kisilik envanteri ve 360° geri bildirim
Uzerinden farkindalik artirma en énemli
avantajlarimiz. Bunun yani sira madur
ve Uzeri seviyede is izleme, yonetim
kurulu ve genel mudur ile toplantilar da
genglerin vizyonlarini gelistirmelerine
yardimi oluyor. Geng ASASlilar progra-
miyla amacimiz farkli is merkezleri ve
bolumlerde calisan kisilerin birbirleriyle
etkilesimlerinin, genc ¢alisanlarimizin
sirketteki bilinirliginin artirilmasi ve
calisan aidiyetini artirmak. 9 ay stren
programa basvurabilmek icin Ingilizce
yeterliliginin ve performansinin belli bir
seviyede olmasi gerekiyor.

Gelecege Saglam Adimlar programina
basvurular Mayis ayinda basladi

Geng istihdaminin sirketimiz i¢in en
onemli kaynaklarindan bir olan Gelece-
ge Saglam Adimlar programi katihmci-
larimiz i¢in 16 aylik bir gelisim yolculugu
sunuyor. 2021 ve 2022 yilinda programa
katilan ve mezun olan arkadaslari-

miz ¢alismaya basladi. Eylul 2022'de
baslayan programimiz ise Ocak 2024’e
kadar devam edecek. 2023 Eylul ayinda
acilacak yeni programimiz i¢cin de Mayis
ayindan itibaren yeni mezunlarin ve 2
yila kadar tecrtbesi olan genclerimizin
basvurularin almaya basladik, basvuru
sUrecimiz hala devam ediyor.

insan kaynaklari stratejimizde kapsa-
minda her ¢alisanimizi bir deger olarak
goruyor, ¢alisanlarimizin potansiyeline
ve yetkinligine olan inancla hareket
ediyoruz. Bu kapsamda, basarili olan
calisanlarimiza sirket icinde yeni kari-
yer olanaklari sunuyoruz. Calisanlari-
miza firsat esitligi temelinde, atama, is
zenginlestirme, rotasyon ve terfi olmak
Uzere yatay ve dikey kariyer olanaklari
saglayarak ¢alisanlarimizin yeni kariyer
alanlarinda ASAS Akademi ile gelisimle-
rini destekliyoruz. ise alim streclerimizde
ise degerlerimizle uyumlu, sirketimizin
gelecegine birlikte yon verebilecek takim
oyuncularini dahil ederek birlikte yeni
basarilara imza atmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin mutluluguna
onem veriyoruz

Kurum olarak; mutlu calisanin verimli
calisan olacagina inancla hareket edi-
yoruz. Calisma hayatinin sadece is yeri
sinirlari igerisinde olmadiginin bilinciyle,
calisanlarimizin aile ve yakinlarinin da
hayatlarina dokundugumuzun farkin-
dayiz. Toplumsal sosyal sorumluluk
bilincimiz ve kapsayicilik ilkemiz dog-
rultusunda calisanlarimizin gelisimini
desteklerken hem ailelerinin ve hem de
boélge halkinin refahina katki saglamaya
devam ediyoruz.

ASAS olarak;

* Cocuklarimizin, gelecegin
bireyleri olacaginin farkindali-
giyla; sosyal gelisimlerine katki
saglamasi ve hayatlarinda
basaril olabilmeleri icin lisans-

Il sporculardan olusan sadece
ASAS calisanlarinin cocuklarinin
degil bélge halkinin ¢cocuklarinin
da dahil olabildigi ASAS Basket-
bol Kulibi’nd kurduk.

* Bircok alanda ilklere ve enlere
imza atan projelerimizden biri
olan “Altin Top” projemiz ile
bebek sahibi olmak isteyen
calisanlarimiza ttp bebek
konusunda destek oluyoruz.

 Kadin istihdamini énemsiyor
ve glcimizi kadinlarimizdan
allyoruz. Bircok alanda oldugu
gibi bu kapsamda; KAGIDER
(Kadin Girisimciler Dernedi)
Firsat Esitligi Modeli Sertifikasi'ni
alan sektordeki ilk sirketiz.

Yaptigimiz tim bu insan
Kaynaklari uygulamalarinin
bagimsiz bir sirket olan

Deloitte tarafindan diizenlenen
‘En lyi Yénetilen Sirketler’

(Best Managed Companies)
programinin 2021 yil Tlrkiye
kazananlari arasinda yer almanin
hakli gururunu yasiyoruz.
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