_ Is Saghg ve Guvenligi Performansinin
lyilestirilmesi Icin Yasal Duzenlemeler Sarttir
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Is kazalarinin énlenmesi icin tesislerde is sagligi ve givenligi yonetim sistemlerinin tim yonleriyle

kurulmasi ve uygulanmasi gerekir”

sas Aliminyum San. Ve Tic. A.S. Saghk, Emni-
A yet ve Cevre MUdUru Akif CERGEL ile gergekles-

tirdigimiz sdyleside “is Saghg ve Guvenligi’ ile
ilgili sorularimizi su sekilde yanitladi;

Tirkiye'nin is saghgi ve givenligi konusunda gel-
mis oldugu noktayi nasil degerlendiriyorsunuz?

Tarkiye'de, is sagligi ve gtvenligi konusunda dnemli ki-
lometre taslari bulunmaktadir. Bunlardan en énemilisi,
1974 tarihli isqi saghgi ve is glvenligi tizaguadur, ancak
sahada uygulanmasi saglanamamistir.

2003 tarihli is yasas! igerisine eklenen is saghgi ve gU-
venligi ile ilgili maddeler ve sonrasinda yayinlanan on-
larca ydnetmelik mevcuttur.

Son olarak 2012 tarihli is saghgi ve glvenligi yasasl
olusturulmustur.

Rakamlar incelendiginde, is kazalarinin ve is kazasi so-
nucu 6ldmlerin, Avrupa‘ya oranla Ulkemizde daha fazla
oldugu godzlemlenmistir. Avrupa’nin gerisinde olmami-
za ragmen, Ulkemizde, son 10-15 yil icerisinde bir iler-
leme saglandigini sdyleyebiliriz.

is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri
yeterli buluyor musunuz? Sizce ne gibi eklemeler
ve iyilestirmeler yapilmali?

Yasal dizenlemelerin blylk 6lctde yeterli oldugu du-
stincesindeyim. Sorun, yasal dizenlemelerden cok,
saha uygulamalarindadir. Yasal dizenlemeleri Avrupa
Birligi'nden almaktayiz ve incelendiginde, mevzuata
bagl acik bir konu ile karsilasilmamaktadir. Temel bir-
kag sorun var; drnegin, is glvenligi uzmanlarinin ba-
gimsiz olabilmesi bunlardan birisidir.

Mevcut durumda isverenden maas alan is givenligi
uzmanlarinin, yerine getirilmeyen 6nlemleri bakanliga
bildirmesini nasil saglayabiliriz? Ya da bunu bildiren is
glvenligi uzmanlarinin is glvencesini nasil saglayabili-
riz? Bu durum ancak bircok Avrupa Ulkesinde oldugu
gibi, is glvenligi uzmanlarinin Gcretlerinin ilgili kurulus-
larin fonlayaca@i ortak bir havuzdan ddenmesi ile di-
zeltilebilir. Bir diger sikinti yaratan konu ise is givenligi
uzmanlarinin yetistirilmesi ve siniflandiriimasidir. Uni-
versitelerde, bu alanda egitim almis uzmanlar yetisti-
rilmelidir.

Tirkiye'nin is saghgi ve giivenligi konusundaki
uygulamalarini yeterli buluyor musunuz? Gelis-
mis lilkeler ile kiyasladiginizda ne gibi farkhiliklar
gormektesiniz?



Sistem, uygulamalar ve denetimler olarak yetersiz ka-
linan durumlar var. Bu nedenle is kazalan istatistikle-
rinde, Ulke olarak en Ust siralardayiz. TUrkiye'de yasal
dizenlemeler var fakat alt yapi eksikliklerinden dolay!
uygulamada sikintilar yasanmaktadir.

Yasal dizenlemelerin alt yapilari olusturularak ve 6zim-
senerek, yavas yavas yurirlige konulmasi durumunda
bu sikintilarin Ustesinden gelinecektir.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili firmalara diisen go-
revler nelerdir? Bu konuda neler séylemek ister-
siniz?

Firmalara disen en blUyUk gorev, oncelikle, Ust ydone-
timlerinin is saghgr ve givenligini taahhUt etmeleri ve
sonrasinda bunu saglayacak yapisal ve fonksiyonel or-
ganizasyonlarini olusturmalaridir.

Ornegin; is yerlerinde is saghgi ve giivenligini yuritecek
is yeri saglik ve glvenlik birimini olusturmak, is saghgi
ve glvenligi ydnetim sistemini tim 6geleriyle uygula-
yarak, sorumlulugu tim hat yonetimlerine vermektir.

is kazalarinin engellenmesi noktasinda ne gibi 6n-
lemler alinmasi gerektigini diisliniiyorsunuz?

s kazalarinin dnlenmesi icin tesislerde is sagli§ ve gi-
venligi yonetim sistemlerinin tim yonleriyle kurulmasi
ve uygulanmasi gerekir.

Ust yonetimin taahhtdu ile baslayan calisan katilim,
ISG kurullarinin olusturulmasi ve isleyisinin saglanmasi,
calisanlara is saghgi ve guvenligi egitimlerinin verilmesi,
calisma sahalarinda risk degerlendirme calismalarinin
yapilmasi ve bu calismalar sonrasi gikacak aksiyonlarin
zamaninda yerine getirilmesi, calisanlarin ve calisma
sahalarinin periyodik olarak denetlenmesi, kazalarin ve
kaza potansiyeli olan durumlarin dikkatlice ve kdk ne-
denlerine inilerek arastirilmasi, gerekli dizeltici-dnleyici
faaliyetlerin planlanmasi ve yerine getirilmesi, is saghgi
ve glvenligi performansinin ddullendirilmesi ve olum-
suz davranislarin disipline edilmesi gibi unsurlari iceren
is saghg ve glvenligi ydonetim sistemi uygulandigr tak-
dirde, tesislerde is sagligi ve givenligi performansi iyiye
gidecektir.

Bu noktada, mevcut performansin dlgilmesi ve her yil
hedefler konularak izlenmesi mutlaka gereklidir. Bu &l-
cltler tim yoneticilerin performanslarinin da bir géster-
gesi olmaldir.

Son olarak neler séylemek istersiniz?

s saglig ve glvenligi performansinin iyilestirilmesi icin
yasal dizenlemeler sarttir ve gereklidir. Yasal dizen-
lemeler gercevesinde uygulanacak yoénetim sistemi bu
isin temelidir.

Fakat bundan daha énemlisi, saha uygulamalaridir. Do-
layisiyla, is saghigr ve glvenligi ydnetim sisteminin de
saha uygulamalariyla mutlaka desteklenmesi gerek-
mektedir.




