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ASAS Aliiminyum Ekstriizyon ve Kompozit Panel Ar-Ge Miidiirii Gérkem Ozcelik:

“Gelecege Yatirim Yapiyoruz”

ilk Ar-Ge Merkezi'ni kurmus olmanin gururunu tasiyor. Son yillarda cephe sistemle-

rinde farkli ve yeni sistemlerin gelistiriimesi, rayli ulasim sektérinde ortak tasarim,
ticari ve binek ara¢ sektdrtinde hafifletme ve maliyet diistirme, savunma sanayi i¢in yeni ve
farklr alagim gelistirme gibi birgok projesiyle deger yaratan ASAS Altiminyum Ekstrtizyon ve
Kompozit Panel Ar-Ge Mudliri Gérkem Ozgelik'in gértislerini aldik: “3 bin metrekare alan
tizerinde kurulu olan ASAS Ar-Ge Merkezi; konusunda uzman 80 personeli, gelismis yazi-
lim, laboratuvar ve test sistemleri alt yapisi ile Aliminyum Ekstriizyon, Aliminyum Kompo-

Q SAS; 2015 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli sektérinin

zit Panel, Aliminyum Yassi Mamuller, PVC Profil ve Panjur’dan olusan bes ana is birimimize

hizmet edecek sekilde yapilandirildi. Mevecut durumda Horizon 2020 kapsaminda iki Avrupa Birligi projesi icin-
de yer alan ASAS, farkli projeler iginde de yer almak igin galismalarina devam etmektedir. Ulkemizde konu-
sunda uzman Universiteler ile glicli is birlikleri saglanarak ortak TUBITAK-TEYDEB proje bagvurulari yapiliyor.
Proje sureci tamamlanarak basari ile devreye alinanlarin yaninda, dort adet yeni projemiz ile ilgili calismalarimiz
devam etmektedir. ASAS olarak Ar-Ge konusunda fiziksel yatinmlar ve finansal kaynaklarin yaninda, is birligine,
¢ozlim odakliigina, katma degere ve yaratici iklime inanan geng insan guictine yatinm yapiyoruz. inovasyon
iliminin firmamizda yayginlagmast igin ASAS'In Aslari yarigmasini her yil organize ederek, ortak basarinin tegvik
edilmesini hedefliyoruz. Bu kapsamda 2017 yilinda Sabanci Universitesi ve TIM ortakliiyla gerceklesen Inosuit
programina katilarak hem Ar-Ge Merkezi beklentileri, hem de ASAS buinyesinde hayat bulan inovasyon kuilturd
ile farklilasma stratejisine hizmet eden guzel bir calismayi da hayata gegirdik.”

AR-GE MERKEZLERI

PERFORMANS ENDEKSI YONTEMI

Endeks kapsaminda AB ve OECD yenilik endekslerinde
cokca kullanilan Min-Max Yéntemi kullaniimaktadir.

Adim I-U¢ Degerlerin Belirlenmesi ve Déntistiirtil-
mesi: ik asamada, 6ncelikli olarak tim karar verme
bicimleri icin toplanan veriler, her bir gésterge icin ayri
ayri olmak Uzere incelenmektedir. Her bir gostergedeki
olumlu ve olumsuz ug degerler tespit edilmektedir. Ug
degerlerin belirlenmesinde ortalama dederden sapmalar
dikkate alinmaktadir. Endeksi olumsuz etkilemesini 6n-
lemek amaciyla bu ug degerler veri setinden cikariimak-
tadir. Ardindan bu ug¢ degerler
yerine, kalan degerler icerisinden
en buyUk veya en kucuk degerler
konulmaktadir.

Ug Dederlerin
Belirlenmesi ve
Donigtiriimesi

Adim lI-Géstergelerin Dénlis-
tiirtilmesi: Endeks belirleme
surecinde daha tutarli sonuglar
elde edilebilmesi amaciyla gerek-
li gérulmesi halinde gdstergeler,
uzmanlar tarafindan belirlenen
belirli degiskenlere oranlanmak-
tadir. Bu degiskenler, her bir Ar-
Ge merkezi icin Ar-Ge personeli

Gostergelerin

OlgeKlendirimesi
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Ar-Ge Merkezderinden gdstergelere ait verilern toplanmast
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dedererter igerisinden en bilylk veya en kiigik degerler konuimas:

Her bir gosterge nin en bilylik dederi 100, en kiik dederi 0 ve ortanca
Yeniden dederi 50 olacak sexilde standardize edimesi

A Sckil 4. Performans Endeksi Yontemi

sayisl, firma sayisi veya proje sayisi gibi degerler olarak
belirlenmektedir.

Adim lll-Géstergelerin Yeniden Olgeklendirilmesi:
Min-Max Yontemi ile her bir gésterge en buylk deger
100, en kucuk deger 0 ve ortanca deger 50 olacak sekil-
de standart hale getirilmektedir. En kiicUk deger, ortanca
ve en buyuk deger haricindeki gosterge degerlerinin he-
saplanmasinda asagidaki formulden faydalaniimaktadir:
Gosterge degeri, veri setinin ortancasindan blyukse;
Deger= 50 + ([50 x (Karar Verme Biriminin Degeri - Or-
tanca Deger)])/(En Buyuk Deger - Ortanca Deger)
Gosterge degeri, veri setinin ortancasindan kugukse;
Deger= 50 + ([50 x (Karar Ver-
me Biriminin Degeri - Ortanca De-
ger)])/(Ortanca Deger - En Kuguk

rin tespit ediimesi
n ug degerler yerine, kalan

Deger)
Adim IV-Performans Endeks
Puaninin Hesaplanmasi: Butln

karar verme birimlerine ait perfor-
mans endeks puanlari, yeniden 6l-
ceklendirilmis degerlerin ilgili gés-
terge agirligi ile carpilmasi ile elde
edilmektedir. Her bir gbstergeye ait
agirliklar uzman grubu tarafindan
6nceden belirlenmektedir.

Performans



